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�Краснодарский край образован 13 
сентября 1937 года. Расположен на 
юге европейской части Российской 
Федерации. Входит в состав Южного 
федерального округа Российской 
Федерации.
�Административный центр –             г. 

Краснодар. Расстояние от                г. 
Краснодара до г. Москвы – 1539 км.
�Общая площадь края – 75,5 тыс. кв. 

км 
�Численность населения (на 1.01.2018) 

5603,4 тыс. человек (3,8% населения 
России). Плотность населения - (на 
1.01.2018) - 74 человека на 1 кв. км.



Положение вблизи Азовского и Чѐрного морей, ландшафтное разнообразие территории, 
высокая плотность путей сообщения способствуют развитию промышленного производства, 
сельского хозяйства.
Край занимает 3-е место среди регионов Российской Федерации по числу жителей (после 
Москвы и Московской области). Численность населения края на 1 января 2018г. составила 
5603,4 тыс. человек.
Краснодарский край является привлекательным регионом для инвесторов. Приоритетными 
направлениями инвестирования по видам экономической деятельности являются 
транспортировка и хранение, обрабатывающие производства.



� Безработные, зарегистрированные в органах государственной 
службы занятости– трудоспособные граждане, не имеющие 
работы и заработка (трудового дохода), проживающие на 
территории края, зарегистрированные в центре занятости по 
месту жительства в целях поиска подходящей работы, ищущие 
работу и готовые приступить к ней. Информация о численности 
безработных, получивших официальный статус в органах 
государственной службы занятости, разрабатывается органами 
государственной службы занятости с 1991г.

� Уровень безработицы – отношение численности безработных к 
численности рабочей силы, рассчитанное в процентах.



Характеристика выборки и методов исследования.

По данным таблицы видно, что уровень безработицы в крае нестабилен, 
на он стал значительно ниже в 2017, чем в 2009-2010гг.

По итогам расчетов фактический уровень безработицы не превысил 
естественный (5,95-5,8=0,15%).
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Организация исследования.
  2010 2013 2014 2015 2016 2017

Численность населения 100,3 101,4 100,9 101,1 101,0 100,6

Численность пенсионеров 102,2 101,7 101,7 102,0 101,8 101,7

Реальные располагаемые денежные 
доходы населения

116,3 112,1 103,9 96,1 99,1 97,9

Реальная начисленная з/п 101,9 105,1 98,1 89,9 100,3 100,8

Реальный размер назначаемых пенсий 111,7 102,4 96,3 101,7 140,0 73,2

Валовый региональный продукт 106,2 103,9 100,7 98,4 100,1 …

Продукция сельского хозяйства 103,8 107,6 102,0 103,3 105,3 100,7

Объем работ, выполненных по виду 
деятельности «строительство»

131,6 104,9 69,6 82,8 91,4 100,8

Ввод в действие общей площади жилых 
домов

105,7 90,3 120,5 97,6 96,9 105,0

Оборот розничной торговли 110,2 105,7 107,1 93,0 100,2 101,1

Объем платных услуг населению 107,0 102,5 106,9 106,5 102,7 102,2

Инвестиции в основной капитал 141,5 113,6 78,9 73,6 71,7 106,1



Рекомендации по решению проблемы, 
поставленной в работе.

Для реализации стратегической 
цели развития Краснодарского края 
определены следующие 
стратегические направления:

1) кардинальное повышение 
качества и продолжительности 
жизни, формирование условий и 
стимулов для развития 
человеческого капитала на основе 
повышения эффективности и 
конкурентоспособности 
здравоохранения, образования, 
жилищного строительства и 
коммунальной инфраструктуры.



2) обеспечение 
высоких темпов 
устойчивого 
экономического 
роста края на 
основе реализации 
государственной 
структурно 
институциональной 
политики, 
направленной на 
формирование 
глобальных 
конкурентных 
преимуществ 
экономики края.

3) создание 
потенциала 
опережающего 
развития края для 
выполнения 
функции опорного 
региона в 
реализации целей 
Правительства 
Российской 
Федерации на 
основе 
взаимовыгодного 
межрегионального 
и международного 
сотрудничества.

4) повышение 
эффективности 
государственного 
стратегического 
планирования и 
регулирования 
социально 
экономических 
процессов в крае на 
основе формирования 
систем 
стратегического 
управления, 
оптимизации 
институциональной 
структуры, 
пространственного 
развития и 
территориального 
планирования.



� В результате реализации 
представленных задач 
Краснодарский край к 2020 
году станет динамично 
развивающимся регионом с 
высоким промышленным, 
транспортным, 
сельскохозяйственным, 
рекреационным и 
инновационным потенциалом, в 
полной мере реализующим 
свои конкурентные 
преимущества и выполняющим 
функции опорного региона в 
реализации целей 
Правительства Российской 
Федерации на Юге России. 



Спасибо за внимание!


