


План

■ Понятие политической субъектности. Типы 
субъектов политики

■ Политические элиты, их типы, механизмы 
рекрутирования и роль в политике

■ Политическое лидерство: типы, модели, 
функции  
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Понятие политической субъектности

■ Субъекты политики 
являются активным 
началом властных 
отношений в обществе, 
носителями 
целенаправленной 
политической 
активности. 

■ Субъекты политики 
выступают 
инициаторами 
политических 
действий, 
формулируют их цели 
и задачи, 
разрабатывают 
стратегии и 
технологии, 
осуществляют 
контроль за их 
реализацией 



Субъекты политики множественны.
Выделяют несколько уровней субъектов 

политики



Три основных уровня субъектов политики

1-й 
уровень:

отдельны
е

индивиды

2-й уровень:
совокупные
субъекты
политики

3-й уровень:
политическ

ий
лидер



Первичные субъекты политики

■ Отдельные индивиды. В своей 
политической деятельности они сочетают 
как личные, так и групповые интересы. 
политические качества изначально не 
даны человеку. Поэтому каждый индивид 
является потенциальным субъектом 
власти, но не каждый становится таковым. 
Он должен практически,  освоить 
политический опыт, осознать себя в 
качестве субъекта политического 
действия, выработать свою личную 
позицию в политике, нацеленность на ее 
представительство. Самореализация 
индивида в политике, таким образом, 
тесно связана с его индивидуальными 
особенностями. Она преломляется через 
структуру конкретной личности. 



Совокупные субъекты политики

■ различные социальные, 
экономические, демографические, 
этнические, профессиональные и 
др. группы 

■ политические институты (например, 
политические партии, группы 
интересов, политизированные 
общественные организации и 
движения и т.д.)

■ политическая элита и бюрократия



Высший уровень политической 
субъектности

■ Политический 
лидер – 
интегрирующий, 
консолидирующ
ей и 
символический 
центр 
политических 
отношений 



Особую роль в механизме функционирования и 
осуществления политики играют политические 

элиты
■ Политическая элита – 

меньшинство общества 
внутренне 
дифференцированная, 
неоднородная, но 
относительно 
интегрированная группа 
лиц (или совокупность 
групп), обладающих 
качествами лидерства и 
подготовленных к 
выполнению 
управленческих функций, 
занимающих 
руководящие позиции в 
общественных институтах 
и непосредственно 
влияющих на принятие 
властных решений в 
обществе



Основные факторы, определяющие 
существование политических элит

■ психологическое и социальное неравенство людей, 
их неодинаковые  способности, возможности и 
желание участвовать в политической 
деятельности; 

■ законы разделения труда, которые требуют 
профессионального занятия управленческим 
трудом как условием его эффективности;

■ высокая общественная значимость 
управленческого труда и его  соответствующее 
стимулирование;

■ широкие возможности использования 
управленческой деятельности для получения 
социальных привилегий;

■ практическая невозможность осуществления 
всеобъемлющего контроля за политическими 
руководителями; 

■ политическая пассивность широких масс 
населения, главные интересы которых обычно 
лежат вне политики. 



Типология политических элит по 
различным основаниям

По степени участия в 
осуществлении власти

Правящая элита

Оппозиционная (контрэлита)



Типология политических элит по 
различным основаниям

По источникам влияния 
(О.Конт, К.Мангейм, Д.Белл)

Элита крови

Элита богатства

Элита знаний и 
компетентности



Типология политических элит по 
различным основаниям

По способу формирования и
структура власти (Э.Гидденс)

Правящий класс (единая 
автократическая элита)

Управленческий класс 
(единая демократическая 

элита)

Элитные группы 
(демократическая элита)



Типология политических элит по 
различным основаниям

По объему властных
полномочий (П. Шаран)

Высшая элита

Средняя (региональная) элита

Административная элита
(государственные служащие)



Типология политических элит по 
различным основаниям

По способу обновления и 
связи 

с политической системой 
(К.Р.Поппер, Р.Арон)

Открытая (демократическая)
элита

Закрытая 
(антидемократичес-

кая) элита



Способы рекрутирования (отбора) и 
пополнения политической элиты

■ Система гильдий:
■ закрытость, отбор 

кандидатов из 
нижестоящих слоев 
элиты, поэтапное 
продвижение наверх по 
иерархической лестнице

■ наличие множества 
институциональных 
«фильтров», т.е. 
формальных 
требований для занятия 
высокой должности

■ небольшой, 
относительно закрытый 
круг лиц, 
осуществляющий отбор 
кандидатов

■ тенденция к 
воспроизводству уже 
существующего типа 
элиты 

■ Антрепренерская 
система: 

■ высокие требования к 
личным качествам 
кандидата и его 
индивидуальной 
политической активности

■ широкий круг лиц, 
осуществляющих отбор 
кандидатов (электорат) и 
высокая конкуренция в 
процессе отбора

■ небольшое количество 
формальных требований 
к кандидату 



Трактовки политического лидерства

■ Разновидность власти, 
спецификой которой 
является направленность 
сверху вниз 

■ Управленческий статус, 
социальная позиция, 
связанная с принятием 
решений, руководящая 
должность 

■ Влияние на других людей
■ Особого рода 

предпринимательство, 
осуществляемое на 
специфическом рынке – 
политическом

■  символ общности и образец 
политического поведения 
группы 



Наиболее авторитетные
теории лидерства

Теория черт – феномен 
лидерства

объясняется выдающимися
качествами личности

Ситуационная теория – 
зависимость лидерства от 

социальных условий

Теория конституентов – особого 
рода отношения между 

руководителем и его окружением 





Факторы, способствующие 
выдвижению 

политических лидеров

Личность и происхождение лидера

Характерные черты групп, которыми
руководит лидер

Характер взаимоотношений лидера
и тех, которыми он руководит

Социальный контекст, в которых 
осуществляется лидерства

Результаты взаимодействия лидера
и тех, кем он руководит



Типология
лидерства 
в теории

Макса Вебера

Традиционный
(вожди, 

монархи),
основанный на 

обычаи и
традиции

Рационально-
легальный 

(лидеры
избираются 

демократическ
им

путем)

Лидеры 
наделены
особыми

экстраординар
-

ными 
качествами



Собирательные модели 
политических лидеров М.Хэрманн

Знаменосец – может мобилизовать и
консолидировать массы своей идеей

Служитель – выражает интересы
электората, голосовавшего за него

Торговец – умеет привлекательно для
электората позиционировать идеи

Пожарный – хорошо чувствует запросы
исторического момента



Резюме

■ Активным началом властных отношений в 
обществе, носителями целенаправленной 
политической активности являются 
субъекты политики 

■ Выделяют три уровня субъектов политики: 
первичный, совокупный, политическое 
лидерство

■ Особую роль в механизме 
функционирования и осуществлении 
политики играют политические элиты 

■ Существует множество типологий 
политической элиты



Резюме

■ Две основных модели рекрутирования ПЭ 
– система гильдий и антрепренерская 
система

■ Интегрирующим, консолидирующим и 
символическим центром политики 
является политическое лидерство

■ Природа ПЛ в теории интерпретируется 
многообразно

■ Исследователи (М.Вебер, Р.Даль, М.
Хэрманн и др.) формулируют множество 
типологий политического лидерства 



Контрольные вопросы

■ Объясните универсальный характер 
существования политических элит

■ Определите механизм «круговорота 
(циркуляции) элит»

■ Назовите факторы, способствующие 
выдвижению политических лидеров



Тестовое задание

■ Исследователь, сформулировавший 
собирательные модели 
политических лидеров:                                                            
А) М.Вебер                                                         
В) К.Маркс                                                        
С) Р.Даль                                                            
D) М.Хэрманн                                                    
Е) А.Каплан

 


