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Основные способы защиты трудовых прав и 
свобод работников определены Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 



Способы защиты трудовых прав работников:

1) Это самостоятельная защита трудовых прав самим 
работником.
Так, в случае если работодатель задерживает работнику 
выплату заработной платы свыше 15 дней работник вправе 
приостановить работу (за исключением случаев 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, когда 
приостановка работы не допускается) до того времени, пока 
работодатель не сообщит ему в письменной форме о 
готовности произвести выплату (ст. 142 Трудового кодекса 
РФ). В период приостановления работы работник имеет 
право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
При этом работнику необходимо учитывать, что время 
приостановки работы оплате не подлежит.



Обращение в профсоюз
Следующий способ защиты трудовых прав – 

обращение в профсоюз, если он организован в 
организации, где работник осуществляет трудовую 
деятельность. Профсоюзные органы осуществляют 

контроль за соблюдением трудового 
законодательства и представляют интересы 

работников во взаимоотношениях с работодателем.



Обращение работника в комиссию по трудовым 
спорам
� Комиссия по трудовым спорам является органом по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров, за 
исключением споров, по которым Трудовым кодексом и иными 
федеральными законами установлен другой порядок их 
рассмотрения.

� (ст.385 ТК РФ)
� Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по 

трудовым спорам, если работник самостоятельно или с 
участием своего представителя не урегулировал разногласия 
при непосредственных переговорах с работодателем.

� В соответствии со статьей 386 ТК РФ работник может 
обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный 
срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении 
своего права.

� В случае пропуска по уважительным причинам установленного 
срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и 
разрешить спор по существу.



Обращение в судебные органы
В судах рассматриваются индивидуальные трудовые 
споры по заявлениям работника, работодателя или 

профессионального союза, защищающего интересы 
работника, когда они не согласны с решением комиссии 
по трудовым спорам либо когда работник обращается в 
суд, минуя комиссию по трудовым спорам, а также по 

заявлению прокурора, если решение комиссии по 
трудовым спорам не соответствует трудовому 

законодательству и иным актам, содержащим нормы 
трудового права.



Индивидуальные трудовые споры
Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные 
трудовые споры по заявлениям:
� работника - о восстановлении на работе независимо от 

оснований прекращения трудового договора, об изменении 
даты и формулировки причины увольнения, о переводе на 
другую работу, об оплате за время вынужденного прогула 
либо о выплате разницы в заработной плате за время 
выполнения нижеоплачиваемой работы, о неправомерных 
действиях (бездействии) работодателя при обработке и 
защите персональных данных работника;

� работодателя - о возмещении работником ущерба, 
причиненного работодателю, если иное не предусмотрено 
федеральными законами.


