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Понятие
Институциона́льные измене́ния — в 
большинстве направлений 
институционализма непрерывный 
процесс количественно-качественных 
изменений и преобразований разных 
политических, правовых, социальных и 
экономических институтов.



Причины:

Накопление опыта и 
знаний, приводящее к 
изменению 
мыслительных 
конструкций 
предпринимателей.

Изменения во 
внешней среде, среди 
которых наиболее 
исследованы 
изменения в 
относительных ценах; 



Все типы институциональных изменений, которые 
описаны в экономической литературе можно 

сгруппировать так:

Эволюция 
институтов

Революционные институциональные 
изменения

Постепенные 
изменения, происходят 
по траектории, 
определенной на 
предыдущем пути.

 С радикальными переменами в 
развитии явлений природы и 
общества.



Типы, которые характеризуют 
институциональные изменения, как 

элементы процессов функционирования и 
развития экономики

• Дискретные 

• Инкрементные
• Спонтанные
• Целенаправленные
• Смешанный тип



Дискретные

Радикальные изменения в формальных 
правилах. Обычно они происходят в 
результате завоеваний или революции.



Инкрементные
Когда участники акта обмена 
пересматривают свои контрактные 
отношения с тем, чтобы получить 
некоторый потенциальный выигрыш от 
торговли (по крайней мере, для одной из 
сторон обмена)».



Спонтанные

Институциональные изменения, которые 
осуществляются, возникают и 
распространяются, без чьего-либо 
предварительного замысла и плана. 



Целенаправленные

Или «чистые» типы - возникают и 
распространяются в большем или 
меньшем соответствии с некоторым 
осознанно разботанным планом. 



По признаку происхождения 
институциональных изменений, можно 
выделить еще и смешанный тип, когда 
само новое правило появляется 
незапланированно, а его распространение 
осуществ ляется вполне сознательно 
целенаправленно.



Спасибо за внимание!


