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За годы Независимости в Казахстане сформировалась собственная 
социальная модель развития страны, в основе которой лежит 

наращивание человеческого потенциала казахстанского народа.
Курс Главы казахстанского 
государства на 
формирование капитала 
нации является залогом 
устойчивого развития 
Казахстана на длительную 
перспективу. Развитый, 
образованный, 
самостоятельный, уверенный 
в своих силах, успешный и 
ответственный гражданин – 
основа и опора свободного и 
процветающего Казахстана.



В одной из форм человеческого капитала 
является- Образование. Здесь человеческим его 
называют потому, что эта форма становится 
частью человека, а капиталом является 
вследствие того, что представляет собой 
источник будущих удовлетворений.

Общие государственные расходы на 
Здравоохранение на душу населения - один из 
основных показателей (индикаторов) системы 
финансирования здравоохранения. Значения 
указаны в международных долларах.

Очень важная часть для Казахстана - это 
мобильность, благодаря которым работники 
мигрируют из мест с относительно низкой 
производительностью в места с относительно 
высокой производительностью.



Производство страны и каждой отрасли зависит от ряда факторов. 
Такими факторами являются: кадры, труд и оплаты труда.

Кадры наиболее ценная и важная 
часть производительных сил 

общества. В целом эффективность 
производства зависит от 

квалификации рабочих, их 
расстановки и использования, их 

человеческого (потенциала) капитала, 
что влияет на объем и темпы прироста 

вырабатываемой продукции, 
использование материально-

технических средств.

Вложения в человеческий капитал 
превращаются в экономические 

выгодные проекты на 
национальном и корпоративном 

уровнях, а рост ценности 
человеческого труда становится 

определяющим фактором в 
повышении конкурентоспособности



Государство создает условия и возможности для 
решения главных вопросов социальной сферы на основе 
принципа солидарной ответственности между странами. 
Казахстан в свою очередь поддерживает положительные 
отношения с многими ведущими странами мира 



Повышение качества человеческого капитала, его 
наращивание  зависит от состояния и уровня развития отраслей 
социального комплекса - образования, здравоохранения, науки, 

культуры, жилищно-коммунального хозяйства.



Каждый гражданин 
Казахстана может 

зарегистрироваться в 
качестве абонента 

системы 
"ЕврАзЭС-информ" - 

право 
каждого предприятия 
Казахстана, которое 

видит свои 
перспективы 

присутствия на 
объединенной 

информационной 
площадке с 

представителями 
бизнеса стран 
сообщества 

В настоящее время 
Казахстан и многие 

другие страны, 
независимо от ее 

научно - технического 
и экономического 

потенциала, не может 
обеспечить свое 

оптимальное 
функционирование 
без учета внешнее 

экономических связей



Президент ВНС Ренато Бертани 
отметил, что Казахстан имеет все 

шансы на получение права 
проведения Конгресса 

Всемирного нефтяного совета в 
2017 году.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

ПРЕЗЕНТАЦИЯ 
ЗАКОНЧЕНА 


