
Стажировки 
Университета Талантов

*В рамках реализации Государственной  программы «Стратегическое  управление  
талантами в Республике Татарстан на 2015-2020 годы»



В  2012 году 
Университет Талантов 

был создан по 
инициативе 

Президента РТ для 
реализации 

государственной 
программы управления 

талантами Цель: дать 
возможность 

молодым 
талантливым людям 

найти себя и 
реализовать свой 

потенциал в 
Татарстане 



Твой накопленный опыт + новые 
компетенции + практика= 

Стажировка 

Преимущества:
1. Научишься решать задачи 

любой сложности;
2. Создашь свой индивидуальный 

трек;
3. Прокачаешь как минимум 5 

супер-компетенций;
4. Заведешь 50+ полезных связей;
5. Каждая задача – то, что 

интересно именно тебе;
6. Рекомендации к стажировкам в 

ведущих компания республики;
7. Возможность участия в 

ключевых проектах 
Университета Талантов

8. Бонусы и поощрения.



Общая 
Специализирован

ная Проектная

Три основные программы 
стажировки



Возраст: 16-20 лет

Период: 3 месяца

Для кого: ты еще не определился, что тебе 
интересно и хочешь попробовать все

А что в итоге: ты сможешь примерить на себя 
все роли, испытаешь себя на каждой функции, 

на основе которых сможешь сформировать 
свой дальнейший трек развития

Общая стажировка



Возраст: 21+

Период: 3 месяца

Для кого: хочешь попробовать что-то 
конкретное, прокачать определенные 

компетенции

Где: стажировка в специализированном 
направлении

1. Экспертно-аналитическое обеспечение
2. Открытое сообщество Наставников
3. Партнерская сеть и территориальное 
взаимодействие
4. Коммуникационная сеть и доступное 
пользование
5. Событийный менеджмент и управление 
проектами
6. Кадровый Клуб

Специализированная 
стажировка



Возраст: 21+

Период: 3 месяца

Для кого: нравится один из проектов, хочешь в 
нем развиваться

Где: стажировка одном из наших проектов
1. Тренинг-классы
2. Кооперация талантов
3. Лаборатория талантов
4. Предпринимательские игры
5. Чемпионат научных состязаний

Проектная стажировка



1. Собеседование

2. Соглашение и встреча с Наставником

3. Индивидуальный план развития 

4. Выполнение задач и ключевых функций в рамках 
стажировки 

5. Защита достигнутого результата

6. Получение сертификата, рекомендаций, 
материального поощрения, возможности 

дальнейшего трудоустройства.

Как это будет



3 месяца
3 000

6 месяцев
10 0000

10 месяцев
15 000

ТРУДОУСТРОЙС
ТВО

Система поощрения



Старт
26 марта на А-Форуме 

Университета Талантов 

https://goo.gl/6MPPca



https://vk.com/deyaorchidea

Ахметова Аделя, 89600311190

Контакты: 


