
Безработица



План:

1. Понятие безработицы
2. Виды безработицы
3. Причины безработицы 
4. Последствия безработицы 
5. Закон Оукена 
6. Роль государства в регулировании 
занятости



Структура населения:

1. Экономически активное
2. Экономически неактивное 
население
3. Безработные



Экономически активное население – 
это ...



Экономически активное 
население – это трудоспособное 
население, предлагающее свою 
рабочую силу  производству



Признаки экономически 
активного населения:
1.
2.
3.



1. Наличие профессионального 
образования
2. Желающие работать
3. Осуществляющие активный 
поиск работы
4. Физическое здоровье



Лица, не относящиеся к 
экономически активному 
населению:

1.
2.
3.



- домохозяйки
- дети до 16 лет
- студенческая молодёжь
- лица, находящиеся в отпуске по уходу за 
новорожденным
- лица, находящиеся на заслуженном отдыхе
- лица, находящиеся в местах лишения 
свободы 
- лица с ограниченными возможностями
- лица, находящиеся на срочной службе



Безработица – это …



1. Социально-экономическое 
явление
2. Ситуация на рынке труда, при 
которой спрос не соответствует 
предложению труда



Причины безработицы:

1. Политические
а)
б)
в)



а) революции
б) внешние войны
в) гражданская война
г) неэффективная экономическая 
политика государства



2. Экономические
а)
б)



а) банкротство
б) смена экономической системы



3. Социальные
а)
б)
в)



а) поиск лучших условий работы
- расположение  к месту жительства
- возможность карьерного роста
- психологический климат в 
коллективе 
б) поиск лучших условий оплаты



4. Духовно-нравственные
а)
б)
в)



- отсутствие желания работать



Виды безработицы:

- структурная
связана с изменением спроса 
на рабочую силу различных 
профессий и специальностей



Циклическая безработица

Связана с циклическими колебаниями 
деловой активности в стране



- фрикционная – безработица 
вызвана личными причинами 
граждан, которые заняты поиском 
или ожиданием выхода на работу. 
Одной из причин фрикционной 
безработицы является 
недостаточная информированность 
граждан о рабочих местах



1. Массовая
2. Сезонная
3. Возрастная
4. Технологическая
5. Частичная безработица
6. Скрытая безработица
7. Региональная
8. Текущая и др.



Последствия безработицы:

1. Политические
а)
б)
в)



- недоверие правительству
- снижение обороноспособности 
страны



2. Экономические
а)
б)
в)



- спад производства
- спад потребления
- сокращение темпов НТП
- дефицит госбюджета
- товарный дефицит
- рост цен
- неравномерная налоговая 
нагрузка
- потеря профессиональных 
навыков



3. Социальные
а)
б)
в)



- распад семей
- снижение рождаемости
- криминал
- социальная напряженность 
- снижение уровня и качества 
жизни населения
- миграция населения



4. Духовно-нравственные
а)
б)
в)



- деградация личности
- ухудшение среды обитания



Закон Оукена - 
«На каждый дополнительный 

процент безработицы 
приходится  

потеря 2,5%  ВВП страны»



Положительные   последствия 
безработицы:  
а)
б)
в)



1. Рост производительности труда
2. Возможность выбора на рынке 
труда



Направления государственной 
политики занятости:

1. Регулирование занятости:
а)
б)
в)



- социальное страхование
- сокращение рабочего времени
- разделение рабочих мест
- досрочный перевод на пенсию
- создание рабочих мест 
(общественные работы)
- репатриация
- ограничение иммиграции



2. Организация бирж труда и 
частных посреднических фирм:
а)
б)
в)



- сбор информации о наличии 
рабочих мест
- профессиональная ориентация 
населения
- учёт состояния рынка труда
- учёт безработных
- трудоустройство
- переобучение



Принципы государственной 
политики занятости:

1. Обеспечение равных 
возможностей всем гражданам
2. Поддержка трудовой 
инициативы граждан



Рынок труда – это место купли-
продажи рабочей силы

Субъекты рынка:
1. Юридические лица

Объект рынка:
1. Рабочая сила
2. Интеллектуальные возможности



Инфраструктура рынка труда:

1. Учреждения 
профессионального образования
2. Кадровые агентства и биржи 
труда
3. СМИ



Задания:

1. Нужно ли стремиться к полной ликвидации 
безработицы? Обоснуйте свой ответ.

2. Определите, какое влияние оказывают темпы 
экономического роста и государственная 
политика  занятости на величину спроса труда.

3. Определите качественный состав спроса и 
предложения на рынке труда. 


