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Определение социальной стратификации

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

Социальная стратификация – это деление 
общества на специальные слои (страты) путём 
объединения разнообразных социальных позиций с 
примерно одинаковым социальным статусом, 
отражающее сложившееся в нём представление о 
социальном неравенстве, выстроенное по 
вертикали (социальная иерархия), вдоль своей оси 
по одному или нескольким стратификационным 
критериям (показателям социального статуса)





Концепция социальной стратификации П.А. Сорокина

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

Питирим Александрович Сорокин исходит из 
того неопровержимого факта, что социальная 
стратификация существовала, существует и будет 
существовать во всех обществах, во все периоды 
его развития

Она имеет форму пирамиды, которая постоянно 
колеблется

Высота пирамиды может быть выше и ниже, что 
указывает на изменение её угла, т.е. расстояние 
между положением различных слоёв общества на 
социальной лестнице



Концепция социальной стратификации П.А. Сорокина

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

Основой любого общества или любого 
социокультурного явления является 
взаимодействие людей

Не любое взаимодействие выступает 
социальным, а лишь то, которое имеет социальный 
смысл

Все люди соответственно взаимодействуют в 
социальном пространстве, которое отличается от 
пространства геометрического

«Социальное пространство есть некая 
вселенная, состоящая из народонаселения земли. 
И в этой во вселенной люди имеют своё 
социальное положение»



Концепция социальной стратификации П.А. Сорокина

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

Социальное положение – это совокупность 
социальных связей социального объекта со всеми 
группами населения внутри каждой из этих групп

Положение человека в социальной вселенной 
определяется путем установления этих связей

Совокупность таких групп, а также совокупность 
положений внутри каждой из них составляет 
систему социальных координат, позволяющую 
определить социальное положение любого 
индивида



Концепция социальной стратификации П.А. Сорокина

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

чтобы определить социальное положение 
человека, необходимо:

✔ указать отношение человека к определённым 
группам

✔ отношение этих групп друг к другу внутри 
популяции

✔ отношение данной популяции к другим 
популяциям, входящим в человечество



Концепция социальной стратификации П.А. Сорокина

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

Для определения социального положения 
человека надо знать его
✔ происхождение
✔ вид профессиональной деятельности
✔ гражданство
✔ национальность
✔ принадлежность к религии, политическим 

партиям и движениям
Люди, принадлежащие к одинаковым 

социальным группам и выполняющие практически 
идентичные функции в пределах группы, находятся 
в одинаковом социальном положении



Концепция социальной стратификации П.А. Сорокина

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

Социальное пространство многомерно, и чем 
сложнее дифференциация общества, тем 
многочисленнее координаты определяющее 
социальное положение индивидов

П. Сорокин предлагает два основных подхода к 
параметрам социальной вселенной – это 
горизонтальное и вертикальное положение

Люди могут принадлежать к одной группе 
горизонтально, но вертикально внутри группы их 
положение может быть различно, и наоборот



Концепция социальной стратификации П.А. Сорокина

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

Так внутри группы работников вуза можно 
выделить ранги: преподаватель, ректор

Именно с различием внутри группы можно 
связать понятие «подниматься» и «опускаться» по 
социальной лестнице

Это же различие связано с переходом из одного 
социального слоя в другой, занимающий более 
высокое или, наоборот, более низкое социальное 
положение



Концепция социальной стратификации П.А. Сорокина

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

Конкретные формы стратификации 
разнообразны и многочисленны

Наиболее типичными являются три формы:
✔ экономическая
✔ политическая
✔ профессиональная



Концепция социальной стратификации П.А. Сорокина

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

Экономическая стратификация
В любом обществе наблюдается экономическое 

расслоение групп, есть имущие и неимущие 
группы, которые занимают различное положение в 
обществе

В экономической стратификации наблюдаются 
два вида колебаний:
✔ подъем или спуск группы
✔ рост или сокращение экономической 

стратификации внутри самой группы



Концепция социальной стратификации П.А. Сорокина

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

Анализируя экономическое положение различных стран 
во времени и пространстве, он приходит к выводу:

✔ средний уровень благосостояния и дохода изменяется от 
группы к группе, от общества к обществу

✔ средний уровень благосостояния и дохода варьируется 
внутри  общества или группы в разные периоды времени

✔ теория бесконечного экономического прогресса 
ошибочна, экономическое положение различно в 
пространстве, т.е. разные общества имеют различное 
экономическое положение, и в целом существует 
экономическая стратификация внутри всего 
человеческого сообщества



Концепция социальной стратификации П.А. Сорокина

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

Политическая стратификация

В каждом обществе существуют группы, 
обладающие большой властью, авторитетом, 
влиянием на политическую жизнь

В большинстве конституций записано разное 
избирательное право

Означает ли это, что все члены общества, все 
политические организации равны в своем влиянии 
и обладании властью?



Концепция социальной стратификации П.А. Сорокина

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

Политическая стратификация

В каждом обществе существуют группы, 
обладающие большой властью, авторитетом, 
влиянием на политическую жизнь

В большинстве конституций записано разное 
избирательное право

Означает ли это, что все члены общества, все 
политические организации равны в своем влиянии 
и обладании властью?



Концепция социальной стратификации П.А. Сорокина

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

Профессиональная стратификация

Определенные классы профессий всегда 
находились наверху социальной страты, другие – у 
её основания

Профессиональная стратификация 
обнаруживается и внутри профессиональной 
сферы

Люди внутри профессий стратифицируются по 
рангам



Концепция социальной стратификации П.А. Сорокина

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

Профессиональная стратификация проявляется 
в двух основных формах

✔ иерархии основных профессиональных групп 
(межпрофессиональная стратификация)

✔ в форме стратификации внутри каждого 
профессионального класса



Концепция социальной стратификации П.А. Сорокина

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

Межпрофессиональная стратификация

действуют два основополагающих фактора

✔ важность профессии для выживания и 
функционирования группы

✔ уровень интеллекта, необходимого для 
успешного выполнения профессиональных 
обязанностей



Концепция социальной стратификации П.А. Сорокина

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

П.Сорокин приводит профессиональную 
стратификацию Ф.Тоуссига:

� наверху группа профессий, включающая 
официальных лиц, крупных бизнесменов

� класс «полупрофессионалов», состоящих из 
мелких бизнесменов и служащих

� класс «квалифицированного труда»

� класс полуквалифицированного труда

� класс неквалифицированного труда



Концепция социальной стратификации П.А. Сорокина

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

Внутрипрофессиональная  стратификация

Члены каждой профессиональной группы 
подразделяются на три основных слоя:

� предприниматели, имеющие  свое дело, осуществляющие 
в организации функцию контроля своего дела

� служащие высшей категории: директора, менеджеры, 
главные инженеры, они является владельцами, но 
продают свою службу

� наемные рабочие, они продают свой труд, но значи 
тельно дешевле, чем представители второго слой

Каждый из этих слоев подразделяется еще и на 
подклассы



Теория социальной мобильности

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

Под социальной мобильностью понимается 
любой переход индивида или социального объекта 
(ценности), то есть всего, что создано или 
модифицировано человеческой деятельностью, из 
одной социальной позиции в другую

Существуют два основных типа социальной 
мобильности:
✔ горизонтальная
✔ вертикальная мобильность



Теория социальной мобильности

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

Под горизонтальной мобильностью понимается 
переход одного индивида или социального объекта 
из одной социальной группы в другую, 
расположенную на том же уровне

Под вертикальной мобильностью – перемещение 
индивида или социального объекта из одного 
социального пласта в другой (выше или ниже)



Теория социальной мобильности

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

В зависимости от направления выделяются два типа 
перемещений: восходящие и нисходящие, то есть 
социальный подъем или социальный спуск. Это относится 
ко всем трем формам стратификации: экономической, 
политической и профессиональной

Восходящие и нисходящие течения существуют в 2-х 
формах
✔ проникновение индивида из одного пласта в другой
✔ создание такими индивидами новой группы и 

проникновение  всей группы в другой пласт

Можно выделить индивидуальную и групповую 
мобильность



Каналы социальной мобильности

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

✔ Армия
✔ Церковь
✔ Школа
✔ Политические, профессиональные 

организации
✔ Семья



26

Источники и литература

НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

1. Методическое руководство по изучению дисциплины 

«Социология» [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.hi-edu.ru/e-books/xbook856/01/part-004.htm;

2. Анурин В.Ф. Общая социология: учеб. Пособие для вузов.- М.: 

Академический Проект, 2003.- 493с.

3. Воронин, Г. Л. Общая социология: Учебное пособие в схемах, 

таблицах и определениях / Г. Л. Воронин. - Нижний Новгород: 

Волго-Вятская академия государственной службы, 2007. - 216 с.; 

4. Рысь Ю.И., Степанов В.Е. Социология - Академический 

Проект, Издательство научно-образовательной литературы РЭА, 

2010. - 244 с.

5. http://studlib.com/content/view/336/



НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ 
УПРАВЛЕНИЯ

Клочкова Т.Н., к.соц.н., 
доцент

+79030432520

tak-nn@mail.ru

Благодарю 
за 

внимание!


