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▣ Швеция - крупнейшая 
страна северной Европы. 
Она расположена на 
востоке и юге 
Скандинавского 
полуострова и граничит 
с Норвегией и 
Финляндией. Столица 
Швеции - Стокгольм.

▣ В Швеции 
Конституционная 
монархия. Глава 
государства - король, 
осуществляет 
представительные 
функции. Риксдаг
(парламент) принимает 
законы, бюджет, 
устанавливает налоги и 
сборы, займы, избирает 
премьер - министра и 
утверждает состав 
правительства и т.д. 



▣ Для Швеции Характерны 
холмистые мореные 
ландшафты, подзолистые 
почвы и хвойные леса. Климат 
умеренный, достаточно 
влажный. В Швеции 
преобладают невысокие 
плоскогорья и всхолмленные 
равнины. Только вдоль 
границы с Норвегией узкой 
полосой протянулись 
складчатые Скандинавские 
горы. Наибольшей высоты. 
Морское побережье Швеции 
преимущественно низменное.



Население
▣ Население - 10 004 275 чел.
▣ Средняя продолжительность жизни 

— 82 года (80 лет для мужчин и 84 
года для женщин). По состоянию на 
31 декабря 2018 года из 10,2 млн 
человек, проживающих в Швеции, 
930 тысяч (9,1%) были гражданами 
других стран. 1,1 млн шведских 
граждан родились за рубежом. У 2,5 
млн человек (24,9% от общей 
численности населения страны) – 
иностранные корни (т.е. они или 
оба их родителя родились за 
границей).  85 % шведов живут в 
городах, самые крупные из них — 
Стокгольм, Гётеборг и Мальмё.



История становления социально-
экономической модели Швеции

▣ В начале ХХ века Швеция все еще была очень бедной 
страной. 

▣ Швеция не принимала участия ни в Первой, ни во Второй 
мировой войне. Поэтому экономика страны не испытала в 
результате войн крупных потрясений, и бедность прежних 
времен постепенно была преодолена.

▣ В 1930-е годы Социал-демократическая партия стала 
ведущей в Швеции.

▣ Был выдвинут лозунг о создании народного дома,– 
общества, задуманного как дом для народа, без 
значительных социальных и экономических различий 
между людьми.

▣ В соответствии с этим принципом, были введены пособия 
для бедных и безработных. Позже появились также 
положения об оплачиваемом отпуске, о детских пособиях, о 
всеобщих пенсиях и т. д. Эта система социальных льгот 
называется благосостоянием и оплачивается всеми 
жителями Швеции через налоги и другие отчисления.
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Страхование безработицы
▣ Шведская политика на рынке труда нацелена на 

поддержание стратегии «работа для всех», т.е. 
предоставление работы до оказания финансовой 
поддержки. Денежная помощь безработным 
предоставляется лишь тогда, когда невозможно 
предложить работу или когда активные меры на рынке 
труда оказываются безуспешными.

▣ Система страхования от безработицы состоит из базового 
и добровольного компонентов, последний включает 
пособие при потере дохода: Пособия при потере дохода 
выплачиваются только членам фонда страхования от 
безработицы. Сумма компенсации составляет 80 % от 
предыдущего повседневного заработка, но не более 
установленного максимума. По базовому компоненту 
выплачиваются одинаковые для всех пособия тем лицам, 
которые зарегистрированы в органах службы занятости.



Семья
▣ Действующая система страхования 

предоставляет равные права для 
родителей, как матери, так и отцу 
ребенка. Можно выделить две 
разновидности пособия родителям. 
Первая - пособие по случаю рождения 
ребенка, которое, как правило, 
выплачивается в течение 480 дней. 
Причем, в первые 390 дней размер 
выплачиваемого пособия равен пособию 
по болезни (80% потерянного дохода), а 
затем предоставляется в размере 60 крон 
за день. Другая разновидность - пособие 
по уходу за больным ребенком, которое 
обычно выплачивается в течение не более 
60 дней на ребенка в год.

▣ Другим видом финансовой поддержки 
семей с детьми является пособие на детей 
в возрасте до 16 лет (из расчета 950 крон 
на ребенка в месяц). Причем это пособие, 
в отличие от большинства других, не 
облагается налогом, а его размер 
определяется решением риксдага 
(парламента). Семьи, в которых детей, 
более трех, получают дополнительные 
выплаты.
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Пенсионная система в Швеции 
имеет в своей основе три 

составляющих
ШВЕДСКАЯ ПЕНСИОННАЯ СИСТЕМА

Частная пенсия 
Добровольная 
система.
Налоговые льготы 
(до 1,3 тыс. евро (55 
тыс. рублей) в год.
Индивидуальные 
пенсионные 
накопления в 
банках.
Примерно 40% 
шведских наемных 
работников платят 
взносы на частную 
пенсию.
Средний взнос 700 
евро (30 тыс. рублей) 
в год.

Профессиональная 
пенсия 
В основном основывается 
на коллективных 
договорах между 
ассоциациями 
работодателей и 
профсоюзами
Покрывает порядка 90% 
всех лиц, работающих по 
найму.
Выступает в качестве 
дополнения к 
государственной пенсии
Компенсирует доходы 
свыше уровня, 
принимаемого в расчет 
при начислении условно-
накопительной пенсии.

Государствен
ная пенсия 
Выплаты зависят от 
доходов и взносов 
за весь период 
жизни – 
возрастные 
ограничения 
отсутствуют

3 компонента:
- Условно-
накопительная 
пенсия
- Персональная 
накопительная 
пенсия
- Гарантированная 
пенсия



Условно-
накопительная 

пенсия
Пенсионный план с 
установленными взносами

Взносы зачисляются на 
счет – условное 
зачисление

Взносы = 16% трудового 
дохода

До определенного 
потолка (около 110% 
средней заработной 
платы “работника, 
занятого полный рабочий 
день”)

▣ Пенсионный план с 
установленными взносами

▣ Полностью финансируемая, с 
индивидуальными счетами

▣ Взнос = 2,5% трудового дохода
▣ До определенного потолка 

(такого же, как у условно-
накопительной пенсии)

▣ Граждане имеют право выбора 
инвестиционных фондов

▣ Для тех, кто не сделал свой 
выбор, фонд по умолчанию 
определяется правительством

▣ Начинается с 65 лет
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Гарантированная пенсия
Финансируется за счет налогов из государственного бюджета

Базовое пенсионное обеспечение для тех, у кого условно-
накопительная пенсия является низкой или отсутствует

Дополнение к условно-накопительной пенсии

Условно-накопительная пенсия

Условно-накопительная пенсия + 
гарантированная пенсия = 
полная сумма пенсионного 
пособия

Income-rel
ated 
pension

Gua
rant
ee

Условно-
накопительная 
пенсия

Гаран
тиров
анная 
пенси
я

Пенсионное 
пособие ≈ 40 % 
средней 
заработной платы



Здравоохранение

Швеция занимает ведущие 
позиции в мире по многим 
показателям развития 
здравоохранения. 
Детская смертность здесь 
очень низка. 
Средняя продолжительность 
жизни составляет 74 года у 
мужчин, 80 — у женщин. 
Основные проблемы здоровья 
в Швеции связаны с 
окружающей средой (в 
больших городах) и стилем 
жизни: такие вредные 
привычки, как потребление 
жевательного табака и 
наркотиков здесь крайне 
распространены.

В отличие от других стран система 
здравоохранения в Швеции является 
государственной. Дополнительно 
предусматривается бесплатное 
приобретение лекарств и консультации 
врачей для хронических и тяжелых 
больных, для остальных - полная 
компенсация затрат, превысивших в 
течение года определенную сумму.



Доступная среда 
▣ Шведская политика по 

отношению к людям с 
ограниченными возможностями 
преследует ясную цель: дать им 
максимум возможностей для 
участия в жизни общества 
наравне с другими гражданами. 
В плане создания безбарьерной 
среды многое в Швеции давно 
стало нормой: лифты, пандусы, 
выделенные парковки, 
дополнительная 
инфраструктура в аэропортах, 
метро, на железных дорогах, 
паромах. 

▣ Персональные помощники:
Система социального 
обеспечения рассчитана на 
каждого, однако есть и 
специальные программы для 
людей с ограниченными 
возможностями. Закон «О 
поддержке и обслуживании 
людей с функциональными 
нарушениями» предоставляет 
им право на персональную 
помощь – в целом, бесплатную. 
Её объём зависит от группы 
инвалидности.

▣ Вместо автобуса – личный автомобиль:
Те, кому пользоваться общественным 
транспортом не позволяет здоровье, могут 
получить пособие на машину от Шведского 
агентства по социальному страхованию. 
Автомобильные субсидии, в частности, 
полагаются людям с ограниченной 
мобильностью, страдающим от сильных болей, 
испытывающим проблемы с дыханием и 
равновесием. Заявку на финансовую помощь 
вправе подать и родители детей с подобными 
заболеваниями.



Дискриминация – под 
абсолютным запретом

▣ Права людей с ограниченными возможностями прочно закреплены в 
шведском законодательстве. В 1994 году в стране вступил в силу Закон 
«О социальной помощи некоторым категориям лиц с ограниченными 
возможностями» . Он служит юридической основой для поддержки 
людей с наиболее серьёзными ограничениями: от содействия в 
повседневной жизни и помощи родителям вплоть до отдельных 
квартир с надлежащим обслуживанием и персональных ассистентов. 
Те люди c ограниченными возможностями, на которых это 
законодательство не распространяется, обращаются за помощью в 
муниципалитеты Швеции на основании Закона «О социальной 
службе».

▣ Кроме того, в Швеции принято сразу несколько законов, 
запрещающих любую дискриминацию: по гендерному, сексуальному, 
религиозному, политическому, этническому, возрастному признаку 
или – по отношению к людям с ограниченными возможностями. Для 
тех, кто подвергся каким-либо притеснениям, предусмотрены 
компенсации и бесплатная помощь.

▣ Закон «О борьбе с дискриминацией» не только её запрещает во всех 
областях общественной жизни, но и обязывает шведов – способствовать 
интеграции представителей любых меньшинств в работе и 
образовании.



Социальные проблемы
▣ Несмотря на высокие показатели 

практически на всех уровнях, 
государство имеет некоторое 
количество социальных проблем, 
которые пытается побороть и 
предотвратить:
Например, социальная проблема с 
беженцами. 
Швеция была страной в Европе, 
которая приняла наибольшее число 
беженцев на душу населения среди 
всех европейских стран во время 
иммигрантского кризиса в 2015 году. 
Она принимала до 10.000 новых людей 
каждую неделю. 

▣ Швеция была очень альтруистичной в 
предоставлении беженцам хороших 
шансов начать вторую жизнь, она 
также была одной из немногих стран, 
выплачивающих пособия беженцам. 
Социальная помощь заключается в 
разовой помощи с нахождением жилья 
+ около 250 евро на человека, а также в 
случае получения официального 
статуса беженца, помощь в поиске 
постоянного жилья, пособие по 
безработице в 750 евро и некоторые 
другие социальные пособия.

▣ Именно это привело к такому большому 
числу иммигрантов в стране. В связи с этим 
увеличилась продажа наркотиков и даже не 
смотря на то, что в стране высокий уровень 
интеграции иммигрантов в общество, есть 
несколько районов куда полиция не 
приезжает, т.к. там проживет большое число 
иммигрантов в своих коммунах. 



Заключение
▣ В целом можно сказать, что Швеция – это страна с высоким 

уровнем жизни. Многие туристы жалуются на дороговизну 
товаров и услуг, не учитывая, что и уровень заработной платы 
и иных социальных и материальных выплат в этой стране в 
несколько раз выше, чем в других развитых европейских 
странах. При этом система социальной защиты населения 
является основой шведского «государства всеобщего 
благосостояния».


