
Создание ситуации успеха на 
уроке как один из способов 

повышения мотивации учения  

Скажи мне – и я забуду
                    Покажи мне – и я запомню

                    Вовлеки меня – и я научусь».
                                                                                                      

Китайская народная мудрость



� В.Ф.Шаталов утверждал, что для того, чтобы работа в школе была 
эффективной, должен сработать эффект «солёного огурца». 
Главное – создать рассол. Тогда какой бы огурец ни был, плохой 
или хороший, попав в рассол, он просолится. Как создать такой 
«рассол»? Что взять за основу? Многие педагоги считают, что 
главный смысл деятельности учителя в том, чтобы создать 
каждому ребёнку ситуацию успеха на уроке. Она создаётся путём 
сочетаний условий, которые обеспечивают успех. Задача учителя 
состоит в том, чтобы дать каждому ученику возможность пережить 
радость достижения, осознать свои возможности, поверить в себя. 
Успех в учении – один из источников внутренних сил школьника, 
рождающий энергию для преодоления трудностей, желание 
учиться.



    
 В последнее десятилетие роль и значение 
английского языка значительно повысились, 
поскольку английский язык является средством 
международной коммуникации. В связи с этим 
перед учителем возникает задача сделать его 
более доступным  и интересным для каждого 
ученика. 



� Естественное или 
реальное общение 
должно являться 
органичной частью 
урока  иностранного 
языка.



ЕСТЕСТВЕННОЕ/РЕАЛЬНО
Е

ОБЩЕНИЕ НА УРОКЕ

СМОДЕЛИРОВАННОЕ

В 
НЕВЕРОЯТНЫХ

УЧЕБНО-
РЕЧЕВЫХ 
СИТУАЦИЯХ

e.g. 
Astronauts 
meet aliens 

and tell them 
about life on 

the Earth. 

ЛИЧНОЕ

Happy 
birthday!

What’s 
wrong with 

you?
Are you ill?

В ВЕРОЯТНЫХ
УЧЕБНО-
РЕЧЕВЫХ 
СИТУАЦИЯХ

e.g. Buying 
some food, 

clothes.

ОФИЦИАЛЬНОЕ

I am on duty 
today.

Can I go out 
to the 

blackboard?



Необходимо: 
� языковое окружение,
�  постоянный мониторинг,
�  ситуация успеха

Реальное общение в классе 
необходимо постоянно 
стимулировать



� Потенциал реального общения огромен и не 
ограничивается изучением единиц классного 
обихода.

� Учащиеся должны уметь решать реальные 
коммуникативные задачи.

� Причем решать эти задачи нужно так, как это 
принято в англоязычном культурном 
окружении.



� Поприветствовать детей 
( Hello, everyone! Hi there!)
� Представиться
( Let me introduce myself!)
� Рассказать смешную историю, которая неожиданно пришла 
на ум

(I’ve just remembered a story…)
� Посоветовать ученику обратиться к словарю
(You’d better look it up in the dictionary.)
� Разбить учащихся на группы
( Split into two groups, please.)
� Попросить поднять упавшую ручку
( Could you possibly pick up that pen for me?)
� Попросить закрыть окно/дверь
( Will you close the door, please?)

Ситуации реального общения 
возникающие на уроке:



� Поинтересоваться какое настроение у учащихся
(How are things?)
� Попросить выйти к доске
(Will you come out to the display, please.)
� Попросить принести мел
(Go and get some chalk, please.)
� Призвать класс к порядку
( Silence! May I have your attention, please.)
� Попросить собрать работы/ дневники
( Collect your works, please.)
� Пожурить за невыполнение задания
( How disappointing!)
� Похвалить ученика за хороший ответ
( How clever of you!)



Оценка  деятельности 
учащихся

 (12  способов сказать «ОЧЕНЬ 
ХОРОШО»)

Great!  
Отлично!

That’s 

good! 

Хорош
о!

Good job!Великолепно! Keep it u
p! 

Так 
 дер

жать
! Excellent! Блестяще!

Fantastic! 

Потрясающе!
Good fo

r 

you! 

Здо
ров

о!

Fine! Прекрасно!

Tremendou

s!

Вели
коле

пно!
Wonderful! 

Чудно!
Well done! 
Молодец!

You did it!
Поздравляю!



Сделать общение более реальным помогают 
междометия.

 Учитель должен выражать свои эмоции так, как 
это принято в иноязычной культуре:

� Wow!            ( кла-а-асс!),
� Oops !          ( ой! Не получилось!),
� Yuppie !       ( ура!),
� Yuk!             (фу!).
� Ouch !          (ой! Больно!)



Возможности для применения в условиях личностно-
ориентированного обучения

Учебный материал УМК 
“ Happy English.ru”  и 
“ Enjoy English “ носит личностно-
ориентированный характер, дает 
возможность учащимся разного 
уровня подготовки выполнять 
разноуровневые задания, задания 
для групповой работы, творческие 
задания, создает необходимые 
условия для развития их 
индивидуальных способностей.
 



� Когда подача материала в учебнике помогает 
учителю помочь каждому ученику, а не 
только избранным гениям , мы можем 
говорить об ориентации на каждую личность.



Cut it out!

А когда такие карточки можно 

найти в конце рабочей тетради и 

самому придумать кучу игр с 

ними, то урок превращается в 

сплошное удовольствие! 
Учитель показывает классу 
карточку, а они отвечают 
ему, они говорят . in English, of course!



Ситуация успеха

Ситуация успеха- очень важный фактор стимуляции 
общения на уроке. Учитель,  в принципе,  не имеет 

права на плохое настроение, головную боль и 
повышенное давление. 

Урок – время мобилизации всех жизненных сил. 



Какие формы 
стимулирования применять в 
учебной работе?



Стимулы первого порядка
«Как поощрение деятельности учащихся»

� Оценка
� Яркая образная, эмоциональная  
речь учителя

� Словесная похвала (Молодец! 
Умница!)

� Перспективы
� Организация коллективной 
деятельности

� Разноуровневые задания
� Усложнение заданий (креативный 
уровень)

� Сравнение успехов ученика с его 
прежними

� Анализ учебных результатов 
учителем

� Положительный пример



� Занимательная ситуация
� Дозированное домашнее задание
� Познавательная игра
� Использование элементов соревнования
� Концентрация внимания на промежуточных успехах учащегося
� Креативная минутка
� Оценка достижения учащегося на родительском собрании
� Громкая демонстрация итогов деятельности ученика
� Проблемно-поисковая ситуация
� Опора на анализ жизненных ситуаций

Стимулы второго порядка
«Создание условий, при которых дети работают с 

наибольшей эффективностью и наименьшими затратами»



� Контролируемое доверие
� Задание практического характера
� Юмористическая минутка
� Запись благодарности в дневник
� Взаимоконтроль
� Учебная дискуссия
� Выставка лучших работ учащегося по итогам урока
� Рейтинг по результатам учебной деятельности в классе и на 
параллели

� Решение задач и проблем профессиональной направленности
� Рецензия товарища на результат учащегося

Стимулы третьего порядка
«Своевременная оценка деятельности учащихся»



Суть ситуации успеха в том, чтобы на деле 
воплощать веру в возможность решения тех 
задач, которые ставятся на уроке.

 Принцип «ты можешь выразить это по- 
английски ( даже если не помнишь грамматику 
и лексику)»- один из основополагающих 
принципов ситуации успеха. 



� В  переживании   ситуации   успеха   особенно   
нуждаются   учащиеся, испытывающие 
определенные затруднения в учении. В связи  с  
этим  необходимо подбирать такие задания,   с  
которыми  учащиеся  этой  категории  могли  бы 
справиться без особых затруднений и лишь потом 
переходить  к  более  сложным упражнениям. В 
опыте передовых  учителей  с  этой  целью  
используются так называемые сдвоенные  
задания,  где  первое  подготавливает   к  
выполнению более сложного задания. 



� Успех начинается с признания детьми права учителя 
учить.

� Психологический климат, обстановка 
жизнерадостности, организация деятельности 
учащихся на уроке, разумное сочетание 
репродуктивных и творческих методов – важные 
компоненты залога успеха на уроке.

� Предвкушение необычности, способности учителя 
удивлять, приносить элемент романтичности играют 
важную роль.

� Необычное начало урока.

С чего начинается успех?



� Урок – диалог, урок – соревнование
� Уроки – консультации
� Уроки с групповыми формами работы
� Уроки – творчества
� Уроки – аукционы
� Уроки – конкурсы
� Уроки - игры

Что ведёт к успеху? 
1. Нетрадиционные формы урока:



� Интегрированные занятия, объединённые единой 
темой или проблемой.

� Комбинированные (лекционно –семинарские и 
лекционно – практические) занятия, способствующие 
длительной концентрации внимания и системному 
восприятию учебного материала

� Проектные занятия, направленные на воспитание 
культуры сотрудничества и культуры умственного, 
учебно-продуктивного и творческого труда.

2. Нетрадиционные формы обучения



� С психологической точки зрения успех –  это 
переживание состояния  радости,  удовлетворение  
оттого,  что  результат,  к которому  стремилась  
личность  в  своей  деятельности,  либо  совпал  с  
ее ожиданиями,  надеждами,  либо  превзошел  
их.  На   базе   этого   состояния формируются  
новые,  более  сильные  мотивы  деятельности,  
меняются  уровни самооценки, самоуважения. В 
том случае,  когда  успех  делается  устойчивым, 
постоянным, может начаться своего  рода  
реакция,  высвобождающая  огромные, скрытые 
до поры возможности личности. 

Психолого-педагогический аспект 
успеха



� С педагогической точки зрения ситуация успеха 
– это такое целенаправленное, организованное 
сочетание условий, при которых создается 
возможность достичь значительных результатов в 
деятельности как отдельно взятой личности, так и 
коллектива в целом.    С педагогической точки  
зрения  успех  –  это  достижение  значительных 
результатов в деятельности, как отдельно взятой 
личности, так  и  коллектива в целом.



� Неожиданная радость

� Общая радость

Ситуация успеха и ее типы:



� Неожиданная радость – это чувство удовлетворения от 
того, что результаты деятельности ученика превзошли 
его ожидания. С педагогической точки зрения 
неожиданная радость – это результат продуманной, 
подготовленной деятельности учителя. Учитель должен 
осознавать свою сопричастность к успеху, 
осмысливать творческое начало в своей деятельности, 
должен быть убежден в правильности применяемых 
методов. Трудно говорить о каких-то специальных 
приемах создания неожиданной радости. Но что-то 
общее все-таки существует. Можно выявить 
определенные закономерности, разработать 
своеобразные алгоритм педагогических действий.

1. Неожиданная радость.     



� Общая радость состоит в том, что  бы  ученик  достиг  
нужной  для  себя реакции коллектива. Она может 
быть подготовленной учителем  или  спонтанной, 
заметной или незаметной.    Общей радостью считают  
только  те  реакции  коллектива,  которые  дают 
возможность ребенку  почувствовать  себя  
удовлетворенным,  стимулируют  его усилия. Общая 
радость – это прежде всего эмоциональный отклик 
окружающих  на успех члена своего коллектива.    
Радость тогда в радость, когда она воспринимается с  
остротой  новизны, когда к ней нет привыкания, когда 
она доказывает рост ребенка, его прорыв  к лучшему. 

2.   Общая радость



� Прием “Лестница” или “Встань в строй”.               
        Речь идет о ситуациях, когда учитель ведет  воспитанника  
поступательно вверх,   поднимаясь   с   ним   по   ступеням    
знаний,    психологического самоопределения,      обретения 
веры в себя и окружающих.                                   

� Прием “Даю шанс”.          
     Подготовленные педагогические ситуации, при  которых  
ребенок  получает возможность неожиданно раскрыть для  
самого  себя  собственные  возможности. Подобные  ситуации  
учитель  может  и  не  готовить   специально,   но   его 
воспитательный  дар  проявится  в  том,  что  он  этот  момент  
не  упустит, правильно его оценит, сумеет его 
материализовать.

 

Некоторые приемы 
“неожиданной” радости:



� 1 шаг: Психологическая атака. Суть  состоит  в  том,  чтобы  переломить 
состояние психологического напряжения.  Создание  условий  для  вхождения  
в эмоциональный контакт.   

� 2  шаг:  Эмоциональная  блокировка.   Суть   состоит   в   том,   чтобы 
локализовать, заблокировать состояние обиды, разочарования,  потери  веры  
в свои силы.    Самое главное – помочь ученику переосмыслить свой  неуспех,  
найти  его причину  с  позиции:  “неуспех  –  случаен,  успех  –  закономерен.”   
Важно переориентировать с пессимистической оценки событий на 
оптимистическую.    

� 3 шаг: Выбор главного направления. Необходимо установить не только очаг 
психологического   напряжения   личности,   но   и   определить   пути   его 
нейтрализации.    

� 4 шаг: Выбор  разных  возможностей.  Необходимо  создать  условия,  при 
которых ученик,  для  которого  создается  ситуация  успеха,  имел  примерно 
равные возможности проявить себя по сравнению с одноклассниками.    

� 5 шаг: Неожиданное сравнение. 
�  6 шаг: Стабилизация. Суть заключена в том, что приятная для  отдельного 

учащегося общая реакция удивления не   оказалась   единственной,   чтобы    
неожиданная    радость трансформировалась в сбывшуюся.  

Алгоритм:



� Прием “Следуй за нами”.     
            Смысл состоит в том, чтобы разбудить 
дремлющую мысль ученика, дать  ему 
возможность обрести радость признания в 
себе интеллектуальных  сил.  Реакция 
окружающих будет служить для него 
одновременно  и  сигналом  пробуждения,  и 
стимулом познания, и результатом усилий. 

Некоторые приемы “общей” 
радости:



� 1 шаг:  диагностика  интеллектуального  фона.  
Пробуждение  ума,  когда ребенку хочется догнать 
ушедших вперед одноклассников.    

� 2 шаг: выбор интеллектуального  спонсора.  
Проще,  прикрепить  сильного ученика. Для этого  
нужны  побудительные  мотивы,  нужен  взаимный  
интерес. 

� 3 шаг: фиксация результата и его оценка. 
Необходимо, чтобы доброе  дело не осталось вне 
поля зрения детского коллектива, получило бы  
его  поддержку и самое главное – желание 
повторить, развить его. 

Алгоритм:



� Там, где детей не побуждают придумывать хорошее, они придумывают 
дурное. Поэтому пусть они придумывают все время. Если не получается – 
пусть соберутся вдвоем, втроем. Вместе – получится.

� Дети очень любят импровизировать. Поэтому вся подготовка – от силы 
десять минут. Нет выступающих и зрителей, в каждом деле участвуют все.

� Для проведения творческих дел не обязательно самому быть выдумщиком, 
надо просто поддерживать детей и уважительно относиться к их 
командирские посты – по очереди. Сегодня – ты, завтра – я. Но всегда 
вместе.

� Любое дело не только сообща выполняется, но и организуется.
� В каждой затее – забота друг о друге и об окружающих людях.
� Каждое дело надо обсуждать в общем кругу. С этого начинается все.
� Поменьше замечаний на бегу, побольше серьезных разговоров в тихую 

минуту. С детьми вообще надо больше разговаривать – меньше придется 
кричать на них.

� В общем деле все в ответе за все. И каждый – самый главный.

Советы Симона  Соловейчика:


