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«Члены общества должны распределять все свои 
ресурсы между использованием для текущего 
потребления и использованием с целью 
потребления в будущем таким образом, чтобы 
относительные стоимости различных ресурсов 
оказались в точности пропорциональны 
относительным издержкам их производства»  



Структура
Основные функции Производство
Основные 
показатели

Выпуск и издержки

Основной баланс Баланс фирмы
Основной рынок Рынок капитала
Основная цель Максимизация 

прибыли
Основной результат Реальный рост



Предприятие и фирма
Капитал боится отсутствия прибыли или слишком маленькой 
прибыли, как природа боится пустоты (Карл Маркс, 19в., нем.экон.)

(firm) — организованное коммерческое предприятие, являющееся 
юридическим лицом.
Фирма — 
это  организация, объединение людей, совместно реализующих 
некоторую программу
или цель и действующих на основе определенных процедур и 
правил;
— это организация, занимающая коммерческой деятельностью. 
Такие организации преследуют извлечение прибыли в качестве 
основной цели своей деятельности;
 — это юридическое лицо, организация, которая имеет обособленное 
имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, 
имеет самостоятельный баланс, может приобретать и продавать 
имущество, нести ответственность,
быть истцом и ответчиком в суде. 

Предприятие — экономический агент, владеющий собственностью, 
осуществляющий экономическую деятельность и имеющий доходы
и расходы. 



Организационные формы фирмы
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Организационные формы фирмы

• Хозяйственные товарищества и общества — 
коммерческие организации с разделенным на доли 
(вклады) участников уставным капиталом.

• Производственный кооператив (артель) — добровольное 
объединение граждан для совместной хозяйственной 
деятельности, основанной на личном трудовом вкладе и 
объединении его членами имущественных паевых 
взносов.

• Унитарное предприятие — коммерческая организация, 
не наделенная правом собственности на закрепленное 
за ней собственником имущество. 



Регистрация фирмы в России
Для регистрации в территориальный орган Министерства 

по налогам и сборам России представляются 
следующие документы:

• подписанное заявителем заявление
о государственной регистрации с указанием  его 
паспортных данных и идентификационного номера 
налогоплательщика; 

• решение о создании юридического лица в виде 
протокола, договора или иного документа; 

• учредительные документы юридического лица; 
• документ об уплате государственной пошлины. 
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Хозяйственные товарищества
полное товарищество (ПТ) — фирма, 
участники которой (полные товарищи) 
занимаются предпринимательской 
деятельностью, несут ответственность по ее 
обязательствам принадлежащим им 
имуществом;
товарищество на вере (коммандитное 
товарищество, КТ) — фирма, состоящая из 
двух групп товарищей: полных товарищей и 
вкладчиков (коммандитистов).



Хозяйственные общества
• общество с ограниченной ответственностью (OOO) — 

фирма, уставный капитал которой разделен на доли и 
состоит из вкладов участников. Они несут риск убытков 
в пределах внесенных вкладов; 

• общество с дополнительной ответственностью (OДO) — 
фирма, уставный капитал которой разделен на доли. 
Участники такого общества солидарно несут 
ответственность по его обязательствам своим личным 
имуществом в одинаковом для всех кратном размере к 
стоимости их вкладов;

• акционерное общество (АО) — фирма, уставный капитал 
которой разделен на определенное число акций. 
Участники акционерного общества (акционеры) не 
отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, 
связанных с деятельностью общества, в пределах 
стоимости принадлежащих им акций. 



Акционерные общества
• открытое акционерное общество (ОАО) — 

фирма, участники которой могут отчуждать 
принадлежащие им акции без согласия других 
акционеров. Такое акционерное общество вправе 
проводить открытую подписку
на выпускаемые им акции и их свободную 
продажу;

• закрытое акционерное общество (ЗАО) — фирма, 
акции которой распределяются только среди его 
учредителей или иного заранее определенного 
круга лиц. Оно
не может проводить открытую подписку
на выпускаемые им акции или продавать их на 
рынке. 



Экономические цели фирмы
Что производить?
Фирма реагирует на потребительский спроси выбирает 
перечень товаром и услуг,  которые нужны потребителям и 
которые позволяют ей достичь мах прибыли;
Как производить?
Фирма организует свое производство, управление и капитал 
таким образом, чтобы обеспечить выпуск мах продукции 
нужной рынку, за счет мin издержек;
Для кого производить?
Производственная фирма непосредственно или при 
помощи специализированных маркетинговых фирм 
осуществляет изучение потребителей и особенностей их 
спроса и корректирует свое производство таким образом, 
чтобы удовлетворить этот спрос, мах свою прибыль



Основные вопросы экономики
• извлечение максимальной прибыли (мах выручки 

от реализации своей продукции и мin своих 
издержек);

• максимизация продаж (позволяет фирме 
сохранить и увеличить долю на рынке в борьбе с 
конкурентами); максимизация производства 
товаров, которые востребованы рынком;

• увеличение личного благосостояния владельцев 
фирмы (частные фирмы);

• Социальные цели: предотвращение загрязнения 
окружающей среды, улучшение благосостояния 
работников и др. социальные цели.



Капитал фирмы
Капитальные 

активы
основные производственные 
фонды — это средства труда, 

непосредственно участвующие 
в процессе производства, 
такие, как здания цехов, 

сооружения, рабочие машины, 
станки и прочее оборудование;

основные 
непроизводственные 
фонды — 
принадлежащие фирме 
фонды жилья, 
подсобного сельского 
хозяйства, социально-
бытового обслуживания, 
культуры, науки, 
образования. 

Оборотные 
активы

Оборотные производственные 
фонды — это сырье, материалы, 

топливо, оборудование
со сроком эксплуатации менее 

одного года, запасы готовых товаров, 
продукция, находящаяся в 

незавершенном производстве. Такие 
фонды полностью используются

в процессе производства и 
переносят свою стоимость на 

готовый товар.

Фонды обращения — средства 
предприятия, вложенные в запасы 
готовой продукции, товары 
отгруженные, но еще не 
оплаченные покупателем, средства 
в расчетах и наличные деньги в 
кассе предприятия.



Профсоюзы— организация наемных работников, 
ставящая основной целью проведение переговоров с 
работодателем об уровне зарплаты и условиях труда. 

Сторонники
«П-сила, кот. может противо-
стоять рыночному доминиро
ванию крупных фирм» (в 
городе 1-2 предприятия, 
работает больш. часть населе
ния и благодаря монопольно
му положению на  рынке 
труда могут быть установле
ны заниженные зарплаты)

Противники
«П-сокращают гибкость рынка 
труда и усугубляют проблему 
безработицы» (в результате 
переговоров П. и фирмы 
устанавливается коллективный 
договор об уровне зарплаты и 
механизме ее пересмотра, т.о. ЗП 
замораживается на определенный 
срок. Если предложение рабочей 
силы превысит спрос, ее ЗП не 
смогут быстро сократиться и 
обеспечить равновесие на рынке 
труда. Возникает безработица).



Производство
Производство — это превращение факторов производства в товары и 
услуги.
Производственная функция— взаимосвязь между количеством исполь-
зуемых  ФП и размерами выпуска товаров и услуг (больш. часть затрат 
предприятий приходится на труд и капитал). 

Длительность экономической активности
краткосрочный период — период, в течение кот. количества 
одних факторов производства меняются, а других — 
остаются неизменными, до 1 года;
среднесрочный период — от 1 до 5 лет; 
долгосрочный период — период, в течение кот. меняется 
количество всех используемых факторов производства, 
свыше 5 лет. 



Краткосрочный период
Два фактора производства: один (капитал) — постоянный, второй 
(труд) — переменный. 
Расширение производства зависит от изменения пропорций между 
постоянным и переменным факторами. 
Количество фирм на рынке остается неизменным. 

Долгосрочный период
Оба фактора производства переменные (нанимаются дополн. 
Работники и строится новый цех).
Отдача от масштаба — рост  производства происходит в результате 
увеличения использования ФП.
Расширение производства - если размер использованного капитала 
растет, то и размер использованного труда растет на ту же величину.
Количество фирм на рынке меняется — возникают новые фирмы, а 
часть существующих разоряется или прекращает свою деятельность.



Производительность труда
— количество продукции, произведенное в единицу времени, 
(выработка) либо количество времени, затраченного на 
производство единицы продукции (трудоемкость) 

Факторы, влияющие на производительность труда
Общеэкономические факторы — тип экономической 
системы и общий уровень экономического развития страны 
(рыночная экономика позволяет эффективнее 
распределять ресурсы) .
Внутрифирменные факторы — повышение технической 
оснащенности производства (современные технологии, 
модернизация и др).
Человеческие факторы — рост уровня квалификации 
персонала, сокращение доли ручного труда, мотивация 
сотрудников к производительному труду, их физическое
и духовное состояние. 
Разделение труда- специализация работников на 
отдельных частях производственного процесса



Производство в краткосрочном периоде характеризуется 
убывающей отдачей переменного фактора производства 
(труда).
При достижении некоторого объема производства 
предельный продукт переменного фактора снижается.
Производство в долгосрочном периоде характеризуется 
различной отдачей от масштаба использования факторов — 
постоянной, растущей или сокращающейся.



Выручка, издержки и прибыль фирм
Доходы фирмы

Доходы от реализации 
продукции или услуг, 
оплаченных 
покупателем или 
заказчиком (выручка в 
форме- 
вознаграждения, 
поступления от 
продажи, проценты, 
дивиденды 

Внереализационные доходы фирмы, 
не связанные напрямую с 
реализацией ею товаров и услуг 
(доходы от долевого участия в др. 
организациях, разница 
покупки/продажи валюты, штрафы, 
пени, сумма возмещения убытков, от 
сдачи имущества в аренду, от 
предоставление в пользование прав на 
результаты интеллектуальной 
деятельности; проценты по займам, 
ценным бумагам, безвозмездно 
полученого имущества, и др.)



Показатели, характеризующие доход фирмы
Полный доход— сумма денег, получаемая 
фирмой от продажи своих товаров.  Он 
определяется в результате умножения количества 
проданного товара на его цену.
Средний доход— доход фирмы от единицы 
проданного товара. Он определяется как 
отношение полного дохода к количеству 
проданной продукции
Предельный доход— рост полного дохода при 
росте реализации продукции на единицу. Он 
позволяет судить об эффективности производства.



Выручка, издержки и прибыль фирмы
Издержки-затраты фирмы на ФП  

Бухгалтерские-платежи 
фирмы поставщикам за 
приобретаемые ФП и условно 
начисленные расходы

Экономические-сумма 
бухгалтерских издержек и затрат 

ресурсов, принадлежащих 
предпринимателю и не включенных в 

бухгалтерские издержки

Бухгалтерские 
(внутренние, 

явные 
издержки)

Собственное помещение, 
материалы, финансовые 
ресурсы, труд 
(внутренние, неявные 
издержки)

ЗП, приобретение материалов, топлива, 
оплата аренды помещения, выплата % 
по заемному капиталу,  
эксплуатационные расходы на 
электричество , отопление, 
амортизацию



Виды издержек
Полные издержки—затраты фирмы на выпускаемую 
продукцию, альтернативная цена всех факторов 
производства:
А) постоянные – не зависящие от объемов производства 
(аренда за помещение, коммунальные услуги, процент на 
полученный кредит, амортизацию
Б) переменные- зависящие от объемов производства 
(затраты на сырье, материалы, энергию, ЗП работникам). 
Средние полные издержки— затраты предприятия
на единицу выпускаемой продукции. Сравнимы с ценой 
товара. Если средние издержки меньше цены товара- 
предприятие получает прибыль, если больше-предприятие 
несет убытки. 
Предельные издержки- изменение общих издержек при 
изменении объемов производства на единицу. 



Прибыль-разность полных доходов
и полных издержек фирмы.

Виды прибыли:
Бухгалтерская прибыль— разность полного дохода
и бухгалтерских издержек фирмы. 
Экономическая прибыль —разность полного дохода
и экономических издержек фирмы. 

Три уровня экономической прибыли
Положительная прибыль —полный доход фирмы 
превышает ее экономические издержки. 
Нулевая прибыль — полный доход фирмы равен 
ее экономическим издержкам.
Отрицательная прибыль —полный доход фирмы 
ниже ее экономических издержек. 
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Джекоб Вайнер 
(1892—1970), канадский 
экономист, работавший в США, 
один из создателей 
современной теории фирмы. 
Полагал, что фирмам, которые 
ведут себя рационально, 
известно, как максимизировать 
прибыль. Минимизация 
издержек выступает как 
предпосылка максимизации 
прибыли.
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Армен Алчиан 
(род. 1914), американский 
экономист, один из создателей  
теории "эволюционной" 
экономики. 
Предложил рассматривать 
издержки фирмы как изменение 
чистой ценности ее капитала. 
В работе “Неопределенность, 
эволюция и экономическая 
теория” (1950) показал,
что фирмы не знают точно,
как максимизировать прибыль,
и каждая избирает свой путь. 
Затем конкуренция вытесняет 
фирмы, получившие меньшую 
прибыль. 



Рыночные структуры



Экономическое поведение фирм
Зависит от рыночной ситуации:

1. Совершенная конкуренция
2. Несовершенная конкуренция
Задача фирмы- максимизировать прибыль

Совершенная конкуренция
— рынок, который отвечает 
следующим условиям: 
• на рынке действует очень большое 

число фирм, 
• товары продаются по свободным 

ценам, 
• фирмы производят однородные 

товары, 
• любая новая фирма может 

беспрепятственно войти на рынок, 
• экономическая информация 

полностью доступна для всех, 
• фирма — получатель цены.

Несовершенная конкуренция
— рынок,
на котором отсутствует хотя 
бы одно из условий 
совершенной конкуренции.

Виды рынка несовершенной 
конкуренции:
Монополия
Монополистическая 
конкуренция
Олигополия





















































Баланс фирмы и управление ею
Баланс -отчет о финансовом состоянии фирмы на определенную дату: 
конец отчетного периода (месяц, квартал или год). 

Активы = Капитал + Обязательства 
Активы-экономические ресурсы фирмы и обязательства других лиц 
перед ней. Активы делятся на: оборотные активы и внеоборотные активы

Оборотные активы-запасы, налог на добавленную стоимость (НДС), дебиторская 
задолженность (сумма долгов), краткосрочные финансовые вложения, денежные 
средства
Внеоборотные активы-нематериальные активы, основные средства, незавершенное 
строительство, вложения в материальные ценности, долгосрочные финансовые 
вложения
Пассивы
Капитал и обязательства— источники средств, обязательства фирмы перед 
другими лицами.
Капитал-акционерный капитал, резервы, социальный фонд, нераспределенная 
прибыль и убытки

Обязательства-займы и кредиты, кредиторская задолженность, задолженность 
участникам по выплате дохода, доходы будущих периодов



Аналитические показатели 
• Платежеспособность — показатель наличия у фирмы 

денежных средств, достаточных для расчетов по 
краткосрочной кредиторской задолженности.

• Ликвидность  — показатель наличия
у фирмы денежных и иных активов, способных быстро 
превращаться в деньги для выполнения краткосрочных 
обязательств. 

• Финансовая устойчивость  — показатели зависимости 
фирмы от внешних источников финансирования. 

• Рентабельность — показатель прибыльности фирмы.
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19. 
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с 
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Фредерик Тейлор 
(1856—1915), американский 
инженер, основоположник 
менеджмента как научной 
школы управления, 
положивший начало научной 
организации труда, автор 
книги “Принципы научного 
менеджмента” (1911)

“Человек может стать умнее 
тремя путями: путем опыта — 
это самый горький путь;  путем 
подражания — это самый легкий 
путь; путем размышления — это 
самый благородный путь”. 
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Герберт Саймон 
(1916—2001), американский 
экономист, создатель современной 
теории принятия решений. 

В работе “Теория принятия 
решений в экономической науке
и науке о поведении” (1959) 
выдвинул  тезис, что фирма — 
организация, решения в которой 
принимаются коллективно
и поэтому не всегда рационально. 

Цель фирмы заключается
не столько в максимизации 
прибыли, сколько в принятии 
решений, приемлемых для всех
ее сотрудников. 



Рынок капитала


























