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Учебные  вопросы:

1. Понятие юридической ответственности 
военнослужащих и ее виды.

2. Структура и содержание дисциплинарного 
проступка.

3. Система дисциплинарных взысканий, их 
характеристика.

4. Порядок наложения  и приведения в 
исполнение дисциплинарных взысканий.



Учебные цели: 

1. Раскрыть студентам понятия: 
 "Воинская дисциплина", сущность и 
правовые основы ее укрепления. 
2. Виды дисциплинарной ответственности 
военнослужащих.



Литература:

1. Конституция (Основной закон) РК., 1995 г., 
2. Дисциплинарный Устав ВС РК от 30 

06.2007г., 
3. Уголовный кодекс Республики Казахстан, 
4. Закон РК «О воинской обязанности и 

воинской службе» от 8.7. 2005 г., 
5. Концепция о коренном укреплении 

воинской дисциплины в ВС РК.   



Воинская дисциплина есть строгое и 
точное соблюдение военнослужащими 

правил, установленных законами, 
общевоинскими уставами, другими 

нормативными правовыми актами и 
приказами командиров (начальников).



Воинская дисциплина обязывает каждого 
военнослужащего: 

-строго соблюдать Конституцию и законы Республики 
Казахстан;

-- точно выполнять требования военной присяги, 
общевоинских уставов, приказов командиров (начальников);
-стойко переносить трудности воинской службы;
-быть бдительным, строго хранить государственные 
секреты; 
-оказывать уважение командирам (начальникам) и друг 
другу, соблюдать правила воинского приветствия и 
воинской вежливости;
-быть честным, добросовестно изучать военное дело и 
беречь вверенное вооружение, военную и другую технику, 
военное имущество;

      -вести себя с достоинством, не допускать самому и     
       удерживать других от недостойных поступков,   
       содействовать защите чести и достоинства граждан



.

Воинская дисциплина достигается:

• организацией патриотического, воинского, нравственного и духовного 
воспитания военнослужащих, формированием у них высоких морально-
психологических и боевых качеств, сознательного повиновения 
командирам (начальникам); 

• личной ответственностью каждого военнослужащего за выполнение своих 
обязанностей, требований законодательства и общевоинских уставов; 

• поддержанием в воинской части (подразделении) уставного порядка, 
строгим соблюдением распорядка дня и регламента служебного времени; 

• четкой организацией боевой подготовки и полным охватом ею личного 
состава; 

• личным примером и повседневной требовательностью командиров 
(начальников) к подчиненным в надлежащем выполнении ими 
обязанностей воинской службы, постоянным контролем за их 
исполнительностью, уважением прав и личного достоинства 
военнослужащих, постоянной заботой о них, умелым сочетанием и 
правильным применением мер поощрения, убеждения, принуждения и 
общественного воздействия коллектива; 

• созданием в воинской части (подразделении) условий, обеспечивающих 
безопасность прохождения воинской службы, необходимых материально-
бытовых и иных условий. 



• Дисциплинарная ответственность – вид ответственности, 
которую несут военнослужащие за совершение дисциплинарных 
проступков при исполнении ими обязанностей воинской службы.

• Дисциплинарный проступок военнослужащего (далее – 
проступок) есть противоправное, виновное неисполнение или 
ненадлежащее исполнение военнослужащими возложенных на них 
обязанностей, превышение должностных полномочий, нарушение 
воинской дисциплины, правил служебной этики, совершение 
коррупционного правонарушения, наказуемого в дисциплинарном 
порядке, а равно несоблюдение установленных законами 
ограничений, связанных с пребыванием на воинской службе.

• Дисциплинарное взыскание (далее – взыскание) есть мера 
дисциплинарной ответственности, применяемая к 
военнослужащим властью командира (начальника), имеющего 
такое право в соответствии с настоящим Уставом, за совершенные 
ими проступки.



• Дисциплинарная комиссия – постоянно действующий 
коллегиальный консультативно-совещательный орган, 
создаваемый в воинской части, государственном учреждении 
(далее – воинская часть), для рассмотрения материалов 
служебного расследования и исследования фактов, касающихся 
проступка военнослужащего, в целях всестороннего, полного и 
объективного установления обстоятельств его совершения. 

• Поощрение – положительная оценка служебной деятельности 
военнослужащего, являющаяся важным средством его воспитания 
и укрепления воинской дисциплины. 

• Служебная карточка – документ строгой отчетности 
установленной формы, предусматривающий сведения о 
поощрениях и взысканиях военнослужащего (приложение 1).
Служебная карточка регистрируется в штабе воинской части и при 

перемещении военнослужащего направляется вместе с личным 
делом к новому месту службы.
• Служебное расследование – всестороннее, полное и 

объективное исследование обстоятельств происшествия, 
совершения проступка или фактов, указанных в обращении.



Применение юридической 
ответственности регулируется нормами 
права. Ее содержание определяется 
государством в лице компетентных органов 
власти  и управления, в том числе и 
военного. Заключается она в применении к 
правонарушителю установленных санкций 
(мер принуждения), право применять 
которые предоставлено только 
государственным органам и должностным 
лицам в пределах их полномочий.



По своему содержанию юридическая 
ответственность выражается в виде 
применения к лицу мер государственного 
принуждения, соответствующей санкции за 
нарушение правовой нормы. 

Юридическая ответственность призвана 
и оказать воздействие на сознание 
правонарушителя и других лиц с целью 
удержания их от совершения 
противоправных поступков в будущем.



Юридическая ответственность имеет 
два основания: нормативное и фактическое.

 Под нормативным основанием 
юридической ответственности 
понимаются нормы права, 
устанавливающие юридическую 
ответственность. 

Под фактическим основанием понимается 
конкретное правонарушение, то есть 
виновное, противоправное деяние. 



Правонарушением признается 
противоправное и виновное деяние 
(действие или бездействие), за совершение 
которого наступает юридическая 
ответственность.

 



Правонарушения характеризуется такими 
признаками, как общественная опасность, 
противоправность, виновность, наказуемость.



Под общественной опасностью 
правонарушения понимают его способность 
причинить вред общественным 
отношениям, охраняемым законом. По 
характеру и степени общественной 
опасности правонарушения разделяются на 
преступления и проступки.



Преступление – это предусмотренное 
уголовным законом общественно опасное 
виновное действие или бездействие, за 

которое предусмотрено применение 
уголовного наказания. 



Проступок – это менее общественно 
опасное нарушение юридических норм. 
Различают, например, дисциплинарные и 
административные проступки. 
Противоправность – это признак 
правонарушения, характеризующий 
направленность деяния против требований 
правовой нормы. 

Виновность как признак правонарушения 
указывает на наличие в деянии вины в форме 
умысла или неосторожности.     



Субъектом правонарушения в зависимости 
от его вида может быть физическое или 
юридическое лицо.

 Применение юридической 
ответственности к военнослужащим 
имеет ряд особенностей.



Особенности юридической ответственности 
военнослужащих:
• гораздо более широкий, чем у гражданских лиц, круг состава 

правонарушений, за которые наступает юридическая 
ответственность, что обусловлено спецификой воинской службы и 
ее жестокой правовой регламентацией (конкретные составы 
правонарушений установлены Дисциплинарным уставом 
Вооруженных Сил, Положением о материальной ответственности 
за ущерб, причиненный государству, и другими нормативными 
правовыми актами в военной области);

• более строгая ответственность военнослужащих за совершение 
аналогичных с гражданскими лицами правонарушений;

• наличие у командиров (начальников) специальных 
законодательно закрепленных полномочий по привлечению 
военнослужащих к юридической ответственности;

• наличие специальных условий для реализации этих полномочий и 
применения мер юридической ответственности; - наличие 
специфических мер юридической ответственности.



В ряде установленных законодательством 
случаев лицо (в том числе и военнослужащий) 
освобождается от юридической 
ответственности. 

К таким основаниям относятся: необходимая 
оборона; задержание, крайняя необходимость; 
физическое принуждение, исполнение приказа, а 
также в определенных случаях исполнение 
обязанностей военной службы.  



Военнослужащие могут привлекаться к 
следующим видам юридической 
ответственности: дисциплинарной, уголовной, 
материальной, административной, и 
гражданско-правовой.



Дисциплинарная ответственность 
наступает после совершения 
военнослужащим дисциплинарного 
проступка, то есть такого виновного 
нарушения воинской дисциплины или 
общественного порядка, которое по 
степени своей общественной опасности 
подлежит наказанию властью командира 
(начальника по службе). 
Дисциплинарные взыскания на 
военнослужащих налагаются 
соответствующим командиром 
(начальника) в порядке, определенном 
Дисциплинарным уставом Вооруженных 
Сил.



Привлечение к уголовной 
ответственности означает высшую 

степень государственного осуждения как 
правонарушителя, так и совершенного 

правонарушения и влечет за собой 
применение наиболее суровых санкций, 

выражающихся в ограничении преступника 
в его личных неимущественных правах. 



Материальная ответственность 
военнослужащих наступает за нанесение 

ущерба государству при исполнении 
обязанностей военной службы и 

заключается в полном или частичном 
возмещении причиненного материального 

ущерба. 



Административная ответственность на 
общих основаниях наступает для 
военнослужащих за нарушение правил дорожного 
движения, правил охоты, рыболовства и охраны 
рыбных запасов, таможенных правил. Однако, к 
ним не могут быть применены 
административные взыскания в виде штрафа, 
лишения права на управление транспортными 
средствами, исправительных работ и 
административного ареста. За остальные 
административные правонарушения 
военнослужащих несут дисциплинарную 
ответственность в порядке, определенном 
общевоинскими уставами.



Гражданско-правовая ответственность 
наступает за нарушение договорных 

обязательств или за причинение 
имущественного внедоговорного вреда. 

Главное содержание гражданско-правовой 
ответственности – возмещение и уплата 
имущественного ущерба, (а при нарушении 

договорных обязательств и уплата 
неустойки). 



Взыскания применяются к военнослужащим за 
совершение ими проступков. 

Проступки подразделяются на следующие 
виды:
1.незначительные;
2.значительные;
3.серьезные.



• В целях профилактики проступки 
военнослужащих по решению командира 
(начальника) могут рассматриваться и 
обсуждаться:

1.солдат и матросов – на собраниях личного 
состава;

2.сержантов (старшин) – на собраниях сержантов 
(старшин);

3.офицеров – на офицерских собраниях.



Взыскания, налагаемые на военнослужащих 
срочной воинской службы 

и курсантов (учащихся) военных учебных 
заведений
• За совершение проступков на 

военнослужащих срочной воинской  службы и 
курсантов (учащихся) военных учебных 
заведений могут налагаться взыскания:

• замечание;
• выговор;
• строгий выговор.



Взыскания, налагаемые на военнослужащих 
по контракту
• На военнослужащих по контракту могут 

налагаться взыскания: 
• замечание;
• выговор;
• строгий выговор;
• предупреждение о неполном служебном 

соответствии;
• увольнение с воинской службы по 

отрицательным мотивам.



• На военнослужащего, совершившего 
проступок, могут налагаться только те 
взыскания, которые определены в 
настоящем Уставе, соответствуют 
воинскому званию военнослужащего и 
дисциплинарным правам командира 
(начальника), принимающего решение о 
привлечении виновного к дисциплинарной 
ответственности. 



• Взыскания при совершении проступка, 
совершенного группой военнослужащих, 
налагаются на каждого виновного в 
отдельности, в зависимости от меры его 
ответственности.

• Наложение взыскания на военнослужащего, 
находящегося в состоянии опьянения, а 
также получение от него каких-либо 
объяснений откладываются до его 
вытрезвления.

• Запрещается за один и тот же проступок 
налагать несколько взысканий или соединять 
одно взыскание с другим, налагать взыскание 
на весь личный состав подразделения вместо 
наказания непосредственных виновников.



• Наложение взыскания не освобождает 
военнослужащего, совершившего проступок, от 
исполнения обязанности, за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение которой было наложено 
взыскание.

• Если командир (начальник) ввиду тяжести 
совершенного подчиненным проступка считает 
предоставленные ему дисциплинарные права 
недостаточными, он ходатайствует о наложении 
взыскания на виновного властью старшего командира 
(начальника).

• Старший командир (начальник) не имеет права 
отменить или уменьшить дисциплинарное взыскание, 
наложенное младшим командиром (начальником), по 
причине строгости взыскания, если последний не 
превысил предоставленной ему власти.



Старший командир (начальник) имеет право 
отменить взыскание, наложенное младшим 
командиром (начальником), если найдет, что это 
взыскание не соответствует тяжести 
совершенного проступка, и наложить более 
строгое взыскание. 
Применение к военнослужащему взыскания не 
освобождает его от других видов 
ответственности, предусмотренных законом.
Взыскания, налагаемые на военнослужащих, 
должны соответствовать тяжести 
совершенного ими проступка и степени их вины.



• Наложение взыскания на военнослужащего, 
входящего в состав суточного наряда 
(несущего боевое дежурство, боевую службу), 
за проступки, совершенные им во время 
несения службы, производится после смены с 
наряда (боевого дежурства, боевой службы) 
или после замены его другим 
военнослужащим.

• При наложении взыскания на 
военнослужащего не допускаются унижение 
его личного достоинства, причинение ему 
физических и моральных страданий и 
проявление по отношению к нему грубости.


