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6.1

ВОЕННАЯ СЛУЖБА – особый вид 
федеральной государственной службы, 
исполняемой гражданами, не имеющими 
гражданства иностранного государства, в ВС 
РФ, внутренних войсках МВД РФ, в 
инженерно-технических, дорожно-
строительных воинских формированиях, 
спасательных формированиях, Службе 
внешней разведки РФ, органах ФСБ, органах 
государственной охраны, мобилизационной 
подготовки, а гражданами, имеющими 
иностранное гражданство в ВС РФ.



Совокупность военной организации 
государства  - ВС РФ, внутренние 
войсках МВД РФ, инженерно-
технические, дорожно-строительные, 
спасательные воинские формирования, 
Служба внешней разведки РФ, органы 
ФСБ, органы государственной охраны, 
мобилизационной подготовки и т.п.



Таким образом, военная служба – 
профессиональная деятельность 
граждан в военной организации 

государства;

Порядок организации и прохождения 
военной службы определяется ФЗ от 

31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне» и ФЗ  от 
28.03.1998 № 53-ФЗ « О воинской 

обязанности  и воинской службе», «О 
статусе военнослужащих» 



ПРИЗНАКИ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ:

1. Осуществляется в федеральных органах 
государственной власти;

2. Порядок, условия поступления и пребывания  в 
военной организации определяется 
государством;

3. Предполагает участие в военных действиях 
военными методами с применением средств 
вооруженной борьбы;

4. Устройство, порядок управления, назначения 
руководителей военной организации 
определяется государством



ЦЕЛЬ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ –
практическая реализация функции 
государства  по обеспечению его 
обороноспособности и безопасности на 
основе принципов и положений, 
установленных Конституцией РФ и 
федеральными законами.



ПРИНЦИПЫ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ:
1. Централизация управления;
2. Внепартийность;
3. Правовая защита военнослужащих;
4. Единоначалие и субординация 

взаимоотношений между военнослужащими;
5. Непрерывность военной службы;
6. Повышенная юридическая ответственность 

военнослужащих;
7. Профессионализм и компетентность;
8. Стабильность и преемственность кадров;
9. Равный доступ к военной службе по контракту.



Прохождение военной службы 
осуществляется по призыву и по контракту.

Граждане (иностранные граждане), 
проходящие военную службы, являются 
военнослужащими и имеют статус, 
устанавливаемый федеральным законом.



Юридическими фактами прохождения 
военной службы являются:

1. Назначение на воинские должности;
2. Переводы и перемещения военнослужащих;
3. Присвоение воинских званий;
4. Исполнение обязанностей военной службы;
5. Сроки военной службы;
6. Приостановление военной службы;
7. Аттестация военнослужащих;
8. Увольнение с военной службы и т.д.



6.2.
Комплектование – установленная государством 
и регулируемая законодательными актами 
система обеспечения потребности 
соответствующей организации в личном составе, 
вооружении, военной технике, материальных 
средствах.

Комплектование личным составом 
осуществляется с учетом особенностей 
выполняемых федеральным органом 
исполнительной власти функций и задач.



Исторические виды 
комплектования войск:

1. Наемные армии – войска, состоящие из 
профессиональных воинов, нанимавшихся 
государством;
2. Ополчение – категория военнообязанных, 
призываемых в военное время для выполнения 
вспомогательных задач;
3. Вербовка – наем людей на военную службы;
4. Воинская повинность – установленная законом 
обязанность населения нести военную службу.



Цель комплектования – обеспечить 
военную организацию государства 
военнослужащими, поступающими в 
добровольном порядке на военную 
службу на контрактной основе, в 
количестве, необходимом для 
укомплектования вакантных должностей..



Задачи комплектования личным 
составом:

1. В мирное время – пополнение 
воинских частей, кораблей, соединений, 
учреждений до установленных норм, 
накопление военно-обученного резерва 
личного состава;
2. В военное время – восполнение 
потерь и обеспечение людскими 
ресурсами новых воинских 
формирований.



Комплектование осуществляется 
путем:

1. Призыва граждан РФ на военную 
службу по экстерриториальному 
принципу;
2. Добровольного поступления граждан 
(иностранных граждан) на военную 
службу;



Система комплектования – 
внутренняя структура, совокупность 
элементов, определяющих основные 
признаки, в соответствии с которыми 
производится поступление на военную 
службу и состояние граждан в запасе. 



Элементы системы комплектования:

1.  Источники комплектования;
2. Требования, предъявляемые к лицам, 
поступающим на военную службу по 
контракту (общие и специальные);
3. Способы комплектования;
4. Принципы комплектования; 
5. Особенности подготовки офицеров, 
старшин, сержантов;



6.3. 
Порядок прохождения военной службы -
изменение правового положения гражданина, на 
основе его призыва в ВС РФ или добровольного 
желания поступить на военную службу по контракту 
на определенный срок .

Прохождение военной службы 
сопровождается обязательными действиями 
(юридическими фактами) военнослужащего и 
органа военного управления.



6.4. 
Под статусом военнослужащего 

понимается

совокупность прав, свобод, 
гарантированных государством, а также 
обязанностей и ответственности 
военнослужащих , установленных 
законодательством .



Структурные элементы правового 
статуса военнослужащих:

1.  Права (три группы);
2. Обязанности (активные, пассивные) ;
3. Ответственность (материальная, 
дисциплинарная, административная, 
уголовная);
4. Запреты и ограничения; 
5. Льготы, гарантии, компенсации;


