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План лекции
•1. Общее понятие о темпераменте 
•2. Исторические подходы к проблеме 
темперамента в психологии

•3. Характеристики темперамента
•4. Темперамент и проблемы воспитания



Темперамент в переводе с латинского — «смесь», 
«соразмерность»

Темперамент представляет собой сочетание свойств, 
определяющих динамику функционирования психических 
процессов и поведения человека.

В основном свойства темперамента биологически 
обусловлены, т. е. являются врожденными  их влияние на 
формирование характера и поведения человека очень 
велико.

1. История представлений о темпераменте



Темперамент - это связующее звено между 
организмом и личностью.

Темперамент 

1. История представлений о темпераменте



Знаменитый древнегреческий 
целитель и врач  Гиппократ

1. История представлений о темпераменте

около 460 года до н. э.- 
около 370 года до н. э



1. История представлений о темпераменте

Гален (129 или 131 год — около 200 или 217 года) 
 римский (греческого происхождения) медик, хирург и философ



1. История представлений о темпераменте

Иммануил Кант  (1724-1804)
Лесгафт Петр Францевич (1837-1909)

Русский анатом, педагог и 
врач

Немецкий ученый, 
философ

Гуморальная теория (от лат. «humor» – «влага», «сок»)



1. История представлений о темпераменте

Соматическая теория (начало ХХ в.) определяет тип темперамента зависимостью от телосложения 
человека

Ученые 
Э. Кречмер и У. Г. Шелдон



Научные подходы к определению природы 
темперамента

•1. Концепция психофизиологических и индивидуальных 
различий 20-30 годы 20 столетия (И.П. Павлов). 
Индивидуальные различия связаны с различными свойствами 
нервной системы (сила - слабость нервных процессов; 
подвижность - инертность; уравновешенность – 
неуравновешенность).
Сила нервных процессов – отражает предел 
работоспособности клеток головного мозга, способность 
выдерживать не переходя на торможение длительно 
действующие возбуждение.



Концепция И.П. Павлова
Подвижность нервных процессов – это свойство, которое 
показывает способность нервной системы быстро реагировать на 
изменения окружающей действительности.

Уравновешенность -  это свойство, которое позволяет 
уравновешивать процессы возбуждения и торможения.

1. Сангвиник – сильный, уравновешенный, подвижный.

2. Холерик – сильный, неуравновешенный, безудержный.

3. Флегматик – сильный, инертный, медлительный.

4. Меланхолик -  слабый, уравновешенный-неуравновешенный.  



Б. М. Теплов, В. Д. Небылицин о темпераменте
В дальнейшем были выделены дополнительные свойства 
нервной системы 
1) динамичность – свойство н.с., которое позволяет  
вырабатывать условные рефлексы;
2) лабильность – свойство н.с. влияющее на быстроту 
возникновения и протекания процессов возбуждения и 
торможения;
3) чувствительность – свойство н.с., позволяющее чувствовать 
воздействия окружающей действительности (высокая 
чувствительность присуща лицам со слабым типом ВНД.



В. С. Мерлина, основатель пермской психологической школы о  
темпераменте

•сенситивность (чувствительность)

•  реактивность (легкость возникновения реакции, побуждения к 
действию),

•пластичность (изменчивость) – ригидность (инертность) установок

•тревожность (склонность к беспокойству)

•эмоциональная возбудимость

•экспрессивность (энергичность проявления эмоций в жестах, речи),

•активность произвольной целенаправленной деятельности.



1. История представлений о темпераменте

Учение о высшей нервной деятельности, в основе которого лежат взгляды И. П. Павлова о 
зависимости свойств темперамента от свойств нервной системы



1. История представлений о темпераменте

В основе темперамента лежат различные биологические 
характеристики психики



• Каждый тип темперамента имеет свое сочетание психических свойств, основными из которых 
являются разная степень

2. Типы темпераментов. Свойства темпераментов.

 Активности

Эмоциональности

Особенности моторики



Важными свойствами темперамента выступают пластичность – ригидность.

2. Типы темпераментов. Свойства темпераментов.

Эти качества проявляются в 
умении человека быстро 
(пластичность) или медленно 
(ригидность) приспосабливаться к 
изменяющимся условиям внешней 
среды.



Важными качествами темперамента являются экстраверсия – интроверсия.

Экстраверт – это человек, который 
активно взаимодействует с внешним 
миром, ему присуща повышенная 
общительность, круг его знакомых 
очень широк, речь активна, 
движения частые, порой суетливые.

2. Типы темпераментов. Свойства темпераментов.

Интроверт более сосредоточен 
на собственном внутреннем мире, 
чем на окружающих, замкнут, 
круг его друзей очень узок, он 
склонен к самоанализу, 
социальная адаптация затруднена Придумал разделение психотипов  К.Юнг



Сангвиник характеризуется 
выраженной психической 
активностью, живой и 
подвижный, мимика и 
движения выразительны, 
быстро реагирует на 
происходящие события, 
относительно легко 
переживает неприятности, 
экстраверт.

2. Типы темпераментов. Свойства темпераментов.



Флегматик – его настроение 
отличается постоянством, 
чувства глубоки и устойчивы, 
мимика малоподвижная, речь 
и движения замедленные, 
интроверт.

2. Типы темпераментов. Свойства темпераментов.



Холерик отличается повышенной 
активностью, страстностью и 
энергичностью, склонен к бурным 
эмоциональным вспышкам, но 
способен быстро успокоиться и 
менять настроение на 
противоположное, экстраверт

2. Типы темпераментов. Свойства темпераментов.



Меланхолик – легко ранимый, 
впечатлительный, но внешне это 
проявляется слабо, речь 
приглушенная, движения 
сдержанные, интроверт.

2. Типы темпераментов. Свойства темпераментов.



2. Типы темпераментов. Свойства темпераментов.



В.В.Путин



В.В. Жириновский



Стивен Сигал



Рената Литвинова









Различное сочетание свойств темперамента характеризует индивидуальный 
стиль деятельности человека, который можно определить как совокупность 
динамических характеристик деятельности, зависящих от темперамента, 
содержащих типичные для данного человека приемы работы.

Понятие индивидуального стиля деятельности (ИСД) появилось в психологии 
труда. 

Е. А. Климов, один из первых использовал данное понятие для изучения 
производственных профессий. Он выяснил, что ИСД определяется тем 
своеобразием действий, которые применяет человек для осуществления цели.

3. Индивидуальный стиль деятельности.



Признаки индивидуального стиля, ИСД в 
широком смысле

• Устойчивая система способов и приемов деятельности; данная система 
должна быть обусловлена личными качествами; она является средством, с 
помощью которого человек эффективно приспосабливается к тем или 
иным объективным требованиям.

• Индивидуальный стиль деятельности в психологии, вообще говоря, 
подразумевает все отличительные признаки деятельности определенного 
человека в их системе, которые объясняются особенностями его 
личности.

3. Индивидуальный стиль деятельности.



• представляет собой устойчивую систему способов (обусловленную 
типологическими особенностями), складывающуюся у человека, 
который стремится к наиболее эффективному осуществлению той или 
иной деятельности.

• является индивидуально-своеобразной совокупностью 
психологических средств, к которым человек прибегает (сознательно 
или стихийно) для наилучшего уравновешивания собственной 
индивидуальности (типологически обусловленной) с внешними, 
предметными условиями деятельности

Признаки индивидуального стиля , 
ИСД в узком смысле

3. Индивидуальный стиль деятельности.



Индивидуальный стиль деятельности – это система ее динамических 
особенностей, зависящих от темперамента, которая содержит типичные для 
того или иного человека приемы работы. 

Нельзя сводить к темпераменту ИСД, так как последний определяется и целым 
рядом других причин. ИСД включает также навыки и умения, которые 
формируются под воздействием полученного человеком жизненного опыта. То, 
что при наблюдении за индивидом мы воспринимаем в качестве признаков его 
темперамента (различные формы поведения, реакции, движения), нередко 
является отражением не темперамента, а именно ИСД, особенности которого 
могут как расходиться с последним, так и совпадать с ним.

3. Индивидуальный стиль деятельности.



Методика Е.А. Климова 
«Определение типа будущей профессии»

В соответствии с данной классификацией мир современных профессий 
можно разделить на 5 основных типов: 

1. «Человек-природа».

2. «Человек-техника».

3. «Человек-человек».

4. «Человек-знаковая система».

3. Индивидуальный стиль деятельности.



3. Индивидуальный стиль деятельности.



3. Индивидуальный стиль деятельности.



3. Индивидуальный стиль деятельности.



3. Индивидуальный стиль деятельности.



3. Индивидуальный стиль деятельности.



3. Индивидуальный стиль деятельности.



3. Индивидуальный стиль деятельности.



3. Индивидуальный стиль деятельности.



3. Индивидуальный стиль деятельности.



4. Темперамент и проблемы воспитания.

Знание индивидуальных различий в темпераментах особенно важно для людей, 
занимающихся педагогической деятельностью.
Именно эти знания во многом позволяют сделать процесс обучения и 
воспитания более эффективным, обеспечивая применение индивидуального 
подхода к каждому ребенку.



4. Темперамент и проблемы воспитания.

Для настоящего понимания 
индивидуальных различий 
темпераментов педагогу необходимо 
внимательно наблюдать за 
особенностями поведения и 
деятельности детей в различных 
ситуациях, уметь отличать случайные 
проявления от черт темперамента.Возрастные проявления темперамента зависят 

прежде всего от хода созревания мозговых 
структур, свойств нервной системы



У младших школьников активность 
нервной системы проявляется в 
легкости возникновения интереса и в 
отсутствии способности к длительному 
сосредоточению.

4. Темперамент и проблемы воспитания.

 Неустойчивость внимания 
дошкольника, быстрый переход от 
одной деятельности к другой и 
преобладание двигательной активности.



Для того чтобы как можно точнее определить тип 
темперамента ребенка, важно отметить наличие 
следующих черт: 

1) активность – проявляется в том, насколько энергично 
ребенок тянется к новому, взаимодействует с 
окружающими, преодолевает препятствия;

2) эмоциональность, о которой судят по тому, как легко 
сменяются эмоциональные состояния, насколько чуток 
ребенок к эмоциональным воздействиям, легко ли эмоция 
становится побудительной силой поступков;

3) моторика, выражающаяся в резкости, быстроте, 
амплитуде и других мышечных движениях.

4. Темперамент и проблемы воспитания.



- позволит правильно понимать и 
адекватно реагировать на 
особенности поведения детей, 
находить к ним индивидуальный 
подход, варьировать 
воспитательные приемы.

- позволяет сделать 
воспитательный процесс более 
эффективным, при этом черты 
темперамента являются только 
одной из предпосылок развития 
характера человека.

4. Темперамент и проблемы воспитания.

Знание различий темпераментов позволит 



Таблица совместимости и срабатываемости 
различных типов темперамента




