
Психологічні технології бізнес-тренінгу
Тема 2. Бізнес-навчання та кар’єрне зростання.

1. Кар’єра в організації: можливості та обмеження. 
2. Особливості мотивації до кар’єрного зростання співробітників  в 

організації. 
3. Напрямки розвитку кар’єри в організації (бюрократичний, професійний, 

сімейний, демократичний). 
4. Основні форми бізнес-навчання (спеціальне професійне навчання, 

технологічне професійне навчання, бізнес-психологічне навчання, 
психологічне навчання). 

5. Ставлення до побудови кар’єри різних груп співробітників (лояльні 
виконавці, ініціативні початківці,  сформовані професіонали).

6.  Вплив бізнес-навчання на кар’єру різних груп співробітників. 
7. Модульна технологія планування кар’єри співробітників (професійне 

навчання, психологічне навчання, особистісне зростання).  

Семінарське заняття № 2. 

Завдання для самостійної роботи. 
1.Опишіть, якою може бути провідна тематика  бізнес-тренінгів  для  базових модулів кар’єрного плану (професійне 

навчання, психологічне навчання, особистісне зростання). 
2.Визначте зони відповідальності при розробці програм кар’єрного зростання (HR-менеджер, керівник, зовнішній 

бізнес-тренер та консультант, співробітник). 
3.Знайдіть статтю або інформаційне повідомлення за темою та підготуйте коротку письмову доповідь для 

ознайомлення колег (на сайтах Training Magazine – www.trainingmag.com; Портал «Тренинги в Украине» – 
www.training.com.ua)
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