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Введение
⚫ Правовое регулирование социальных гарантий сотрудников органов внутренних дел Российской 

Федерации, граждан Российской Федерации, уволенных со службы в органах внутренних дел 
Российской Федерации, членов их семей и лиц, находящихся (находившихся) на их иждивении 
подвержено постоянным изменениям, что подтверждается частотой вносимых изменений и 
дополнений в российское законодательство, действующее в этой сфере. В этой связи особо 
актуальным представляется наглядное систематизированное изложение основных видов социальных 
гарантий в сфере денежного довольствия, пенсионного, жилищного и медицинского обеспечения 
указанным категориям граждан, которые представлены в настоящем пособии в виде теоретического и 
наглядного материала и тестовых заданий для самоконтроля обучающихся, разработанных на основе 
федеральных законов: от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О полиции»; от 30 ноября 2011 года № 342-ФЗ 
«О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации»; от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных 
гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации», приказа МВД России от 31 января 2013 
года № 65 «Об утверждении порядка обеспечения денежным довольствием сотрудников органов 
внутренних дел Российской Федерации» и иных нормативных правовых актов.

 Пособие «Социальные гарантии сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации» 
может быть использовано в деятельности тыловых и кадровых подразделений ГУ МВД России по 
Свердловской области. 



Раздел 1. 
Денежное довольствие, 

выплаты, пособия и компенсации 



1.1 Денежное довольствие сотрудников органов 
внутренних дел Российской Федерации

Согласно статье 2 Федерального закона  от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О 
социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 
денежное довольствие сотрудников является основным средством их материального 
обеспечения и стимулирования выполнения ими служебных обязанностей. 

Денежное довольствие сотрудников состоит из месячного оклада в соответствии с 
замещаемой должностью (далее также - должностной оклад) и месячного оклада в 
соответствии с присвоенным специальным званием (далее - оклад по специальному 
званию), которые составляют оклад месячного денежного содержания (далее - оклад 
денежного содержания), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

 Размеры окладов по типовым должностям сотрудников и окладов по специальным 
званиям устанавливаются Правительством Российской Федерации по представлению 
руководителя федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, 
руководителя иного федерального органа исполнительной власти, в котором проходят 
службу сотрудники (Постановление Правительства Российской Федерации от 3 ноября 
2011 года № 878 «Об установлении окладов месячного денежного содержания 
сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации»).



1.1.1 Основные нормативные правовые акты
1.Федеральный закон от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях 
сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации».
2.Федеральный закон от 30 ноября 2011 года № 342-ФЗ «О службе в органах 
внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации».
3.Постановление Правительства Российской Федерации от 3 ноября 2011 года            
№ 878 «Об установлении окладов месячного денежного содержания сотрудников 
органов внутренних дел Российской Федерации».
4.Приказ МВД России от 31 января 2013 года № 65 «Об утверждении Порядка 
обеспечения денежным довольствием сотрудников органов внутренних дел 
Российской Федерации».
5.Приказ МВД России от 1 декабря 2011 года № 1191 «Об установлении окладов 
месячного денежного содержания отдельным категориям сотрудников органов 
внутренних дел Российской Федерации».
6.Приказ МВД России от 1 декабря 2011 года № 1192 «Об установлении окладов 
месячного денежного содержания сотрудников органов внутренних дел 
Российской Федерации».



1.1.2  Размеры месячных окладов в соответствии с присвоенным специальным 
званием сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации (в рублях)

 Генерал полиции Российской Федерации                                                27000
 Генерал-полковник: полиции, внутренней службы, юстиции               25000
 Генерал-лейтенант: полиции, внутренней службы, юстиции                22000
 Генерал-майор: полиции, внутренней службы, юстиции                       20000
 Полковник: полиции, внутренней службы, юстиции                             13000
 Подполковник: полиции, внутренней службы, юстиции                       12000
 Майор: полиции, внутренней службы, юстиции                                    11500
 Капитан: полиции, внутренней службы, юстиции                                 11000
 Старший лейтенант: полиции, внутренней службы, юстиции              10500
 Лейтенант: полиции, внутренней службы, юстиции                              10000
 Младший лейтенант: полиции, внутренней службы, юстиции             9500
 Старший прапорщик: полиции, внутренней службы, юстиции            8500
 Прапорщик: полиции, внутренней службы, юстиции                            8000
 Старшина: полиции, внутренней службы, юстиции                              7500
 Старший сержант: полиции, внутренней службы, юстиции                 7000
 Сержант: полиции, внутренней службы, юстиции                                 6500
 Младший сержант: полиции, внутренней службы, юстиции                6000
 Рядовой: полиции, внутренней службы, юстиции                                  5000



1.1.3 Оклад по занимаемой должности
В зависимости от занимаемой должности сотруднику устанавливается и выплачивается должностной оклад. 
Типовые должности высшего, старшего и среднего  начальствующего состава:
Центральный аппарат МВД России – от 24000 до 45000 рублей;
Территориальные органы МВД России на окружном уровне – от 16500 до 34000 рублей;
Территориальные органы МВД России по субъекту Российской Федерации с численностью населения свыше 
2,5 млн. человек – от 16500 до 33000 рублей; 
Территориальные органы МВД России  по субъекту Российской Федерации с численностью населения менее 
2,5 млн. человек – от 15500 до 30000 рублей;
Территориальные органы МВД России на районном уровне – от 15000 до 24000 рублей;
 Типовые должности рядового и младшего начальствующего состава:
Москва и Санкт-Петербург, Московская и Ленинградская области –  от 6500 до 14500 рублей;
Центры субъектов Российской Федерации и города с населением свыше 100 тыс. человек – от 6500 до 12500 
рублей;
Остальные местности – от 6500 до 10500 рублей.
Примечание: 
1) Месячные оклады по типовым должностям сотрудников территориальных органов, дислоцированных в 
городах Москве и Санкт-Петербурге, Московской и Ленинградской областях, повышаются на 10 %;
2) Сотрудникам органов внутренних дел, поступившим на обучение в образовательную организацию 
Министерства внутренних дел Российской Федерации, в период обучения выплачиваются оклады по 
должностям, замещаемым ими до поступления на обучение.



1.2 Дополнительные выплаты сотрудникам 
органов внутренних дел Российской Федерации

Федеральным законом от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам 
органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации» определен перечень дополнительных выплат, 
устанавливаемых сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации, а именно:

1) ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу лет);
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационное звание;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы;
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну;
5) премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей;
6) поощрительные выплаты за особые достижения в службе;
7) надбавка к должностному окладу за выполнение задач, непосредственно связанных с 

риском (повышенной опасностью) для жизни и здоровья в мирное время;
8) коэффициенты (районные, за службу в высокогорных районах, за службу в пустынных 

и безводных местностях) и процентные надбавки к денежному довольствию за службу в районах 
Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными 
климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, в высокогорных 
районах, пустынных и безводных местностях, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации.



1.2.1 Основные нормативные правовые акты
1. Федеральный закон от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам 

органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации».

2. Указ Президента Российской Федерации от 9 января 2012 года № 46 «Об установлении 
размеров и правил выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну, военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, 
сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации, сотрудникам учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы».

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2011 года № 1122 «О 
дополнительных  выплатах военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, 
сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации за выполнение задач, связанных с 
риском (повышенной опасностью) для жизни и здоровья в мирное время».

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 1237 «О 
размерах коэффициентов и процентных надбавок и порядке их применения для расчета 
денежного довольствия военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, и 
сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, проходящих военную 
службу (службу) в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в 
других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том 
числе отдаленных местностях, высокогорных районах, пустынных и безводных местностях». 

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2011 года № 1158 «О 
порядке исчисления стажа службы (выслуги лет) для выплаты ежемесячной надбавки к окладу 
месячного денежного содержания за стаж службы (выслугу лет) сотрудникам органов 
внутренних дел Российской Федерации».



6.  Постановление Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 года № 1021 «О 
ежемесячной надбавке к должностному окладу за особые условия службы сотрудникам органов 
внутренних дел Российской Федерации».

7.  Приказ МВД России от 31 января 2013 года № 65 «Об утверждении Порядка обеспечения 
денежным довольствием сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации».

8.  Приказ МВД России от 20 февраля 2012 года № 106 «О размерах надбавки к должностному 
окладу сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации за выполнение задач, 
связанных с повышенной опасностью для жизни и здоровья в мирное время, и утверждении 
перечня отдельных должностей сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, при 
замещении которых устанавливается надбавка к должностному окладу за выполнение задач, 
связанных с повышенной опасностью для жизни и здоровья в мирное время».

9.  Приказ МВД России от 19 декабря 2011 года № 1259 «Об утверждении Перечня должностей 
сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, при замещении которых 
выплачивается ежемесячная надбавка за особые условия службы, и размеров надбавки по этим 
должностям».

10.  Приказ МВД России от 19 декабря 2011 года № 1258 «Об утверждении Порядка установления 
поощрительных выплат за особые достижения в службе сотрудникам органов внутренних дел 
Российской Федерации».

11.  Приказ МВД России от 13 июня 2007 года № 519 «Об утверждении Инструкции о выплате 
ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) сотрудников, 
федеральных государственных гражданских служащих и работников органов внутренних дел 
Российской Федерации, допущенных к государственной тайне».



1.2.2 Ежемесячная надбавка к окладу денежного 
содержания за стаж службы (выслугу лет)

Ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу лет) устанавливается в следующих размерах 
при стаже службы (выслуге):

от 2 до 5 лет - 10 % к окладу денежного содержания;
от 5 до 10 лет - 15 % к окладу денежного содержания;
от 10 до 15 лет - 20 % к окладу денежного содержания;
от 15 до 20 лет - 25 % к окладу денежного содержания;
от 20 до 25 лет - 30 % к окладу  денежного содержания;
25 лет и более - 40 % к окладу денежного содержания.

Порядок исчисления стажа службы (выслуги лет) для выплаты ежемесячной надбавки, указанной в части 7 
Федерального закона от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних 
дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 
определяется Правительством Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации от 27 
декабря 2011 года № 1158 «О порядке исчисления стажа службы (выслуги лет) для выплаты ежемесячной надбавки 
к окладу месячного денежного содержания за стаж службы (выслугу лет) сотрудникам органов внутренних дел 
Российской Федерации»).



1.2.3 Ежемесячная надбавка к должностному 
окладу за квалификационное звание

Квалификационное звание специалиста 
III класса – 5% должностного оклада;
Квалификационное звание специалиста       
II класса – 10% должностного оклада;
Квалификационное звание специалиста         
I класса – 20% должностного оклада;
Квалификационное звание мастера (высшее квалификационное звание) – 30% 
должностного оклада.
Порядок присвоения квалификационных званий сотрудникам органов внутренних дел Российской 
Федерации  установлен приказом МВД России от 10 января 2012 года № 1 «Об утверждении 
Инструкции о порядке присвоения квалификационных званий сотрудникам органов внутренних 
дел Российской Федерации».



 1.2.4 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за 
особые условия службы

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы устанавливается в 
размере до 100 % должностного оклада. 
Порядок выплаты и предельные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
особые условия службы в зависимости от условий службы и характера выполняемых задач 
определяются Правительством Российской Федерации (Постановление Правительства 
Российской Федерации от 8 декабря 2011 года № 1021 «О ежемесячной надбавке к должностному 
окладу за особые условия службы сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации»).
Конкретные размеры указанной ежемесячной надбавки определяются руководителем 
федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, руководителем иного 
федерального органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники (Приказ 
МВД России от 19 декабря 2011 года № 1259 «Об утверждении Перечня должностей сотрудников 
органов внутренних дел Российской Федерации, при замещении которых выплачивается 
ежемесячная надбавка за особые условия службы, и размеров надбавки по этим должностям»).



1.2.5 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за 
работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 
устанавливается в размере до 65 % должностного оклада. Порядок выплаты указанной ежемесячной надбавки и 
ее размеры в зависимости от степени секретности сведений, к которым сотрудники имеют документально 
подтвержденный доступ на законных основаниях, а также полномочия руководителя федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел, руководителя иного федерального органа исполнительной 
власти, в котором проходят службу сотрудники, по установлению размеров указанной ежемесячной надбавки для 
отдельных категорий сотрудников, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, определяются 
Президентом Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 9 января 2012 года № 46 «Об 
установлении размеров и правил выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну, военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, сотрудникам органов 
внутренних дел Российской Федерации, сотрудникам учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы»).



1.2.6 Премии за добросовестное 
выполнение служебных обязанностей

Выплачиваются премии за добросовестное выполнение 
служебных обязанностей из расчета трех окладов 
денежного содержания в год.
Премия выплачивается ежемесячно из расчета 25 % оклада 
денежного содержания, установленного сотруднику на 
первое число месяца, за который производится выплата.



 1.2.7 Поощрительные выплаты за особые достижения 
в службе

Поощрительные выплаты за особые достижения в службе в 
размере до 100 % должностного оклада в месяц  устанавливаются 
в порядке, определяемом руководителем федерального органа 
исполнительной власти (Приказ МВД России от 19 декабря 2011 
года № 1258 «Об утверждении Порядка установления 
поощрительных выплат за особые достижения в службе 
сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации»).



Сотрудникам из числа курсантов и слушателей 
образовательных организаций МВД России

1)  оценок "отлично" или оценок "отлично" и "хорошо" – 25 %;
2)  оценок "хорошо" - 20 %;
3)  оценок "отлично" и "удовлетворительно", или оценок "хорошо" 
и "удовлетворительно", или оценок "отлично", "хорошо" и 
"удовлетворительно" - 15 %;
4)  оценок "удовлетворительно" - 10 %;
5)  оценки "неудовлетворительно" или отметки "не зачтено", 
которые пересданы на оценку не ниже "удовлетворительно" или 
отметку "зачтено", - 5 %.



1.2.8 Надбавка к должностному окладу за 
выполнение задач, непосредственно связанных с 
риском (повышенной опасностью) для жизни и 

здоровья в мирное время

До 100 % должностного оклада  в зависимости от условий выполнения задач.
Порядок выплаты и предельные размеры надбавка к должностному окладу за 
выполнение задач, непосредственно связанных с риском (повышенной опасностью) для 
жизни и здоровья в мирное время в зависимости от условий выполнения задач 
определяются Правительством Российской Федерации (Постановление Правительства 
Российской Федерации от 24 декабря 2011 года № 1122 «О дополнительных  выплатах 
военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, сотрудникам органов 
внутренних дел Российской Федерации за выполнение задач, связанных с риском 
(повышенной опасностью) для жизни и здоровья в мирное время»).



1.2.9 Коэффициенты (районные, за службу в высокогорных районах, за службу в пустынных и 
безводных местностях) и процентные надбавки к денежному довольствию за службу в районах 
Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными 
климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, в высокогорных 

районах, пустынных и безводных местностях, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации

К денежному довольствию сотрудников, проходящих службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним 
местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том 
числе отдаленных, устанавливаются коэффициенты (районные, за службу в высокогорных районах, за службу в 
пустынных и безводных местностях) и процентные надбавки, к денежному довольствию за службу в районах 
Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими 
или экологическими условиями, в том числе отдаленных, в высокогорных районах, пустынных и безводных 
местностях, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
Порядок применения коэффициентов и выплаты процентных надбавок и размеры таких коэффициентов и 
процентных надбавок определяются Правительством Российской Федерации (Постановление Правительства 
Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 1237 «О размерах коэффициентов и процентных надбавок и 
порядке их применения для расчета денежного довольствия военнослужащих, проходящих военную службу по 
контракту, и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, проходящих военную службу 
(службу) в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других местностях с 
неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных местностях, 
высокогорных районах, пустынных и безводных местностях»).



1.3. Пособия и другие денежные выплаты в связи с 
прохождением службы в органах внутренних дел и 
увольнением со службы в органах внутренних дел

Федеральным законом от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам 
органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации» определен перечень пособий и других денежных 
выплат в связи с прохождением службы в органах внутренних дел и увольнением со службы в 
органах внутренних дел, а именно:

1) выплаты на командировочные расходы сотрудникам, направляемым в служебную 
командировку; 
2) оказание материальной помощи, выплата подъёмного пособия, суточных;
3) денежная компенсация сотрудникам, использующим личный транспорт в служебных целях;
4) оплата сотрудникам стоимости проезда железнодорожным, воздушным, водным и 
автомобильным (за исключением такси) транспортом;
5) оплата сотруднику и члену его семьи стоимости проезда к месту проведения основного 
(каникулярного) отпуска на территории (в пределах) Российской Федерации и обратно;
6) меры социальной поддержки членов семей сотрудников, погибших (умерших), пропавших без 
вести при выполнении служебных обязанностей;
7) единовременное пособие сотрудникам при увольнении со службы в органах внутренних дел;
8) выплата оклада по специальному званию в течение одного года после увольнения со службы без 
права на пенсию; 
9) расходы на проезд сотрудников к избранному месту жительства и перевозку личного 
имущества.



1.3.1 Основные нормативные правовые акты
1. Федеральный закон от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних 

дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
2. Постановление Правительства Российской Федерации от 1 февраля 2011 года № 43 «О возмещении суточных 

расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, военнослужащим и 
сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти за счет средств федерального бюджета». 

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 1199 «О выплате денежной 
компенсации за использование личного транспорта в служебных целях сотрудникам органов внутренних дел 
Российской Федерации». 

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 13 августа 2013 года № 694 «О размерах и порядке 
выплаты пособий, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 11 Федерального закона «О социальных 
гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации».

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 1229 «Об утверждении Правил 
возмещения расходов на проезд и провоз багажа к избранному месту жительства сотрудникам органов внутренних 
дел, выплаты денежной компенсации расходов на проезд в санаторно-курортные или оздоровительные учреждения 
гражданам Российской Федерации, уволенным со службы в органах внутренних дел, и членам их семей, а также 
проезда членов  семьи и родителей погибшего (умершего) сотрудника органов внутренних дел к месту его 
погребения, находящемуся за пределами территории Российской Федерации».

6.  Приказ МВД России от 31 января 2013 года № 65 «Об утверждении Порядка обеспечения денежным 
довольствием сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации».

7. Приказ МВД России от 21 ноября 2011 года № 1159 «О возмещении суточных расходов, связанных со служебными 
командировками» .

8. Приказ МВД России от 16 мая 2012 года № 514 «Об утверждении Порядка оплаты проезда сотрудникам органов 
внутренних дел Российской Федерации и членам их семей, а также выплаты денежной компенсации расходов, 
связанных с оплатой проезда, членам семей и родителям погибшего (умершего) сотрудника органов внутренних 
дел Российской Федерации».



1.3.2 Выплаты на командировочные расходы 
сотрудникам, направляемым в служебную 

командировку

Руководители федеральных органов исполнительной власти - главных распорядителей средств федерального бюджета, в которых 
проходят военную службу (службу) военнослужащие и сотрудники органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по 
делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, органов по контролю за 
оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов Российской Федерации, лица начальствующего 
состава федеральной фельдъегерской связи (далее - военнослужащие и сотрудники), определяют порядок и размеры возмещения 
суточных расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, военнослужащим и 
сотрудникам в пределах, не превышающих 300 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке (Постановление 
Правительства Российской Федерации от 1 февраля 2011 года № 43 «О возмещении суточных расходов, связанных со служебными 
командировками на территории Российской Федерации, военнослужащим и сотрудникам некоторых федеральных органов 
исполнительной власти за счет средств федерального бюджета»).

Выплата суточных расходов сотрудникам производится по основному месту службы в пределах средств федерального бюджета, 
выделяемых на указанные цели.

В соответствии с приказом МВД России от 21 ноября 2011 года № 1159 «О возмещении суточных расходов, связанных со служебными 
командировками», установлено: суточные расходы, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации, 
возмещаются военнослужащим внутренних войск МВД России и сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации  в 
размере 200 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке. 



1.3.3 Оказание материальной помощи и
 выплата подъёмного пособия, суточных

Сотрудникам оказывается материальная помощь в размере не менее одного оклада денежного содержания в год в 
порядке, определяемом руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, 
руководителем иного федерального органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники.
Порядок оказания материальной помощи определяется приказом МВД России от 31 января 2013 года  № 65 «Об 
утверждении Порядка обеспечения денежным довольствием сотрудников органов внутренних дел Российской 
Федерации».
 При переезде сотрудников на новое место службы в другой населенный пункт (в том числе на территорию и с 
территории иностранного государства) в связи с назначением на иную должность, или в связи с приемом в 
образовательную организацию высшего образования федерального органа исполнительной власти в сфере 
внутренних дел для обучения по образовательным программам, срок освоения которых составляет более одного 
года, или в связи с передислокацией органа (подразделения) сотрудникам и членам их семей в порядке, 
определяемом руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, руководителем 
иного федерального органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, производятся выплаты:
1) подъемного пособия - в размере одного оклада денежного содержания на сотрудника и одной четвертой части 
оклада денежного содержания на каждого члена его семьи, переехавшего в населенный пункт по новому месту 
службы сотрудника, либо в близлежащий от нового места службы населенный пункт, либо в другой населенный 
пункт в связи с отсутствием жилого помещения по новому месту службы сотрудника;
2) суточных - на сотрудника и каждого члена его семьи, переезжающего в связи с переводом сотрудника на новое 
место службы, в размере, определяемом Правительством Российской Федерации для командированных сотрудников 
за каждый день нахождения в пути.



1.3.4 Денежная компенсация сотрудникам, 
использующим личный транспорт в служебных целях

Денежная компенсация выплачивается сотрудникам, служебная деятельность которых носит разъездной характер в 
соответствии с их служебными обязанностями Основанием для использования сотрудником личного 
транспортного средства в служебных целях является приказ руководителя соответствующего органа 
(подразделения, организации). 

Компенсация выплачивается в следующих размерах:
1) Легковые автомобили с рабочим объемом двигателя до 2000 куб. см включительно - 3300 рублей в месяц;
2) Легковые автомобили с рабочим объемом двигателя свыше 2000 куб. см - 4100 рублей в месяц;
3) Мотоциклы - 1650 рублей в месяц.

Сотрудникам, использующим личный транспорт в служебных целях, выплачивается денежная компенсация в 
порядке и размерах, которые определяются Правительством Российской Федерации (Постановление Правительства 
Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 1199 «О выплате денежной компенсации за использование 
личного транспорта в служебных целях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации»).

 



1.3.5 Оплата сотрудникам стоимости проезда 
железнодорожным, воздушным, водным и 

автомобильным (за исключением такси) транспортом
Сотрудникам оплачивается в порядке, определяемом руководителем 
федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, 
руководителем иного федерального органа исполнительной власти, в котором 
проходят службу сотрудники, стоимость проезда железнодорожным, 
воздушным, водным и автомобильным (за исключением такси) транспортом:
1) к месту лечения либо медицинского освидетельствования и обратно (в 
случае направления на лечение либо медицинское освидетельствование 
врачебной комиссией (военно-врачебной комиссией) медицинской 
организации федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних 
дел);
2) к месту долечивания (реабилитации) в санаторно-курортной организации 
федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел и 
обратно (в случае направления на долечивание (реабилитацию) врачебной 
комиссией (военно-врачебной комиссией) медицинской организации 
федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел);
3) к месту проведения медико-психологической реабилитации и обратно в 
соответствии с частью 11 статьи 11 Федерального закона Российской 
Федерации от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях 
сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».



1.3.6 Оплата сотруднику стоимости проезда к месту 
проведения основного (каникулярного) отпуска на 

территории (в пределах) 
Российской Федерации и обратно

Сотруднику, проходящему службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним 
местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими или 
экологическими условиями, в том числе отдаленных, или в органе внутренних дел, 
дислоцированном в субъекте Российской Федерации, входящем в Уральский, Сибирский 
или Дальневосточный федеральный округ, либо за пределами территории Российской 
Федерации, а также одному из членов его семьи оплачивается стоимость проезда к месту 
проведения основного (каникулярного) отпуска на территории (в пределах) Российской 
Федерации и обратно один раз в год, если иное не предусмотрено федеральными законами 
либо нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или 
Правительства Российской Федерации. Порядок оплаты проезда сотрудника и члена его 
семьи устанавливается руководителем федерального органа исполнительной власти в 
сфере внутренних дел, руководителем иного федерального органа исполнительной власти, 
в котором проходят службу сотрудники (Приказ МВД России от 16 мая 2012 года № 514 
«Об утверждении Порядка оплаты проезда сотрудникам органов внутренних дел 
Российской Федерации и членам их семей, а также выплаты денежной компенсации 
расходов, связанных с оплатой проезда, членам семей и родителям погибшего (умершего) 
сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации»).



1.3.7 Меры социальной поддержки членов семей сотрудников, погибших (умерших), 
пропавших без вести при выполнении служебных обязанностей

Членам семьи, а также родителям сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 
полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения 
службы в органах внутренних дел, пропавшего без вести при выполнении служебных обязанностей, предоставляются следующие 
меры социальной поддержки:
1) денежная компенсация расходов, связанных с оплатой проезда железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным (за 
исключением такси) транспортом, в порядке, определяемом руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере 
внутренних дел, руководителем иного федерального органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники:
а) к месту лечения в санаторно-курортной организации федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел и 
обратно (один раз в год);
б) к месту погребения погибшего (умершего) сотрудника и обратно, в том числе за пределами территории Российской Федерации 
(один раз в год);
2) ежемесячное пособие на содержание детей в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации (Постановление 
Правительства Российской Федерации от 13 августа 2013 года № 694 «О размерах и порядке выплаты пособий, предусмотренных 
пунктами 2 и 3 части 1 статьи 11 Федерального закона «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 
исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»);
3) ежегодное пособие на проведение летнего оздоровительного отдыха детей в порядке, определяемом Правительством Российской 
Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации от 13 августа 2013 года № 694 «О размерах и порядке выплаты 
пособий, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 11 Федерального закона «О социальных гарантиях сотрудникам 
некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации»);
4) однократное возмещение расходов, связанных с проездом на избранное место жительства и перевозкой до 20 тонн личного 
имущества в контейнерах железнодорожным транспортом, а там, где нет железнодорожного транспорта, другими видами транспорта 
(за исключением воздушного при перевозке личного имущества).
 Порядок проезда членов семьи, а также родителей сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения 
здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 
прохождения службы в органах внутренних дел, к месту его погребения, находящемуся за пределами территории Российской 
Федерации, определяется Правительством Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации от 30 
декабря 2011 года № 1229 «Об утверждении Правил возмещения расходов на проезд и провоз багажа к избранному месту 
жительства сотрудникам органов внутренних дел, выплаты денежной компенсации расходов на проезд в санаторно-курортные или 
оздоровительные учреждения гражданам Российской Федерации, уволенным со службы в органах внутренних дел, и членам их 
семей, а также проезда членов  семьи и родителей погибшего (умершего) сотрудника органов внутренних дел к месту его 
погребения, находящемуся за пределами территории Российской Федерации»).



1.3.8 Оплата проезда сотрудникам органов внутренних дел и членам их семей, а также 
компенсация расходов, связанных с оплатой проезда, членам семей и родителям 

погибшего (умершего) 

 Оплата стоимости осуществляется по следующим категориям проезда:
 1. Сотрудникам, имеющим специальные звания высшего начальствующего состава или занимающим должности, 
подлежащие   замещению лицами высшего начальствующего состава:
а) воздушным транспортом - самолетами в салоне первого класса (бизнес- класса);
б) железнодорожным транспортом - в 2-местном купе мягкого вагона в поезде любой категории;
в) морским транспортом - в каюте первой категории (группы) на судне транспортных линий;
г) речным транспортом - в каюте "люкс" на судне транспортных линий;
д) автомобильным транспортом - в автобусах с мягкими откидными сиденьями.
 2. Сотрудникам, имеющим специальные звания старшего начальствующего состава:
а) воздушным транспортом - самолетами в салонах экономического класса;
б) железнодорожным транспортом - в 4 местном купе купейного вагона в поезде любой категории;
в) морским транспортом - в каюте второй категории на судне транспортных линий;
г) речным транспортом - в каюте первой категории на судне транспортных линий;
д) автомобильным транспортом - в автобусах с мягкими откидными сиденьями.
 3. Сотрудникам, имеющим звания рядового, младшего и среднего начальствующего состава:
а) воздушным транспортом - самолетами в салоне экономического класса;
б) железнодорожным транспортом - в 4 местном купе купейного вагона в поезде любой категории;
в) морским транспортом - в каюте третьей категории на судне транспортных линий;
г) речным транспортом - в каюте второй категории на судне транспортных линий;
д) автомобильным транспортом - в автобусах с мягкими откидными сиденьями.



1.3.9 Единовременное пособие сотрудникам при 
увольнении со службы в органах внутренних дел 

Сотрудникам, общая продолжительность службы в органах внутренних дел которых 
составляет 20 лет и более, при увольнении со службы в органах внутренних дел 
выплачивается единовременное пособие в размере семи окладов денежного содержания, а 
сотрудникам, общая продолжительность службы в органах внутренних дел которых 
составляет менее 20 лет, при увольнении со службы в органах внутренних дел 
выплачивается единовременное пособие в размере двух окладов денежного содержания. 
При этом оклад денежного содержания определяется исходя из должностного оклада и 
оклада по специальному званию, установленных сотруднику на день увольнения со 
службы.
Сотрудникам, удостоенным в период прохождения службы в органах внутренних дел 
государственных наград (государственной награды) СССР или Российской Федерации 
либо почетного звания, размер единовременного пособия увеличивается на один оклад 
денежного содержания.



1.3.10 Выплата оклада по специальному званию в течение 
одного года после увольнения со службы без права на пенсию

Гражданам, уволенным со службы в органах внутренних дел без права на пенсию, проходившим службу в органах 
внутренних дел и имеющим общую продолжительность службы в органах внутренних дел менее 20 лет, ежемесячно в 
течение одного года после увольнения выплачивается оклад по специальному званию в порядке, определяемом 
Правительством Российской Федерации. 

Выплачивается в случаях увольнения по следующим обстоятельствам:

1)  по достижении сотрудником предельного возраста пребывания на службе в органах внутренних дел;

2)  по состоянию здоровья;

3)  в связи с сокращением должности в органах внутренних дел, замещаемой сотрудником;

4)  в связи с истечением срока нахождения сотрудника в распоряжении федерального органа исполнительной власти в 
сфере внутренних дел, его территориального органа или подразделения;

5)  в связи с нарушением условий контракта уполномоченным руководителем;

6)  в связи с болезнью;

7)  в связи с невозможностью перевода или отказом сотрудника от перевода на иную должность в органах внутренних дел;

8)  в связи с отказом сотрудника от перевода на иную должность в органах внутренних дел в целях устранения 
обстоятельств, связанных с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью сотрудников, находящихся в 
отношениях близкого родства или свойства, в соответствии с законодательством Российской Федерации.



1.3.11 Расходы на проезд сотрудников к избранному 
месту жительства и перевозку личного имущества

Расходы на проезд сотрудников к избранному месту жительства и перевозку до 20 тонн личного 
имущества в контейнерах железнодорожным транспортом, а там, где нет железнодорожного 
транспорта, другими видами транспорта (за исключением воздушного при перевозке личного 
имущества) либо расходы на перевозку личного имущества в отдельном вагоне, багажом или 
мелкой отправкой, но не выше стоимости перевозки в контейнере возмещаются в порядке, 
определяемом Правительством Российской Федерации (Постановление Правительства Российской 
Федерации от 30 декабря 2011 года № 1229 «Об утверждении Правил возмещения расходов на 
проезд и провоз багажа к избранному месту жительства сотрудникам органов внутренних дел, 
выплаты денежной компенсации расходов на проезд в санаторно-курортные или оздоровительные 
учреждения гражданам Российской Федерации, уволенным со службы в органах внутренних дел, и 
членам их семей, а также проезда членов  семьи и родителей погибшего (умершего) сотрудника 
органов внутренних дел к месту его погребения, находящемуся за пределами территории 
Российской Федерации»):
1) сотрудникам, переезжающим на иное место жительства в связи с переводом на новое место 
службы в другой населенный пункт по решению Президента Российской Федерации, или 
руководителя федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, руководителя 
иного федерального органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, или 
уполномоченного ими руководителя, и членам их семей;
2) сотрудникам, проходившим службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях 
и других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том 
числе отдаленных, или за пределами территории Российской Федерации и переезжающим на 
избранное место жительства в связи с увольнением со службы в органах внутренних дел, и членам 
их семей.



1.4 Другие дополнительные выплаты

Приказом МВД России от 31 января 2013 года № 65 «Об утверждении 
Порядка обеспечения денежным довольствием сотрудников органов 
внутренних дел Российской Федерации» определен перечень других 
дополнительных выплат, устанавливаемых сотрудникам органов внутренних 
дел Российской Федерации:

1) юридическая надбавка;
2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы 
в структурных подразделениях по защите государственной тайны;
3)   ежемесячная процентная надбавка за шифровальную работу;
4)   единовременное поощрение.



1.4.1 Основные нормативные правовые акты
1. Указ Президента Российской Федерации от 8 мая 2001 года № 528                              

«О некоторых мерах по укреплению юридических служб государственных 
органов».

2. Указ Президента Российской Федерации от 9 января 2012 года № 46                        
«Об установлении размеров и правил выплаты ежемесячной надбавки за работу 
со сведениями, составляющими государственную тайну, военнослужащим, 
проходящим военную службу по контракту, сотрудникам органов внутренних 
дел Российской Федерации, сотрудникам учреждений и органов уголовно-
исполнительной системы».

3. Указ Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 года № 765                       
«О единовременном поощрении лиц, проходящих федеральную 
государственную службу».

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года          
№ 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к 
государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных 
подразделений по защите государственной тайны».

5. Приказ МВД России от 31 января 2013 года № 65 «Об утверждении Порядка 
обеспечения денежным довольствием сотрудников органов внутренних дел 
Российской Федерации».



1.4.2 Юридическая надбавка

Сотрудникам, имеющим высшее юридическое образование и замещающим 
должности, в основные служебные обязанности по которым входит 
проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, 
подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в 
качестве юриста или исполнителя, выплачивается ежемесячная надбавка в 
размере до 50 % должностного оклада в зависимости от объема и сложности 
проводимых сотрудниками правовых экспертиз правовых актов и проектов 
правовых актов, работы по подготовке и редактированию проектов правовых 
актов.
 
 



1.4.3 Ежемесячная процентная надбавка к 
должностному окладу за стаж службы в структурных 

подразделениях по защите государственной тайны

Размер процентной надбавки при стаже работы: 
 от 1 до 5 лет составляет 10 % к должностному окладу;
 от 5 до 10 лет - 15 % к должностному окладу;
 от 10 лет и выше - 20 % к должностному окладу.

Выплачивается на основании приказа руководителя с указанием стажа работы в 
структурных подразделениях по защите государственной тайны.



1.4.4 Ежемесячная процентная надбавка за 
шифровальную работу

Сотрудникам, замещающим должности сотрудников шифровальной службы, либо 
осуществляющим в структурных подразделениях органов внутренних дел работу с 
шифрами, либо привлекаемым для этой работы по решению руководителей 
подразделений на основании утвержденных ими перечней должностей сотрудников 
шифровальной службы, а также руководящему, преподавательскому и учебно-
вспомогательному составу курсов подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников шифровальных служб, занятому на работе с шифрами, 
выплачивается ежемесячная процентная надбавка за шифровальную работу.
В процентах к должностному окладу в зависимости от общего стажа шифровальной 
работы в следующих размерах:
    В сетях шифрованной связи: 
   1-го класса: 
До 3 лет - 15 % к должностному окладу
От 3 до 6 лет - 20 % к должностному окладу
От 6 лет и выше - 30 % к должностному окладу 
    2-го класса:
 До 3 лет - 5 % к должностному окладу
 От 3 до 6 лет - 10 % к должностному окладу
 От 6 лет и выше - 20 % к должностному окладу



1.4.5 Единовременное поощрение

Сотрудникам выплачивается единовременное поощрение в следующих размерах (в 
окладах денежного содержания):

При поощрении Правительством Российской Федерации – 1 оклад денежного содержания.

При поощрении Президентом Российской Федерации – 2 оклада денежного содержания.

При присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия 
Российской Федерации – 3 оклада денежного содержания.

При награждении орденами и медалями Российской Федерации (за исключением 
юбилейных) – 5 окладов денежного содержания.

При награждении знаком особого отличия - медалью «Золотая Звезда» – 10 окладов 
денежного содержания.



1.5 Денежное довольствие, выплаты и компенсации 
некоторым категориям сотрудников органов 

внутренних дел Российской Федерации
1.5.1 Основные нормативные правовые акты

1. Федеральный закон от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам органов 
внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации».
2. Федеральным закон от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной 
поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
3. Постановление Правительства РФ от 27 декабря 2011 года № 1165 «О порядке выплаты денежного 
довольствия сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, захваченных в плен или в качестве 
заложников, интернированных в нейтральных странах, а также безвестно отсутствующих, супругам или другим 
членам их семей».
4. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 июня 2012 года № 621 «Об утверждении 
Положения о совмещении обязанностей на службе в органах внутренних дел Российской Федерации».
5. Постановление Правительства Российской Федерации от 7 ноября 2005 года № 659 «Об утверждении норм 
материального обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся и воспитывающихся в федеральных 
государственных образовательных учреждениях, несовершеннолетних, обучающихся и воспитывающихся в 
федеральных государственных образовательных учреждениях - специальных профессиональных училищах 
открытого и закрытого типа и федеральном государственном учреждении "Сергиево-Посадский детский дом 
слепоглухих Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию»
6. Приказ МВД России от 31 января 2013 года № 65 «Об утверждении Порядка обеспечения денежным 
довольствием сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации».
7. Приказ МВД России от 10 января 2013 года № 8 «Об утверждении Порядка выплаты денежной компенсации 
вместо положенных по нормам снабжения предметов вещевого имущества личного пользования отдельным 
категориям сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации и возмещения увольняемыми 
сотрудниками стоимости выданных им предметов вещевого имущества личного пользования».



1.5.2 Выплата денежного довольствия за время 
отпусков

Денежное довольствие за время основных, дополнительных, 
каникулярных отпусков, отпусков по личным обстоятельствам, отпусков в 
связи с окончанием образовательной организации высшего 
профессионального образования МВД России, а также других видов 
отпусков в случае, если их оплата предусмотрена законодательством 
Российской Федерации, выплачивается в размере, установленном по 
замещаемой должности ко дню убытия в отпуск.



1.5.3 Выплата денежного довольствия в связи с 
временной нетрудоспособностью

В случае освобождения сотрудника от выполнения служебных 
обязанностей в связи с временной нетрудоспособностью ему 
выплачивается денежное довольствие за весь период временной 
нетрудоспособности в размере, установленном ко дню 
освобождения от выполнения служебных обязанностей в связи с 
временной нетрудоспособностью.



1.5.4 Выплата денежного довольствия за время 
нахождения сотрудника в распоряжении

За сотрудником, находящимся в распоряжении, сохраняется 
денежное довольствие в размере должностного оклада по 
последней замещаемой должности и оклада по специальному 
званию, а также ежемесячной надбавки к окладу денежного 
содержания за стаж службы (выслугу лет), коэффициентов 
(районных, за службу в высокогорных районах, за службу в 
пустынных и безводных местностях) и процентных надбавок.



 
1.5.5 Выплата за работу по совместительству 

(совмещение обязанностей)

Общий размер дополнительной выплаты за совмещение обязанностей в течение полного 
календарного месяца не может превышать месячный оклад в соответствии с совмещаемой 
должностью, в том числе при совмещении обязанностей двумя и более сотрудниками.
В перечень деятельности, разрешённой для совместительства, входят: 
1) совместительство в пределах подразделения центрального аппарата Министерства внутренних 
дел Российской Федерации, 
2) территориального органа Министерства внутренних дел Российской Федерации,
3) образовательной организации, 
4) научно-исследовательской, медико-санитарной и санаторно-курортной организации системы 
Министерства внутренних дел Российской Федерации,
5) окружного управления материально-технического снабжения системы Министерства 
внутренних дел Российской Федерации, 
6) иной организации и подразделения, созданных для выполнения задач и осуществления 
полномочий, возложенных на органы внутренних дел.



1.5.6 Выплата при временном исполнении 
обязанностей по другой должности

Сотруднику, на которого в установленном порядке возложено временное 
исполнение обязанностей по иной должности, денежное довольствие 
выплачивается исходя из должностного оклада по временно замещаемой 
должности, но не менее должностного оклада по основной должности, с учетом 
дополнительных выплат, установленных ему по основной должности.
Выплачивается в случаях:
1) возложения на сотрудника обязанностей по вышестоящей должности с 
одновременным освобождением его от выполнения обязанностей по 
замещаемой должности либо без такового;
2) привлечения сотрудника к исполнению обязанностей по иной должности, без 
освобождения от замещаемой должности.



1.5.7 Денежная компенсация вместо положенных по нормам снабжения предметов вещевого 
имущества и денежная компенсация сотруднику органов внутренних дел, который в связи с 

характером служебной деятельности не пользуется форменной одеждой

 Сотрудник органов внутренних. дел обеспечивается вещевым имуществом в зависимости от условий прохождения службы по нормам, 
которые устанавливаются Правительством Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации от 22 декабря 
2006 года № 789 «О форме одежды, знаках различия и нормах снабжения вещевым имуществом сотрудников органов внутренних дел 
Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской 
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, имеющих специальные звания внутренней службы»).
Порядок учета, хранения, выдачи и списания вещевого имущества устанавливается федеральным органом исполнительной власти в сфере 
внутренних дел.
 Общие положения о вещевом обеспечении сотрудников органов внутренних дел устанавливаются Правительством Российской Федерации 
(Постановление Правительства Российской Федерации от 13 октября 2011 года № 835 «О форменной одежде, знаках различия и нормах 
снабжения вещевым имуществом сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации»).
Сотруднику органов внутренних дел, который в связи с характером служебной деятельности не пользуется форменной одеждой, 
выплачивается денежная компенсация в размере, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, и в порядке, определяемом 
федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел.
Порядок выплаты денежной компенсации вместо положенных по нормам снабжения предметов вещевого имущества личного пользования 
отдельным категориям сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации и возмещения увольняемыми сотрудниками 
стоимости выданных им предметов вещевого имущества личного пользования утвержден федеральным органом исполнительной власти  в 
сфере внутренних дел (Приказ МВД России от 10 января 2013 года № 8 «Об утверждении Порядка выплаты денежной компенсации 
вместо положенных по нормам снабжения предметов вещевого имущества личного пользования отдельным категориям сотрудников 
органов внутренних дел Российской Федерации и возмещения увольняемыми сотрудниками стоимости выданных им предметов вещевого 
имущества личного пользования»).



1.5.8 Денежные компенсации за выполнение служебных обязанностей сверх установленной 
нормальной продолжительности служебного времени, в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни

Размер денежной компенсации определяется путем умножения количества дней, за которые выплачивается денежная компенсация, 
на дневное денежное довольствие. Дневное денежное довольствие определяется путем деления суммы оклада денежного 
содержания и ежемесячных дополнительных выплат в составе денежного довольствия сотрудника за тот месяц, в котором 
производится выплата, на 29,4 (среднемесячное число календарных дней). 
 Компенсационная выплата производится за каждый час работы в соответствующих условиях в следующих размерах:
В нерабочие праздничные дни - одинарной часовой ставки.
1) В ночное время - 20 % часовой ставки.
2) Часовая ставка определяется путем деления размера должностного оклада сотрудника за месяц, в котором производится выплата, 
на среднемесячное количество рабочих часов в данном календарном году.
Помимо этого законодательно закреплена компенсация за выполнение служебных обязанностей сверх установленной нормальной 
продолжительности служебного времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни в натуральном виде, что 
означает предоставление дополнительных отпусков сотрудникам органов внутренних дел.
Количество дней, предоставляемых сотруднику варьируется в соответствии с занимаемой им должностью.
Сотруднику по его просьбе, изложенной в рапорте, по данным учета служебного времени и на основании приказа руководителя 
вместо предоставления дополнительных дней отдыха может выплачиваться денежная компенсация за выполнение служебных 
обязанностей сверх установленной нормальной продолжительности служебного времени, в ночное время, в выходные и нерабочие 
праздничные дни.



1.5.9 Единовременные выплаты выпускникам 
образовательных организаций высшего 

профессионального образования из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей

В соответствии с федеральным законом от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ «О дополнительных 
гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», 
выпускникам образовательных организаций высшего профессионального образования из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей выплачивается единовременное денежное пособие в 
размере, установленном законодательством Российской Федерации, а также, по их желанию, 
изложенному в рапорте, выплачивается денежная компенсация в размерах, необходимых для 
приобретения одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования, по нормам, утвержденным 
Правительством Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации от 7 
ноября 2005 года № 659 «Об утверждении норм материального обеспечения детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, обучающихся и воспитывающихся в федеральных государственных образовательных 
учреждениях, несовершеннолетних, обучающихся и воспитывающихся в федеральных государственных 
образовательных учреждениях - специальных профессиональных училищах открытого и закрытого типа 
и федеральном государственном учреждении "Сергиево-Посадский детский дом слепоглухих 
Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию»).



1.5.10 Выплаты сотрудникам, захваченным в плен или в 
качестве заложников, интернированными в нейтральных 

странах, а также за безвестно отсутствующими сотрудниками
 (до признания их в установленном законом порядке безвестно 

отсутствующими или объявления умершими)

За сотрудниками, захваченными в плен или в качестве 
заложников, интернированными в нейтральных странах, а также 
за безвестно отсутствующими сотрудниками (до признания их в 
установленном законом порядке безвестно отсутствующими или 
объявления умершими) денежное довольствие сотрудника 
подлежит выплате:
а)  в полном размере - супруге (супругу) сотрудника;
б) в равных долях, исчисленных от полного размера, - другим 
членам семьи сотрудника.



Раздел 2. Жилищное обеспечение



2.1 ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ
1. Жилищный кодекс Российской Федерации от 29 декабря 2004 года № 188-ФЗ.
2. Федеральный закон Российской Федерации от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О полиции».
3. Федеральный закон Российской Федерации от 30 ноября 2011 года № 342-ФЗ «О службе в органах внутренних 

дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
4. Федеральный закон Российской Федерации от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях 

сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации».

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 1223 «О предоставлении 
единовременной социальной выплаты для приобретения или строительства жилого помещения сотрудникам органов 
внутренних дел Российской Федерации».

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 1228 «О порядке и размерах 
выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений сотрудникам органов внутренних дел 
Российской Федерации и членам семей сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, погибших 
(умерших) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 
обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в органах внутренних дел».

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 1235 «О порядке 
предоставления жилого помещения в собственность отдельным категориям граждан».

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 2 августа 2005 года № 475 «О предоставлении 
членам семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов 
исполнительной власти компенсационных выплат в связи с расходами по оплате жилых помещений, коммунальных и 
других видов услуг». 

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2002 года № 897 «Об утверждении 
типового положения о находящемся в государственной собственности служебном жилищном фонде, переданном в 
оперативное управление органам внутренних дел, органам федеральной службы безопасности, органам по контролю 
за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенным органам Российской Федерации и 
внутренним войскам Министерства внутренних дел Российской Федерации».



2.2 ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ 
ЖИЛИЩНОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПО ДОГОВОРУ СОЦИАЛЬНОГО НАЙМА
Сотрудникам, гражданам Российской Федерации, уволенным со службы в органах 

внутренних дел, принятым на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях 
соответствующим территориальным органом федерального органа исполнительной 
власти в сфере внутренних дел, иным федеральным органом исполнительной власти, в 
котором проходят службу сотрудники, до 1 марта 2005 года, и совместно проживающим с 
ними членам их семей указанным федеральным органом предоставляются жилые 
помещения жилищного фонда Российской Федерации по договору социального найма с 
последующей передачей этих помещений в муниципальную собственность. 

Состав членов семьи сотрудника, гражданина Российской Федерации, указанных 
выше, определяется в соответствии со статьей 69 Жилищного кодекса Российской 
Федерации.

К членам семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма 
относятся:

- проживающие совместно с ним его супруг, а также дети и родители данного 
нанимателя;

- другие родственники, нетрудоспособные иждивенцы признаются членами семьи 
нанимателя жилого помещения по договору социального найма, если они вселены 
нанимателем в качестве членов его семьи и ведут с ним общее хозяйство;

- в исключительных случаях иные лица могут быть признаны членами семьи 
нанимателя жилого помещения по договору социального найма в судебном порядке.

Сотрудникам, гражданам Российской Федерации, указанным выше, по их желанию 
может быть предоставлена единовременная социальная выплата в соответствии со 
статьей 4 Федерального закона от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях 
сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации» с одновременным снятием их с 
учета в качестве нуждающихся в жилых помещениях.



2.3 ЕДИНОВРЕМЕННАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ВЫПЛАТА 
ДЛЯ ПРИОБРЕТЕНИЯ ИЛИ СТРОИТЕЛЬСТВА ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ

Сотрудник, имеющий стаж службы в органах внутренних дел не менее 10 лет в календарном исчислении, 
имеет право на единовременную социальную выплату для приобретения или строительства жилого помещения 
один раз за весь период государственной службы, в том числе службы в органах внутренних дел (далее - 
единовременная социальная выплата).

Единовременная социальная выплата предоставляется сотруднику в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных федеральному органу исполнительной власти в сфере внутренних дел, иному федеральному 
органу исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, по решению руководителя федерального 
органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, руководителя иного федерального органа исполнительной 
власти, в котором проходят службу сотрудники, при условии, что сотрудник:

1) не является нанимателем жилого помещения по договору социального найма или членом семьи нанимателя 
жилого помещения по договору социального найма либо собственником жилого помещения или членом семьи 
собственника жилого помещения;

2) является нанимателем жилого помещения по договору социального найма или членом семьи нанимателя 
жилого помещения по договору социального найма либо собственником жилого помещения или членом семьи 
собственника жилого помещения и обеспечен общей площадью жилого помещения на одного члена семьи менее 
15 квадратных метров;



3) проживает в помещении, не отвечающем установленным для жилых помещений требованиям, независимо от 
размеров занимаемого жилого помещения;

4) является нанимателем жилого помещения по договору социального найма или членом семьи нанимателя 
жилого помещения по договору социального найма либо собственником жилого помещения или членом семьи 
собственника жилого помещения, если в составе семьи имеется больной, страдающий тяжелой формой хронического 
заболевания, при которой совместное проживание с ним в одной квартире невозможно, и не имеет иного жилого 
помещения, занимаемого по договору социального найма либо принадлежащего на праве собственности. Перечень 
соответствующих заболеваний устанавливается уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти;

5) проживает в коммунальной квартире независимо от размеров занимаемого жилого помещения;
6) проживает в общежитии;
7) проживает в смежной неизолированной комнате либо в однокомнатной квартире в составе двух семей и более 

независимо от размеров занимаемого жилого помещения, в том числе если в состав семьи входят родители и 
постоянно проживающие с сотрудником и зарегистрированные по его месту жительства совершеннолетние дети, 
состоящие в браке.

Единовременная социальная выплата предоставляется не позднее одного года со дня гибели (смерти) сотрудника 
органов внутренних дел в равных частях членам семьи, а также родителям сотрудника погибшего (умершего) 
вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, 
либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в органах внутренних дел, при наличии у 
погибшего (умершего) сотрудника условий, указанных выше.

Единовременная социальная выплата предоставляется сотруднику с учетом совместно проживающих с ним 
членов его семьи.

Правила предоставления единовременной социальной выплаты, порядок расчета ее размера и порядок 
исчисления стажа службы в органах внутренних дел для предоставления единовременной социальной выплаты 
определяются Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 1223 «О 
предоставлении единовременной социальной выплаты для приобретения или строительства жилого помещения 
сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации».

Право на единовременную социальную выплату сохраняется за гражданами Российской Федерации, 
уволенными со службы в органах внутренних дел с правом на пенсию и принятыми в период прохождения службы 
на учет в качестве имеющих право на получение единовременной социальной выплаты.



Сотрудник, который с намерением приобретения права состоять на учете в качестве имеющего право на 
получение единовременной социальной выплаты совершил действия, повлекшие ухудшение жилищных условий, и 
(или) члены семьи которого с намерением приобретения права сотрудником состоять на учете в качестве имеющего 
право на получение единовременной социальной выплаты совершили действия, повлекшие ухудшение жилищных 
условий сотрудника, принимается на учет в качестве имеющего право на получение единовременной социальной 
выплаты не ранее чем через пять лет со дня совершения указанных намеренных действий. К намеренным действиям, 
повлекшим ухудшение жилищных условий сотрудника, относятся в том числе действия, связанные:

1) с вселением в жилое помещение иных лиц (за исключением вселения его супруги (супруга), 
несовершеннолетних детей, детей старше 18 лет, ставших инвалидами до достижения ими возраста 18 лет); 

2) с обменом жилыми помещениями;
3) с невыполнением условий договора социального найма, повлекшим выселение из жилого помещения без 

предоставления другого жилого помещения или с предоставлением другого жилого помещения, общая площадь 
которого меньше общей площади ранее занимаемого жилого помещения;

4) с выделением доли собственниками жилых помещений;
5) с отчуждением жилых помещений или их частей.
Правительством Российской Федерации с учетом особенностей профессиональной и служебной деятельности 

сотрудников и в целях повышения мотивации эффективного исполнения ими своих должностных обязанностей могут 
определяться отдельные категории сотрудников, предоставление единовременной социальной выплаты которым 
допускается без учета условий, предусмотренных частями 2 и 7 статьи 7 Федерального закона от 19 июля 2011 года 
№ 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». Порядок предоставления единовременной 
социальной выплаты в указанном случае, определяется Правительством Российской Федерации.



2.4 ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРА 
ЕДИНОВРЕМЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ

Расчет размера единовременной выплаты осуществляется органом исходя из нормы предоставления площади 
жилого помещения, установленной статьей 7 Федерального закона «О социальных гарантиях сотрудникам органов 
внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации», по следующей формуле: Р = О x С x Кп x Кс,

где:
О - общая площадь жилого помещения;
С - размер средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилья, определяемый в установленном 

порядке уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
Кп - поправочный коэффициент размера средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилья с 

учетом места прохождения федеральным государственным гражданским служащим государственной гражданской 
службы Российской Федерации, определяемый Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в 
соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27 января 2009 года № 63. В отношении 
сотрудников этот коэффициент применяется с учетом места прохождения ими службы;

Кс - поправочный коэффициент размера предоставляемой единовременной выплаты с учетом общей 
продолжительности службы, определяемый в соответствии с пунктом 30 Правил предоставления единовременной 
социальной выплаты для приобретения или строительства жилого помещения сотрудникам органов внутренних дел 
Российской Федерации, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 
года № 1223 «О предоставлении единовременной социальной выплаты для приобретения или строительства жилого 
помещения сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации», в котором предусмотрено, что при расчете 
размера единовременной выплаты применяется поправочный коэффициент с учетом общей продолжительности 
службы сотрудника в следующих размерах:

а) от 11 до 12 лет - 1,05;
б) от 12 до 13 лет - 1,1;
в) от 13 до 14 лет - 1,15;
г) от 14 до 15 лет - 1,2;
д) от 15 до 20 лет - 1,25;
е) 20 лет общей продолжительности службы и более - поправочный коэффициент 1,25 увеличивается на 0,05 за 

каждый год службы, но составляет не более 1,5.



Общая площадь жилого помещения определяется по формуле:

О = Н + Д - Л,

где:
Н - норматив общей площади жилого помещения;
Д - размер дополнительной общей площади жилого помещения, определяемый в соответствии с пунктом 28 

Правил предоставления единовременной социальной выплаты для приобретения или строительства жилого 
помещения сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации, утвержденных Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 1223 «О предоставлении единовременной 
социальной выплаты для приобретения или строительства жилого помещения сотрудникам органов внутренних дел 
Российской Федерации», в котором предусмотрено, что при расчете размера единовременной выплаты учитывается 
право на дополнительную площадь жилого помещения, предоставляемую в случаях, установленных 
законодательством Российской Федерации. При наличии права на дополнительную площадь жилого помещения по 
нескольким основаниям размер дополнительной площади определяется по одному из оснований;

Л - сумма общей площади жилых помещений, принадлежащих сотруднику и (или) членам его семьи на праве 
собственности и (или) занимаемых им и (или) членами его семьи по договору социального найма.

В случае если сотрудник имеет жилые помещения, принадлежащие ему и (или) членам его семьи на праве 
собственности и (или) занимаемые им и (или) членами его семьи по договору социального найма, для расчета 
размера единовременной выплаты размер общей площади жилого помещения рассчитывается как разница между 
нормой предоставления общей площади жилого помещения и общей площадью указанных жилых помещений. 
Указанное положение не распространяется на случаи, предусмотренные пунктами 3 - 5 и 7 части 2 статьи 4 
Федерального закона от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел 
Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».



2.5 ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ 
В СОБСТВЕННОСТЬ

По решению руководителя федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, руководителя 
иного федерального органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, жилое помещение, 
приобретенное (построенное) за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, может быть предоставлено в 
собственность следующим лицам, имеющим право на единовременную социальную выплату в соответствии с 
частью 2 статьи 4 Федерального закона от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам 
органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации»:

1) в равных долях членам семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения 
здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в 
период прохождения службы в органах внутренних дел;

2) инвалидам I и II групп, инвалидность которых наступила вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 
полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 
прохождения службы в органах внутренних дел.

Предоставление жилого помещения в собственность указанным лицам, осуществляется в порядке и на условиях, 
которые определяются Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года              № 
1235 «О порядке предоставления жилого помещения в собственность отдельным категориям граждан», и в 
соответствии с нормой предоставления площади жилого помещения, установленной статьей 7 Федерального закона 
от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 
Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

За вдовами (вдовцами) сотрудников, погибших (умерших) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 
полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 
прохождения службы в органах внутренних дел, право на предоставление жилых помещений в собственность 
сохраняется до повторного вступления в брак.



2.6 НОРМА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛОЩАДИ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ
Норма предоставления площади жилого помещения в собственность или по договору социального найма 

составляет:
1) 33 квадратных метра общей площади жилого помещения - на одного человека;
2) 42 квадратных метра общей площади жилого помещения - на семью из двух человек;
3) 18 квадратных метров общей площади жилого помещения на каждого члена семьи - на семью из трех и более 

человек.
Размер единовременной социальной выплаты определяется исходя из указанной выше нормы предоставления 

площади жилого помещения.
Право на дополнительную площадь жилого помещения размером 20 квадратных метров имеют:
1) сотрудники, которым присвоено специальное звание полковника полиции (юстиции, внутренней службы) и 

выше, и граждане Российской Федерации, уволенные со службы в органах внутренних дел, принятые на учет в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях соответствующим территориальным органом федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел, иным федеральным органом исполнительной власти, в котором 
проходят службу сотрудники, до 1 марта 2005 года, имеющие такие специальные звания на день увольнения со 
службы в органах внутренних дел;

2) сотрудники, имеющие ученые степени или ученые звания, и граждане Российской Федерации, уволенные со 
службы в органах внутренних дел, принятые на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях 
соответствующим территориальным органом федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, 
иным федеральным органом исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, до 1 марта 2005 года, 
имеющие на день увольнения со службы в органах внутренних дел ученые степени или ученые звания.

При наличии у сотрудника права на дополнительную площадь жилого помещения по нескольким основаниям 
размер такой площади не суммируется. При определении размера единовременной социальной выплаты 
сотрудникам и лицам, указанным выше, учитывается дополнительная площадь жилого помещения размером 15 
квадратных метров. С учетом конструктивных и технических параметров многоквартирного или жилого дома 
размер общей площади жилых помещений, предоставляемых лицам, указанным в части 1 статьи 5 и части 1 статьи 
6 Федерального закона от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних 
дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 
может превышать размер общей площади жилых помещений, указанный выше, но не более чем на 9 квадратных 
метров общей площади жилого помещения.



2.7 ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ 
СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА

Сотруднику, не имеющему жилого помещения в населенном пункте по месту службы, и совместно 
проживающим с ним членам его семьи может предоставляться служебное жилое помещение (при переводе 
сотрудника на новое место службы в другой населенный пункт) или жилое помещение в общежитии, относящиеся к 
жилым помещениям специализированного жилищного фонда, формируемого федеральным органом исполнительной 
власти в сфере внутренних дел, иным федеральным органом исполнительной власти, в котором проходят службу 
сотрудники, в соответствии с законодательством Российской Федерации (далее - жилое помещение 
специализированного жилищного фонда).

Не имеющим жилого помещения в населенном пункте по месту службы признается сотрудник:
1) не являющийся нанимателем жилого помещения по договору социального найма или членом семьи 

нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственником жилого помещения или членом 
семьи собственника жилого помещения;

2) являющийся нанимателем жилого помещения по договору социального найма или членом семьи нанимателя 
жилого помещения по договору социального найма либо собственником жилого помещения или членом семьи 
собственника жилого помещения, но не имеющий возможности ежедневно возвращаться в указанное жилое 
помещение в связи с удаленностью места его нахождения от места службы.



Сотрудник, которому предоставляется жилое помещение специализированного жилищного фонда, заключает с 
территориальным органом федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, иного федерального 
органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, договор найма жилого помещения 
специализированного жилищного фонда в порядке и на условиях, определяемых федеральным органом 
исполнительной власти в сфере внутренних дел, иным федеральным органом исполнительной власти, в котором 
проходят службу сотрудники. В указанном договоре определяется порядок предоставления, оплаты, содержания и 
освобождения жилого помещения специализированного жилищного фонда.

Члены семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 
полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 
прохождения службы в органах внутренних дел, совместно с ним проживавшие, имеющие право на получение 
единовременной социальной выплаты, проживающие в жилом помещении специализированного жилищного фонда и 
не являющиеся нанимателями жилого помещения по договору социального найма или членами семьи нанимателя 
жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилого помещения или членами семьи 
собственника жилого помещения, независимо от того, состоят они на учете в качестве нуждающихся в жилых 
помещениях либо в качестве имеющего право на получение единовременной социальной выплаты или нет, 
приобретают права нанимателя указанного жилого помещения и не могут быть выселены из него до приобретения 
(получения) иного жилого помещения.

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2002 года № 897 «Об 
утверждении типового положения о находящемся в государственной собственности служебном жилищном фонде, 
переданном в оперативное управление органам внутренних дел, органам федеральной службы безопасности, органам 
по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенным органам Российской 
Федерации и внутренним войскам Министерства внутренних дел Российской Федерации» служебное жилое 
помещение, предоставляемое сотруднику (военнослужащему) в пределах социальной нормы площади жилья, должно 
быть благоустроенным и отвечать санитарным и техническим нормам. Получение служебного жилого помещения не 
является основанием для исключения сотрудника (военнослужащего) из списков очередников на улучшение 
жилищных условий. Служебное жилое помещение предоставляется сотруднику (военнослужащему) для создания 
необходимых жилищно-бытовых условий при исполнении им служебных обязанностей (обязанностей военной 
службы), а также трудовых обязанностей по месту службы (военной службы). Порядок и условия найма служебного 
жилого помещения определяются в договоре найма жилого помещения, который заключается между сотрудником 
(военнослужащим) и соответствующим органом (подразделением, учреждением), на балансе которого находится 
данное служебное жилое помещение. Срок найма служебного жилого помещения устанавливается 
балансодержателем и не может превышать период службы (военной службы) сотрудника (военнослужащего).



2.8 ДЕНЕЖНАЯ КОМПЕНСАЦИЯ 
ЗА НАЕМ (ПОДНАЕМ) ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

В случае отсутствия жилых помещений специализированного жилищного фонда соответствующий 
территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, иной федеральный 
орган исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, ежемесячно выплачивает сотруднику, не 
имеющему жилого помещения по месту службы, денежную компенсацию за наем (поднаем) жилого помещения в 
порядке и размерах, которые определяются Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 
2011 года № 1228 «О порядке и размерах выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений 
сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и членам семей сотрудников органов внутренних дел 
Российской Федерации, погибших (умерших) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в 
связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения 
службы в органах внутренних дел».

Члены семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 
полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 
прохождения службы в органах внутренних дел, совместно с ним проживавшие, имеющие право на получение 
единовременной социальной выплаты, не обеспеченные жилым помещением специализированного жилищного 
фонда и не являющиеся нанимателями жилого помещения по договору социального найма или членами семьи 
нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилого помещения или 
членами семьи собственника жилого помещения, имеют право на ежемесячную денежную компенсацию за наем 
(поднаем) жилого помещения, до истечения трех месяцев со дня получения единовременной социальной выплаты.



За вдовами (вдовцами) сотрудников, погибших (умерших) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 
полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 
прохождения службы в органах внутренних дел, право на ежемесячную денежную компенсацию за наем (поднаем) 
жилого помещения сохраняется до повторного вступления в брак.

Денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений ежемесячно выплачивается сотрудникам органов 
внутренних дел Российской Федерации и членам семей сотрудников, погибших (умерших) вследствие увечья или 
иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие 
заболевания, полученного в период прохождения службы в органах внутренних дел, в размере ежемесячной платы за 
жилое помещение, предусмотренной договором найма (поднайма) жилого помещения, но не более:

15000 рублей - в гг. Москве, Санкт-Петербурге и Сочи;
3600 рублей - в других городах и районных центрах;
2700 рублей - в прочих населенных пунктах.
Указанные размеры денежной компенсации повышаются на 50 % при следующих условиях:
- совместно с сотрудником проживают 3 и более членов семьи;
- семья погибшего (умершего) сотрудника состоит из 3 и более человек.



2.9 ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ СОТРУДНИКАМ, 
ЗАМЕЩАЮЩИМ ДОЛЖНОСТЬ 

УЧАСТКОВОГО 
УПОЛНОМОЧЕННОГО 

ПОЛИЦИИ
Территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел предоставляет 

сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, не имеющему жилого помещения на 
территории соответствующего муниципального образования, и совместно проживающим с ним членам его семьи 
жилое помещение специализированного жилищного фонда в течение шести месяцев со дня вступления в указанную 
должность. В случае отсутствия на территории муниципального образования указанного жилого помещения, 
сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и совместно проживающим с ним 
членам его семьи орган местного самоуправления предоставляет жилое помещение муниципального жилищного 
фонда. В случае отсутствия на территории муниципального образования указанных жилых помещений, 
территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел арендует в 
соответствии с законодательством Российской Федерации для сотрудника, замещающего должность участкового 
уполномоченного полиции, и совместно проживающих с ним членов его семьи иное жилое помещение. В случае 
перевода сотрудника, замещающего должность участкового уполномоченного полиции, на должность, не связанную 
с выполнением обязанностей участкового уполномоченного полиции на территории соответствующего 
муниципального образования, указанный сотрудник и совместно проживающие с ним члены его семьи обязаны 
освободить предоставленное жилое помещение. В дальнейшем обеспечение указанного сотрудника жилым 
помещением осуществляется в порядке, предусмотренном статьями 4 - 8 Федерального закона от 19 июля 2011 года 
№ 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

Жилые помещения муниципального жилищного фонда, предоставленные органом местного самоуправления 
сотрудникам, замещающим должность участкового уполномоченного полиции, могут быть в течение пяти лет со 
дня вступления в силу Федерального закона от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам 
органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации» переданы на возмездной основе в федеральную собственность в целях формирования 
специализированного жилищного фонда федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел. 
Порядок и условия возмездной передачи указанных жилых помещений определяются Правительством Российской 
Федерации.



2.10 ДЕНЕЖНЫЕ КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ 
НА ОПЛАТУ КОММУНАЛЬНЫХ И ИНЫХ УСЛУГ

Члены семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 
полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 
прохождения службы в органах внутренних дел, имеют право на получение денежных компенсаций расходов на 
оплату:

1) коммунальных услуг независимо от вида жилищного фонда;
2) установки квартирных телефонов, услуг местной телефонной связи, оказанных с использованием квартирных 

телефонов, а также абонентской платы за пользование радиотрансляционными точками и коллективными 
телевизионными антеннами;

3) топлива, приобретаемого в пределах норм, установленных для продажи населению, и его доставки (для 
проживающих в домах, не имеющих центрального отопления);

4) ремонта принадлежащего им индивидуального жилого дома;
5) общей площади занимаемых ими жилых помещений (в коммунальных помещениях - жилой площади), найма, 

содержания и ремонта жилых помещений, а собственники жилых помещений и члены жилищно-строительных 
(жилищных) кооперативов - содержания и ремонта объектов общего пользования в многоквартирных домах.

За вдовами (вдовцами) сотрудников, погибших (умерших) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 
полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 
прохождения службы в органах внутренних дел, право на указанные денежные компенсации сохраняется до 
повторного вступления в брак.

Порядок и размеры выплаты таких денежных компенсаций определяются Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 2 августа 2005 года № 475 «О предоставлении членам семей погибших (умерших) 
военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти компенсационных выплат 
в связи с расходами по оплате жилых помещений, коммунальных и других видов услуг».



Раздел 3. Медицинские, санаторно-курортные и 
страховые гарантии, выплаты



3.1 ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ
1. Федеральный закон Российской Федерации от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О полиции».
2. Федеральный закон Российской Федерации от 30 ноября 2011 года № 342-ФЗ «О службе в органах внутренних 

дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
3. Федеральный закон Российской Федерации от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях 

сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации».

4. Федеральный закон Российской Федерации от 28 марта 1998 года № 52-ФЗ «Об обязательном 
государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих, граждан, призванных на военные сборы, лиц 
рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной 
противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы».

5. Федеральный закон Российской Федерации от 20 апреля 1995 года № 45-ФЗ «О государственной защите 
судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов».

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 1232 «О порядке оказания 
сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации, отдельным категориям граждан Российской 
Федерации, уволенных со службы в органах внутренних дел, и членам их семей медицинской помощи и их 
санаторно-курортного обеспечения». 

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 1229 «Об утверждении 
правил возмещения расходов на проезд и провоз багажа к избранному месту жительства  сотрудникам органов 
внутренних дел, выплаты денежной компенсации расходов на проезд  санаторно-курортные или оздоровительные 
учреждения гражданам Российской Федерации, уволенным со службы в органах внутренних дел, и членам их семей, 
а также проезда членов семьи и родителей погибшего (умершего) сотрудника органов внутренних дел к месту его 
погребения, находящемуся за пределами  территории Российской Федерации».

8. Приказ МВД России от 9 октября 2012 года № 924 «Об утверждении Инструкции об организации работы по 
обязательному государственному страхованию жизни и здоровья сотрудников органов внутренних дел Российской 
Федерации, военнослужащих внутренних войск МВД России, граждан, призванных на военные сборы во внутренние 
войска МВД России».



9. Приказ МВД России от 18 июня 2012 года № 590 «Об утверждении Инструкции о порядке осуществления 
выплат в целях возмещения вреда, причиненного в связи с выполнением служебных обязанностей, сотрудникам 
органов внутренних дел Российской Федерации или их близким родственникам».

10. Приказ МВД России от 10 января 2012 года № 5 «О медико-психологической реабилитации сотрудников 
органов внутренних дел  Российской Федерации».

11. Приказ МВД России от 14 декабря 2011 года № 1234 «Об утверждении стоимости путевки и размера платы за 
санаторно-курортное лечение и оздоровительный отдых в санаторно-курортных организациях системы МВД 
России».

12. Приказ МВД России от 21 марта 2007 года № 281 «Об утверждении Административного регламента МВД 
России по исполнению государственной функции обеспечения в соответствии с законодательством Российской 
Федерации государственной защиты судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов, 
безопасности участников уголовного судопроизводства и их близких».

13. Приказ МВД России от 8 ноября 2006 года № 895 «Об утверждении Положения об организации 
медицинского обслуживания и санаторно-курортного лечения в медицинских учреждениях системы МВД России».



3.2 МЕДИЦИНСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ, 

ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ И ЛИЦ, НАХОДЯЩИХСЯ НА ИХ ИЖДИВЕНИИ

Сотрудник имеет право на бесплатное получение медицинской помощи, в том числе на изготовление и ремонт 
зубных протезов (за исключением зубных протезов из драгоценных металлов и других дорогостоящих материалов), 
бесплатное обеспечение лекарственными препаратами для медицинского применения по рецептам на 
лекарственные препараты, бесплатное обеспечение медицинскими изделиями по назначению врача в медицинских 
организациях федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел.

При отсутствии по месту службы, месту жительства или иному месту нахождения сотрудника медицинских 
организаций федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел либо при отсутствии в них 
отделений соответствующего профиля, специалистов либо специального медицинского оборудования сотрудник 
имеет право на получение медицинской помощи в медицинских организациях государственной системы 
здравоохранения и муниципальной системы здравоохранения в порядке, установленном Постановлением 
Правительства РФ от 30.12.2011 № 1232 "О порядке оказания сотрудникам органов внутренних дел Российской 
Федерации, отдельным категориям граждан Российской Федерации, уволенных со службы в органах внутренних 
дел, и членам их семей медицинской помощи и их санаторно-курортного обеспечения".

Расходы, связанные с оказанием медицинской помощи сотруднику, возмещаются медицинским организациям 
государственной системы здравоохранения и муниципальной системы здравоохранения в порядке, установленном 
Постановлением Правительства РФ от 30.12.2011 № 1232 "О порядке оказания сотрудникам органов внутренних дел 
Российской Федерации, отдельным категориям граждан Российской Федерации, уволенных со службы в органах 
внутренних дел, и членам их семей медицинской помощи и их санаторно-курортного обеспечения", за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, предусмотренных на эти цели федеральному органу 
исполнительной власти в сфере внутренних дел.



Члены семьи сотрудника и лица, находящиеся на иждивении сотрудника, 
имеют право:

1) на медицинское обеспечение в организациях государственной или муниципальной системы 
здравоохранения и подлежат обязательному медицинскому страхованию на общих основаниях;

2) на медицинское обеспечение в медицинских организациях федерального органа исполнительной 
власти в сфере внутренних дел в порядке, определенном Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 30.12.2011 № 1232 «О порядке оказания сотрудникам органов 
внутренних дел Российской Федерации, отдельным категориям граждан Российской Федерации, 
уволенных со службы в органах внутренних дел, и членам их семей медицинской помощи и их 
санаторно-курортного обеспечения». При лечении в амбулаторных условиях они обеспечиваются 
лекарственными препаратами для медицинского применения за плату по розничным ценам, за 
исключением случаев, если в соответствии с законодательством Российской Федерации плата не 
взимается.



Сотрудник органов внутренних дел обязан проходить ежегодно профилактическое медицинское обследование, а 
также по направлению медицинской организации либо уполномоченного руководителя медицинское 
освидетельствование (обследование).

Отказ или уклонение сотрудника от прохождения медицинского освидетельствования (обследования) в случаях, 
если обязательность его прохождения установлена законодательством Российской Федерации является грубым 
нарушением служебной дисциплины сотрудником органов внутренних дел.

Освобождение сотрудника органов внутренних дел от выполнения служебных обязанностей в связи с временной 
нетрудоспособностью осуществляется на основании заключения (листка освобождения от выполнения служебных 
обязанностей по временной нетрудоспособности) медицинской организации федерального органа исполнительной 
власти в сфере внутренних дел, а при отсутствии такой медицинской организации по месту службы, месту 
жительства или иному месту нахождения сотрудника - иной медицинской организации государственной или 
муниципальной системы здравоохранения. Если сотрудник органов внутренних дел был освобожден от выполнения 
служебных обязанностей в связи с временной нетрудоспособностью в общей сложности более четырех месяцев в 
течение двенадцати месяцев, он может быть направлен на медицинское освидетельствование (обследование) в 
военно-врачебную комиссию для решения вопроса о его годности к дальнейшему прохождению службы в органах 
внутренних дел, либо о продолжении лечения.

При этом сотрудник может быть зачислен в распоряжение федерального органа исполнительной власти в сфере 
внутренних дел. Время нахождения сотрудника органов внутренних дел на лечении в связи с увечьем или иным 
повреждением здоровья (заболеванием), полученными при выполнении служебных обязанностей, не ограничивается. 
На медицинское освидетельствование (обследование) в военно-врачебную комиссию сотрудник, получивший увечье 
или иное повреждение здоровья (заболевание), направляется по окончании лечения или в зависимости от 
определившегося исхода увечья или иного повреждения здоровья (заболевания).

Расторжение контракта вследствие нарушения обязательных правил при его заключении, если такое нарушение 
исключает возможность дальнейшего замещения сотрудником органов внутренних дел должности и прохождения 
службы в органах внутренних дел, производится в случае заключения с гражданином контракта, 
предусматривающего выполнение служебных обязанностей, противопоказанных ему по состоянию здоровья в 
соответствии с заключением медицинской организации, вынесенным до заключения контракта.



3.3 МЕДИЦИНСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГРАЖДАН, 
УВОЛЕННЫХ СО СЛУЖБЫ В  ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

С ПРАВОМ НА ПЕНСИЮ, ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ 
И ЛИЦ, НАХОДЯЩИХСЯ НА ИХ ИЖДИВЕНИИ

Граждане Российской Федерации, уволенные со службы в органах внутренних дел с правом на пенсию и 
имеющие стаж службы в органах внутренних дел 20 лет и более (в том числе в льготном исчислении), за 
исключением граждан, уволенных со службы в органах внутренних дел по основаниям, указанным в части 8 статьи 
3 Федерального закона от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних 
дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 
имеют право на медицинское обеспечение, установленное сотрудникам органов внутренних дел, а члены их семей и 
лица, находящиеся на их иждивении имеют право на медицинское обеспечение, предусмотренное частью 3 статьи 
11 Федерального закона от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних 
дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 
Порядок медицинского обеспечения указанных граждан в медицинских организациях федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел устанавливается Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30 декабря 2011 года № 1232 «О порядке оказания сотрудникам органов внутренних дел Российской 
Федерации, отдельным категориям граждан Российской Федерации, уволенных со службы в органах внутренних 
дел, и членам их семей медицинской помощи и их санаторно-курортного обеспечения».



За гражданином Российской Федерации, уволенным со службы в органах внутренних дел и ставшим инвалидом 
вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, 
либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в органах внутренних дел, сохраняется 
право на бесплатное медицинское обеспечение, в том числе на изготовление и ремонт зубных протезов (за 
исключением зубных протезов из драгоценных металлов и других дорогостоящих материалов), на бесплатное 
обеспечение лекарственными препаратами для медицинского применения по рецептам на лекарственные препараты, 
медицинскими изделиями по назначению врача в медицинских организациях федерального органа исполнительной 
власти в сфере внутренних дел, а также на лечение в санаторно-курортных организациях указанного федерального 
органа за плату в размере 25 % стоимости путевки, определяемой руководителем федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел.

Особенности организации оказания медицинской помощи в медицинских организациях федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел, в том числе при санаторно-курортном лечении, сотрудникам, 
гражданам Российской Федерации, уволенным со службы в органах внутренних дел, членам их семей и лицам, 
находящимся на их иждивении, устанавливаются руководителем федерального органа исполнительной власти в 
сфере внутренних дел, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.



3.4 САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ 
ВНУТРЕННИХ ДЕЛ, ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ И ЛИЦ, НАХОДЯЩИХСЯ НА 

ИХ ИЖДИВЕНИИ, А ТАКЖЕ ГРАЖДАН, УВОЛЕННЫХ 
СО СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ

Сотрудник, члены его семьи и лица, находящиеся на иждивении сотрудника, имеют право на санаторно-
курортное лечение и оздоровительный отдых в медицинских организациях (санаторно-курортных организациях) 
федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел за плату в размере, устанавливаемом 
указанным федеральным органом, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Гражданин Российской Федерации, уволенный со службы в органах внутренних дел с правом на пенсию и 
имеющий стаж службы в органах внутренних дел 20 лет и более (в том числе в льготном исчислении), за 
исключением лиц, уволенных со службы в органах внутренних дел по основаниям, указанным в части 8 статьи 3 
Федерального закона Российской Федерации от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях 
сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации», члены его семьи и лица, находящиеся на его иждивении, имеют право на 
приобретение один раз в год путевок на лечение в санаторно-курортную организацию или оздоровительную 
организацию федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел за плату в размере 
соответственно 25 % и 50 % стоимости путевки, определяемой руководителем федерального органа исполнительной 
власти в сфере внутренних дел, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.



3.5 ПРАВО СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 
И ГРАЖДАН, УВОЛЕННЫХ СО СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ 

ДЕЛ НА БЕСПЛАТНОЕ ПОЛУЧЕНИЕ ПУТЕВКИ 
В САНАТОРНО-КУРОРТНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ

Сотрудник или гражданин Российской Федерации, уволенный со службы в органах внутренних дел с правом на 
пенсию и имеющий стаж службы в органах внутренних дел 20 лет и более (в том числе в льготном исчислении), за 
исключением лиц, уволенных со службы в органах внутренних дел по основаниям, указанным в части 8 статьи 3 
Федерального закона Российской Федерации от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам 
органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации», при направлении на долечивание (реабилитацию) в санаторно-курортную организацию 
федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел непосредственно после лечения в 
стационарных условиях имеет право на бесплатное получение путевки в такую организацию в порядке, 
определяемом Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 1232 «О порядке 
оказания сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации, отдельным категориям граждан Российской 
Федерации, уволенных со службы в органах внутренних дел, и членам их семей медицинской помощи и их 
санаторно-курортного обеспечения».

В случае, если сотруднику или гражданину Российской Федерации, уволенному со службы в органах внутренних 
дел с правом на пенсию и имеющему стаж службы в органах внутренних дел 20 лет и более в календарном 
исчислении, не может быть предоставлена путевка на лечение в санаторно-курортной организации федерального 
органа исполнительной власти в сфере внутренних дел в соответствии с направлением медицинской организации 
указанного федерального органа, такому сотруднику или гражданину Российской Федерации в порядке, 
определенном руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, и в пределах 
бюджетных ассигнований федерального бюджета может быть приобретена путевка в иную санаторно-курортную 
организацию соответствующего профиля.



Сотруднику, выполнявшему задачи по обеспечению правопорядка и общественной безопасности в отдельных 
регионах Российской Федерации, а также сотруднику, проходившему службу в условиях военного положения или 
чрезвычайного положения, вооруженного конфликта, проведения контртеррористической операции, ликвидации 
последствий аварий, катастроф природного и техногенного характера, других чрезвычайных ситуаций и в иных 
особых условиях, связанных с повышенной опасностью для жизни и здоровья, при наличии показаний к медико-
психологической реабилитации в трехмесячный срок предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью 
до 30 суток. Предусмотренная настоящей частью медико-психологическая реабилитация сотрудника проводится 
бесплатно. 

Перечень показаний к медико-психологической реабилитации и соответствующая им продолжительность 
медико-психологической реабилитации, перечень категорий сотрудников, подлежащих при наличии указанных 
показаний медико-психологической реабилитации, порядок и места проведения медико-психологической 
реабилитации определяются Приказом МВД России от 10 января 2012 года № 5 «О медико-психологической 
реабилитации сотрудников органов внутренних дел  Российской Федерации».

Для сотрудников, имеющих показания, указанные в подпунктах 1.1.2 и 1.2 приложения № 1 к Приказу МВД 
России от 10 января 2012 года № 5 «О медико-психологической реабилитации сотрудников органов внутренних дел  
Российской Федерации», медико-психологическая реабилитация проводится в центрах реабилитации 
(специализированных реабилитационных подразделениях) медико-санитарных организаций системы МВД России, в 
санаторно-курортных организациях системы МВД России.



3.6 ПРАВО ГРАЖДАН, УВОЛЕННЫХ 
СО СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 
НА ДЕНЕЖНУЮ КОМПЕНСАЦИЮ РАСХОДОВ 

НА ПРОЕЗД В САНАТОРНО-КУРОРТНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ
Гражданину Российской Федерации, уволенному со службы в органах внутренних дел, имеющему стаж 

службы в органах внутренних дел 20 лет и более (в том числе в льготном исчислении), за исключением лиц, 
уволенных со службы в органах внутренних дел по основаниям, указанным в части 8 статьи 3 Федерального закона 
Российской Федерации от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних 
дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», и 
одному из членов его семьи, а также гражданину Российской Федерации, уволенному со службы в органах 
внутренних дел и ставшему инвалидом вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с 
выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в 
органах внутренних дел, выплачивается денежная компенсация расходов, связанных с оплатой проезда в санаторно-
курортную организацию федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел и обратно (один раз в 
год), в порядке, определяемом Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года        
№ 1229 «Об утверждении правил возмещения расходов на проезд и провоз багажа к избранному месту жительства 
сотрудникам органов внутренних дел, выплаты денежной компенсации расходов на проезд санаторно-курортные 
или оздоровительные учреждения гражданам Российской Федерации, уволенным со службы в органах внутренних 
дел, и членам их семей, а также проезда членов семьи и родителей погибшего (умершего) сотрудника органов 
внутренних дел к месту его погребения, находящемуся за пределами  территории Российской Федерации».



3.7 СТРАХОВЫЕ ГАРАНТИИ 
СОТРУДНИКАМ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ

В соответствии со статьей 43 Федерального закона Российской Федерации от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О 
полиции» жизнь и здоровье сотрудника полиции подлежат обязательному государственному страхованию за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета на соответствующий год.

Обязательное государственное страхование жизни и здоровья сотрудника полиции осуществляется на условиях и 
в порядке, установленных Федеральным законом Российской Федерации от 28 марта 1998 года № 52-ФЗ "Об 
обязательном государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих, граждан, призванных на военные 
сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной 
противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы".

При наличии угрозы посягательства на жизнь, здоровье или имущество сотрудника органов внутренних дел, 
членов его семьи в целях воспрепятствования законной деятельности сотрудника либо принуждения его к 
изменению ее характера, а также из мести за указанную деятельность обеспечивается государственная защита в 
соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 20 апреля 1995 года № 45-ФЗ "О государственной 
защите судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов" и Приказом МВД России от 21 
марта 2007 года № 281 "Об утверждении Административного регламента МВД России по исполнению 
государственной функции обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации государственной 
защиты судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов, безопасности участников 
уголовного судопроизводства и их близких".



Приказ МВД России от 9 октября 2012 года № 924 «Об утверждении Инструкции об организации работы по 
обязательному государственному страхованию жизни и здоровья сотрудников органов внутренних дел Российской 
Федерации, военнослужащих внутренних войск МВД России, граждан, призванных на военные сборы во внутренние 
войска МВД России» определяет порядок работы по организации обязательного государственного страхования жизни 
и здоровья сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, военнослужащих внутренних войск МВД 
России, граждан, призванных на военные сборы во внутренние войска МВД России.

Сотрудник органов внутренних дел независимо от места нахождения и времени суток считается выполняющим 
служебные обязанности в случае, если он:

1) совершает действия по предупреждению и пресечению правонарушений, оказанию помощи лицам, 
находящимся в беспомощном состоянии либо в состоянии, опасном для их жизни или здоровья, иные действия в 
интересах общества и государства;

2) следует к месту службы, командирования, медицинского освидетельствования (обследования) или лечения и 
обратно;

3) находится на лечении в медицинской организации в связи с увечьем или иным повреждением здоровья 
(заболеванием), полученными при выполнении служебных обязанностей;

4) захвачен и содержится в качестве заложника;
5) участвует в сборах, учениях, соревнованиях или других служебных мероприятиях.
Сотрудник органов внутренних дел не признается погибшим (умершим) вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья (заболевания) либо получившим увечье или иное повреждение здоровья (заболевание) при 
выполнении служебных обязанностей, если гибель (смерть), увечье или иное повреждение здоровья (заболевание) 
наступили:

1) в связи с добровольным приведением себя в состояние алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения;

2) вследствие совершения сотрудником умышленного преступления;
3) в результате доказанного в ходе служебной проверки либо установленного органами дознания, 

предварительного следствия или судом самоубийства, или покушения на самоубийство, или иного умышленного 
причинения вреда своему здоровью, не вызванного болезненным состоянием или доведением до самоубийства.



3.8 СТРАХОВЫЕ СЛУЧАИ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ  
ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО СТРАХОВАНИЯ 

СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ

Страховыми случаями при осуществлении обязательного государственного страхования являются:
- гибель (смерть) застрахованного лица в период прохождения военной службы, службы, военных сборов;
- смерть застрахованного лица до истечения одного года после увольнения с военной службы, со службы, после 

отчисления с военных сборов или окончания военных сборов вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или 
заболевания, полученных в период прохождения военной службы, службы, военных сборов;

- установление застрахованному лицу инвалидности в период прохождения военной службы, службы, военных 
сборов;

- установление застрахованному лицу инвалидности до истечения одного года после увольнения с военной 
службы, со службы, после отчисления с военных сборов или окончания военных сборов вследствие увечья 
(ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, службы, 
военных сборов;

- получение застрахованным лицом в период прохождения военной службы, службы, военных сборов увечья 
(ранения, травмы, контузии);

- увольнение военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, с военной службы, отчисление 
гражданина, призванного на военные сборы на воинскую должность, для которой штатом воинской части 
предусмотрено воинское звание до старшины (главного корабельного старшины) включительно, с военных сборов в 
связи с признанием их военно-врачебной комиссией не годными к военной службе или ограниченно годными к 
военной службе вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных в период 
прохождения военной службы, военных сборов.



3.9 СТРАХОВЫЕ СУММЫ, 
ВЫПЛАЧИВАЕМЫЕ ВЫГОДОПРИОБРЕТАТЕЛЯМ

Страховые суммы выплачиваются при наступлении страховых случаев в следующих размерах:
- в случае гибели (смерти) застрахованного лица в период прохождения военной службы, службы или военных 

сборов либо до истечения одного года после увольнения с военной службы, со службы, после отчисления с военных 
сборов или окончания военных сборов вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных 
в период прохождения военной службы, службы или военных сборов, - 2 000 000 рублей выгодоприобретателям в 
равных долях;

инвалиду I группы - 1 500 000 рублей;
инвалиду II группы - 1 000 000 рублей;
- в случае установления застрахованному лицу инвалидности в период прохождения военной службы, службы 

или военных сборов либо до истечения одного года после увольнения с военной службы, со службы, после 
отчисления с военных сборов или окончания военных сборов вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или 
заболевания, полученных в период прохождения военной службы, службы или военных сборов:

инвалиду III группы - 500 000 рублей;
- в случае получения застрахованным лицом в период прохождения военной службы, службы или военных 

сборов тяжелого увечья (ранения, травмы, контузии) - 200 000 рублей, легкого увечья (ранения, травмы, контузии) - 
50 000 рублей;

- в случае увольнения военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, с военной службы, 
отчисления гражданина, призванного на военные сборы на воинскую должность, для которой штатом воинской 
части предусмотрено воинское звание до старшины (главного корабельного старшины) включительно, с военных 
сборов в связи с признанием их военно-врачебной комиссией не годными к военной службе или ограниченно 
годными к военной службе вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных в период 
прохождения военной службы или военных сборов, - 50 000 рублей.



3.10 ВИДЫ ВЫПЛАТ В ЦЕЛЯХ ВОЗМЕЩЕНИЯ ВРЕДА, 
ПРИЧИНЕННОГО В СВЯЗИ С ВЫПОЛНЕНИЕМ 

СЛУЖЕБНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ

В соответствии с Приказом МВД России от 18 июня 2012 года № 590 «Об утверждении Инструкции о порядке 
осуществления выплат в целях возмещения вреда, причиненного в связи с выполнением служебных обязанностей, 
сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации или их близким родственникам» в центральном 
аппарате МВД России (за исключением Главного командования внутренних войск МВД России), территориальных 
органах МВД России на окружном, межрегиональном и региональном уровнях, образовательных учреждениях и 
научно-исследовательских организациях системы МВД России, окружных управлениях материально-технического 
снабжения системы МВД России создаются постоянно действующие комиссии по вопросам выплат:

1. Единовременного пособия: 
- в случае гибели (смерти) сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации; 
- вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в органах внутренних дел 
Российской Федерации; 

- в случае смерти гражданина Российской Федерации, наступившей в течение одного года после увольнения со 
службы в органах внутренних дел Российской Федерации вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 
полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 
прохождения службы в органах внутренних дел Российской Федерации, исключивших возможность дальнейшего 
прохождения службы в органах внутренних дел Российской Федерации; 

- в случае получения сотрудником в связи с выполнением служебных обязанностей увечья или иного 
повреждения здоровья, исключающих возможность дальнейшего прохождения службы в органах внутренних дел 
Российской Федерации.

2. Ежемесячной денежной компенсации:
- в случае причинения сотруднику в связи с выполнением служебных обязанностей увечья или иного 

повреждения здоровья, исключающих возможность дальнейшего прохождения службы в органах внутренних дел 
Российской Федерации и повлекших стойкую утрату трудоспособности; 

- сумм в возмещение вреда, причиненного имуществу, принадлежащему сотруднику или его близким 
родственникам, в связи с выполнением служебных обязанностей.



Раздел 4. Пенсионное обеспечение



4.1 Основные нормативные правовые акты

1. Закон РФ от 12 февраля 1993 года № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, 
проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 
противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 
психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и 
их семей».

2. Федеральный закон от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации» (с 1 января 2015 года не будет применяться в соответствии со 
ст. 36 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», 
за исключением норм, регулирующих исчисление размера трудовых пенсий и 
подлежащих применению в целях определения размеров страховых пенсий в части, не 
противоречащей указанному Федеральному закону).

3. Федеральный Закон от 2 декабря 2013 года № 349-ФЗ «О федеральном бюджете на 2014 
год и на плановый период 2015 и 2016 годов».

4. Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 22 сентября 1993 года        № 
941 «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий, компенсаций и 
пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков, 
мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по контракту в качестве 
солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в органах внутренних дел, 
Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-
исполнительной системы и их семьям в Российской Федерации».

5. Приказ МВД России от 27 мая 2005 года № 418 «Об утверждении Инструкции об 
организации работы по пенсионному обеспечению в системе Министерства 
внутренних дел Российской Федерации».



4.2 Виды пенсионного обеспечения сотрудников 
органов внутренних дел в Российской Федерации

Пенсионное обеспечение сотрудников органов внутренних 
дел включает в себя следующие виды пенсий:
1. За выслугу лет;
2. По инвалидности;
3. В случае гибели или смерти лиц рядового и 

начальствующего состава, проходивших службу в 
органах внутренних дел Российской Федерации, их 
семьи при наличии условий, предусмотренных Законом 
Российской Федерации от 12 февраля 1993 года             
№ 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, 
проходивших военную службу, службу в органах 
внутренних дел, Государственной противопожарной 
службе, органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, 
учреждениях и органах уголовно-исполнительной 
системы, и их семей», приобретают право на пенсию по 
случаю потери кормильца. 



Право на пенсию за выслугу лет имеют:
 
а) лица, имеющие на день увольнения со службы выслугу 20 лет и более;
 
б) лица, уволенные со службы по достижении предельного возраста 
пребывания на службе, состоянию здоровья или в связи с 
организационно-штатными мероприятиями и достигшие на день 
увольнения 45-летнего возраста, имеющие общий трудовой стаж 25 
календарных лет и более, из которых не менее 12 лет шести месяцев 
составляет служба. 

4.3 Пенсия за выслугу лет



В выслугу лет для назначения пенсии засчитывается
Военная служба; служба на должностях рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, 
Государственной противопожарной службе; в органах по контролю за оборотом наркотических средств и 
психотропных веществ; служба в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы; служба в советских 
партизанских отрядах и соединениях; время работы в органах государственной власти и управления, 
гражданских министерствах, ведомствах и организациях с оставлением на военной службе или в кадрах 
Министерства внутренних дел Российской Федерации, органах по контролю за оборотом наркотических средств 
и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы; время работы в системе 
Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской 
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (пожарной охраны 
Министерства внутренних дел, противопожарных и аварийно-спасательных служб Министерства внутренних 
дел, Государственной противопожарной службы Министерства внутренних дел Российской Федерации), 
непосредственно предшествующее их назначению на должности, замещаемые лицами рядового и 
начальствующего состава и военнослужащими Государственной противопожарной службы; время пребывания в 
плену, если пленение не было добровольным и военнослужащий, находясь в плену, не совершил преступления 
против Родины; время отбывания наказания и содержания под стражей военнослужащих, лиц рядового и 
начальствующего состава, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности или репрессированных и 
впоследствии реабилитированных. В выслугу лет для назначения пенсии уволенным со службы офицерам и 
лицам начальствующего состава органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, органов 
по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, может засчитываться также время их 
учебы до определения на службу (но не более пяти лет) из расчета один год учебы за шесть месяцев службы; 

Время прохождения службы в особых условиях подлежит зачету в выслугу лет для назначения пенсии, 
указанным лицам, в льготном исчислении;

Порядок исчисления выслуги лет для назначения пенсии определяется Правительством Российской Федерации.



При определении права на пенсию за выслугу лет в 
общий трудовой стаж включаются 

а) трудовой стаж, исчисляемый и подтверждаемый в порядке, 
который был установлен для назначения и перерасчета 
государственных пенсий до дня вступления в силу 
Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации»; 
б) страховой стаж, исчисляемый и подтверждаемый в порядке, 
который установлен для назначения и перерасчета трудовых 
пенсий Федеральным законом «О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации». 



ПЕНСИЯ

ПРОЦЕНТНАЯ 
НАДБАВКА ЗА 
ВЫСЛУГУ ЛЕТ

ОКЛАД ПО 
СПЕЦИАЛЬНОМУ  

ЗВАНИЮ

ДОЛЖНОСТНОЙ 
ОКЛАД



Денежное довольствие для 
исчисления пенсии 

С 1 января 2012 года - в размере 54 % от размера указанного денежного довольствия, 
применяемого для исчисления пенсий;
С 1 января 2013 года ежегодно увеличивается на 2 % до достижения 100 % его размера, с 1 
января 2014 года 60,05 %, с 1 октября 2014 года - 62,12 % от размера указанного денежного 
довольствия, применяемого для исчисления пенсий;
С учетом уровня инфляции (потребительских цен) федеральным законом о федеральном 
бюджете на очередной финансовый год и плановый период указанное ежегодное увеличение 
может быть установлено на очередной финансовый год в размере, превышающем 2 %;
Лицам, имеющим общий трудовой стаж 25 календарных лет и более, из которых не менее 12 лет 
шести месяцев составляет служба, за общий трудовой стаж 25 лет - 50 % соответствующих 
сумм денежного довольствия; за каждый год стажа свыше 25 лет 1 % сумм денежного 
довольствия.



Для назначения пенсии за выслугу лет кадровыми 
подразделениями в пенсионные органы 
представляются следующие документы:

а) заявление о назначении пенсии;
б) расчет выслуги лет;
в) денежный аттестат;
г) свидетельство о болезни лиц, освидетельствованных ВВК;
д) справка из органов социальной защиты населения, пенсионного фонда России о неполучении 
пенсии по линии этих органов, либо прекращении ее выплаты (при необходимости);
е) копии удостоверений, на основании которых осуществляется реализация прав и льгот, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации.



Лицам, ставшим инвалидами вследствие военной травмы:

1) Инвалидам I группы на 300 % размера пенсии;
2) Инвалидам II группы на 250 % размера пенсии;
3) Инвалидам III группы на 175 % размера пенсии.

 

 Лицам, ставшим инвалидами вследствие общего заболевания, трудового увечья и других причин (за исключением лиц, 
инвалидность которых наступила вследствие их противоправных действий) и являющимся участниками Великой 
Отечественной войны из числа лиц, указанных в подпунктах «а» «ж» и «и» подпункта 1 пункта 1 статьи 2 ФЗ от 12 
января 1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»:

1) Инвалидам I группы на 250 % размера пенсии;
2) Инвалидам II группы на 200 % размера пенсии;
3) Инвалидам III группы на 150 % размера пенсии.
 
 Лицам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда», ставшим инвалидами вследствие общего 
заболевания, трудового увечья и других причин (за исключением лиц, инвалидность которых наступила вследствие их 
противоправных действий):

1) Инвалидам I группы на 200 % размера пенсии;
2) Инвалидам II группы на 150 % размера пенсии;
3) Инвалидам III группы на 100 % размера пенсии.
 

Пенсии за выслугу лет увеличиваются:



К пенсии за выслугу лет начисляются 
следующие надбавки:

1) пенсионерам, являющимся инвалидами I группы или инвалидами, имеющими ограничение 
способности к трудовой деятельности III степени, либо достигшим 80-летнего возраста, на уход 
за ними в размере 100 % размера пенсии;

2) неработающим пенсионерам, на иждивении которых находятся нетрудоспособные члены 
семьи:

а) при наличии одного такого члена семьи в размере 32 % размера пенсии;
б) при наличии двух таких членов семьи в размере 64 % размера пенсии;
в) при наличии трех и более таких членов семьи в размере 100 % размера пенсии. (Указанная 
надбавка начисляется только на тех членов семьи, которые не получают трудовую или 
социальную пенсию);
 
3) пенсионерам участникам ВОВ из числа лиц, указанных в подпунктах «а» - «ж» и «и» 
подпункта 1 пункта 1 статьи 2 ФЗ «О ветеранах», не являющихся инвалидами, в размере 32 %, а 
лицам из их числа, достигшим 80-летнего возраста, в размере 64 % размера пенсии.



Право на пенсию по инвалидности  имеют лица, 
ставшие инвалидами, если инвалидность наступила в 
период прохождения ими службы или не позднее трех 
месяцев после увольнения со службы либо если 
инвалидность наступила позднее этого срока, но 
вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, 
полученных в период прохождения службы.

4.4 Пенсия по инвалидности



Пенсия по инвалидности устанавливается 
в следующих размерах:

Инвалидам вследствие военной травмы I и II 
групп 85 %, III группы 50 % соответствующих 
сумм денежного довольствия.
Инвалидам вследствие заболевания, 
полученного в период военной службы, I и II 
групп 75 %, III группы 40 % соответствующих 
сумм денежного довольствия.



Пенсия по инвалидности не может 
быть ниже:

Для инвалидов вследствие военной травмы -
I группы 300 %, II группы 250 %, III группы 175 % размера пенсии;
Для инвалидов вследствие заболевания, полученного в период службы - 
I группы 250 %, II группы 200 %, III группы 150 % размера пенсии.



Размеры страховых сумм при наступлении 
страховых случаев 

В случае установления застрахованному лицу инвалидности в период прохождения 
военной службы, службы или военных сборов либо до истечения одного года после 
увольнения с военной службы, со службы, после отчисления с военных сборов или 
окончания военных сборов вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или 
заболевания, полученных в период прохождения военной службы, службы или военных 
сборов:
инвалиду I группы - 1 500 000 рублей;
инвалиду II группы - 1 000 000 рублей;
инвалиду III группы - 500 000 рублей.

Размер указанных страховых сумм ежегодно увеличивается (индексируется) с учетом 
уровня инфляции на очередной финансовый год и плановый период. Указанные страховые 
суммы выплачиваются в размерах, установленных на день выплаты страховой суммы.



Надбавки к пенсии по инвалидности 
начисляются:

Лицам, являющимся инвалидами I группы, либо достигшим 80-летнего возраста, а также 
неработающим инвалидам I и II групп, на иждивении которых находятся нетрудоспособные 
члены семьи в порядке и размерах, устанавливаемых в соответствующем законе (Закон РФ от 
12 февраля 1993 года №  4468-1).
Лицам, указанным в статье 1 Закона РФ от 12 февраля 1993 года № 4468-1, - участникам 
Великой Отечественной войны из числа лиц, указанных в подпунктах «а» - «ж» и «и» 
подпункта 1 пункта 1 статьи 2 ФЗ «О ветеранах» - в размере 32 %, а лицам из их числа, 
достигшим 80-летнего возраста или являющимся инвалидами I и II групп, в размере     64 % 
размера пенсии.



Пенсия по инвалидности 
назначается лицам, указанным в статье 1 

Закона Российской Федерации 
от 12 февраля 1993 года № 4468-1: 

Проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков и мичманов или военную службу по контракту 
в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин в Вооруженных Силах Российской Федерации и Объединенных 
Вооруженных Силах Содружества Независимых Государств, Федеральной пограничной службы и органов 
пограничной службы Российской Федерации, внутренних и железнодорожных войсках, федеральных органах 
правительственной связи и информации, войсках гражданской обороны, органах федеральной службы 
безопасности (контрразведки) и пограничных войсках, органах внешней разведки, органах государственной 
охраны, других воинских формированиях Российской Федерации, созданных в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, и семьи этих лиц;
Офицерского состава, прапорщиков и мичманов, проходивших военную службу в Вооруженных Силах, войсках и 
органах Комитета государственной безопасности, внутренних и железнодорожных войсках, других воинских 
формированиях бывшего Союза ССР, и семьи этих лиц;
Рядового и начальствующего состава, проходивших службу в органах внутренних дел Российской Федерации, 
бывшего Союза ССР, в Государственной противопожарной службе, в органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ и в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и 
семьи этих лиц;
Проходившим военную службу, службу в органах внутренних дел, органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ и учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы в 
других государствах, и семьи этих лиц - при условии, если договорами (соглашениями) о социальном 
обеспечении, заключенными Российской Федерацией либо бывшим Союзом ССР с этими государствами, 
предусмотрено осуществление их пенсионного обеспечения по законодательству государства, на территории 
которого они проживают.



Пенсия по инвалидности 
назначается участникам Великой Отечественной войны из числа лиц, указанных в 

подпунктах «а» - «ж» и «и» подпункта 1 пункта 1 статьи 2 ФЗ «О ветеранах», 
к которым относятся:

а) военнослужащие, в том числе уволенные в запас (отставку), проходившие военную службу (включая воспитанников воинских частей и юнг) либо 
временно находившиеся в воинских частях, штабах и учреждениях, входивших в состав действующей армии в период гражданской войны, период 
Великой Отечественной войны или период других боевых операций по защите Отечества, а также партизаны и члены подпольных организаций, 
действовавших в период гражданской войны или период Великой Отечественной войны на временно оккупированных территориях СССР;

б) военнослужащие, в том числе уволенные в запас (отставку), лица рядового и начальствующего состава органов внутренних дел и органов 
государственной безопасности, проходившие в период Великой Отечественной войны службу в городах, участие в обороне которых засчитывается в 
выслугу лет для назначения пенсий на льготных условиях, установленных для военнослужащих воинских частей действующей армии;

в) лица вольнонаемного состава армии и флота, войск и органов внутренних дел, органов государственной безопасности, занимавшие в период Великой 
Отечественной войны штатные должности в воинских частях, штабах и учреждениях, входивших в состав действующей армии, либо находившиеся в 
указанный период в городах, участие в обороне которых засчитывается в выслугу лет для назначения пенсий на льготных условиях, установленных для 
военнослужащих воинских частей действующей армии;

г) сотрудники разведки, контрразведки, выполнявшие в период Великой Отечественной войны специальные задания в воинских частях, входивших в 
состав действующей армии, в тылу противника или на территориях других государств;

д) работники предприятий и военных объектов, наркоматов, ведомств, переведенные в период Великой Отечественной войны на положение лиц, 
состоящих в рядах Красной Армии, и выполнявшие задачи в интересах армии и флота в пределах тыловых границ действующих фронтов или 
операционных зон действующих флотов, а также работники учреждений и организаций (в том числе учреждений и организаций культуры и искусства), 
корреспонденты центральных газет, журналов, ТАСС, Совинформбюро и радио, кинооператоры Центральной студии документальных фильмов 
(кинохроники), командированные в период Великой Отечественной войны в действующую армию;

е) военнослужащие, в том числе уволенные в запас (отставку), лица рядового и начальствующего состава органов внутренних дел и органов 
государственной безопасности, бойцы и командный состав истребительных батальонов, взводов и отрядов защиты народа, принимавшие участие в 
боевых операциях по борьбе с десантами противника и боевых действиях совместно с воинскими частями, входившими в состав действующей армии, в 
период Великой Отечественной войны, а также принимавшие участие в боевых операциях по ликвидации националистического подполья на 
территориях Украины, Белоруссии, Литвы, Латвии и Эстонии в период с 1 января 1944 года по 31 декабря 1951 года. Лица, принимавшие участие в 
операциях по боевому тралению в подразделениях, не входивших в состав действующего флота, в период Великой Отечественной войны, а также 
привлекавшиеся организациями Осоавиахима СССР и органами местной власти к разминированию территорий и объектов, сбору боеприпасов и 
военной техники в период с 1 февраля 1944 года по 9 мая 1945 года;

ж) лица, принимавшие участие в боевых действиях против фашистской Германии и ее союзников в составе партизанских отрядов, подпольных групп, 
других антифашистских формирований в период Великой Отечественной войны на территориях других государств;

и) лица, награжденные медалью "За оборону Ленинграда", инвалиды с детства вследствие ранения, контузии или увечья, связанных с боевыми 
действиями в период Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов.



Пенсия по инвалидности 
назначается на период инвалидности, установленной 
федеральными учреждениями медико-социальной 
экспертизы, а инвалидам-мужчинам старше 60 лет и 
инвалидам-женщинам старше 55 лет пожизненно с 
переосвидетельствованием этих инвалидов только по их 
заявлению



Для назначения пенсии по инвалидности кадровыми подразделениями 
в пенсионные органы представляются следующие документы:

 
а) заявление о назначении пенсии;
б) расчет выслуги лет;
в) денежный аттестат;
г) свидетельство о болезни лиц, освидетельствованных ВВК;
д) справка МСЭК о группе инвалидности (инвалиду и иждивенцам-
инвалидам);
е) справка соответствующего органа, в компетенцию которого входит выдача 
документов, подтверждающих состав семьи и степень родства (при 
назначении надбавки на иждивенцев);
ж) справка из органов социальной защиты населения, пенсионного фонда 
России о неполучении пенсии по линии этих органов, либо прекращении ее 
выплаты (при необходимости);
з) копии удостоверений, на основании которых осуществляется реализация 
прав и льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации.



Пенсия по случаю потери кормильца семьям лиц назначается, 
если кормилец умер (погиб) во время прохождения службы или 
не позднее трех месяцев со дня увольнения со службы либо 
позднее этого срока, но вследствие ранения, контузии, увечья или 
заболевания, полученных в период прохождения службы, а 
семьям пенсионеров из числа этих лиц если кормилец умер в 
период получения пенсии или не позднее пяти лет после 
прекращения выплаты ему пенсии.

4.5 Пенсия по случаю потери кормильца



Пенсия по случаю потери кормильца назначается 
семьям лиц: 

Проходивших военную службу в качестве офицеров, прапорщиков и мичманов или военную службу по контракту 
в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин в Вооруженных Силах Российской Федерации и Объединенных 
Вооруженных Силах Содружества Независимых Государств, Федеральной пограничной службы и органов 
пограничной службы Российской Федерации, внутренних и железнодорожных войсках, федеральных органах 
правительственной связи и информации, войсках гражданской обороны, органах федеральной службы 
безопасности (контрразведки) и пограничных войсках, органах внешней разведки, других воинских 
формированиях Российской Федерации, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, и 
семьи этих лиц;
Офицерского состава, прапорщиков и мичманов, проходивших военную службу в Вооруженных Силах, войсках и 
органах Комитета государственной безопасности, внутренних и железнодорожных войсках, других воинских 
формированиях бывшего Союза ССР, и семьи этих лиц;
Рядового и начальствующего состава, проходивших службу в органах внутренних дел Российской Федерации, 
бывшего Союза ССР, в Государственной противопожарной службе, в органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ и в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и 
семьи этих лиц;
Проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ и учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы в 
других государствах, и семьи этих лиц - при условии, если договорами (соглашениями) о социальном 
обеспечении, заключенными Российской Федерацией либо бывшим Союзом ССР с этими государствами, 
предусмотрено осуществление их пенсионного обеспечения по законодательству государства, на территории 
которого они проживают.



Если законодательством указанных  ниже государств не предусмотрено 
осуществление пенсионного обеспечения на основаниях, установленных для лиц, 
проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, и их семей, то 

действие Закона РФ от 12 февраля 1993 года  № 4468-1 также распространяется на: 

лиц, проходивших военную службу в качестве офицеров, прапорщиков и мичманов или 
военную службу по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин в 
Вооруженных Силах, Федеральной пограничной службы и органов пограничной 
службы Российской Федерации, внутренних и железнодорожных войсках, федеральных 
органах правительственной связи и информации, войсках гражданской обороны, 
органах федеральной службы безопасности (контрразведки) и пограничных войсках, 
органах внешней разведки, органах государственной охраны, других воинских 
формированиях Российской Федерации и бывшего Союза ССР и в учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы, созданных в соответствии с 
законодательством, в Объединенных Вооруженных Силах Содружества Независимых 
Государств, на лиц рядового и начальствующего состава, проходивших службу в органах 
внутренних дел Российской Федерации и бывшего Союза ССР, органах по контролю за 
оборотом наркотических средств и психотропных веществ, в Государственной 
противопожарной службе и в учреждениях и органах уголовно-исполнительной 
системы, и семьи этих лиц, которые проживают в государствах - бывших республиках 
СССР, не являющихся участниками Содружества Независимых Государств. 



Пенсия по случаю потери кормильца 
устанавливается в следующих размерах:

1) семьям лиц, умерших вследствие  военной травмы – 50 % 
соответствующих сумм денежного довольствия кормильца на 
каждого нетрудоспособного члена семьи. По такой же норме 
устанавливается пенсия, независимо от причины смерти 
кормильца, семьям умерших пенсионеров, являвшихся на день 
смерти инвалидами вследствие военной травмы, на детей, 
потерявших обоих родителей, и на детей умершей одинокой 
матери;

2)  семьям лиц, умерших вследствие заболевания, полученного в 
период военной службы - 40 % соответствующих сумм денежного 
довольствия кормильца на каждого нетрудоспособного члена 
семьи.



Размер страховой суммы при наступлении 
страхового случая 

В случае гибели (смерти) застрахованного лица в период прохождения 
военной службы, службы или военных сборов либо до истечения 
одного года после увольнения с военной службы, со службы, после 
отчисления с военных сборов или окончания военных сборов вследствие 
увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных в период 
прохождения военной службы, службы или военных сборов, - 2 000 000 
рублей выгодоприобретателям в равных долях.
Размер указанной страховой суммы ежегодно увеличивается 
(индексируется) с учетом уровня инфляции на очередной финансовый год 
и плановый период. Указанная страховая сумма выплачиваются в 
размерах, установленных на день выплаты страховой суммы.



Для назначения пенсии по случаю потери кормильца 
кадровыми подразделениями в пенсионные органы 

представляются следующие документы:

а) заявление о назначении пенсии;
б) копия свидетельства о смерти или копия решения суда о признании гражданина умершим либо 
безвестно отсутствующим;
в) выписка из приказа об исключении военнослужащего, сотрудника из списков личного состава в 
связи со смертью;
г) заключение по результатам служебного расследования об обстоятельствах гибели или смерти;
д) заключение ВВК о причинной связи увечья (ранения, травмы, контузии), заболевания с гибелью 
или смертью;
е) денежный аттестат;
ж) справка соответствующего органа, в компетенцию которого входит выдача документов, 
подтверждающих нахождение членов семьи на иждивении умершего (погибшего) с указанием даты 
рождения и степени родства с кормильцем. При необходимости заключение комиссии МВД, ГУВД, 
УВД субъектов Российской Федерации по разрешению спорных вопросов по пенсионному 
обеспечению или решение суда;
з) справка из органов социальной защиты населения, пенсионного фонда России о неполучении 
пенсии по линии этих органов либо прекращении ее выплаты;
и) копии удостоверений, на основании которых осуществляется реализация прав и льгот, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

 



Детям, братьям, сестрам и внукам для назначения пенсии по 
случаю потери кормильца необходимо представить 

следующие документы:
а) копия свидетельства о рождении;
б) справка из учебного заведения (для учащихся), подтверждающая обучение, а также нахождение на полном 
государственном содержании;
в) справка МСЭК (инвалидам, при необходимости);
г) справка из органов социальной защиты населения, ПФ России о неполучении пенсии по линии этих органов 
(инвалидам);
д) копии свидетельств о смерти родителей, другие документы, подтверждающие отсутствие родителей;
е) документ об усыновлении;
ж) решение суда об удержании алиментов (при необходимости);
з) копия документа, удостоверяющего опеку и попечительство (при назначении пенсии круглым сиротам).

 



 Супругу (супруге) для назначения пенсии по случаю 
потери кормильца необходимо представить

 следующие документы:
а) копия свидетельства о браке;
б) справка МСЭК (при наличии инвалидности);
в) справка из органов социальной защиты населения, ПФ России о неполучении 
пенсии по линии этих органов;
г) справка из органов опеки и попечительства о том, что он (она) занят (а) уходом за 
ребенком до 14-летнего возраста (при необходимости);
д) решение суда об удержании алиментов (в случае расторжения брака).



Родителям, дедушке, бабушке для назначения пенсии по случаю 
потери кормильца необходимо представить следующие 

документы:
а) справка МСЭК (при наличии инвалидности);
б) справка из органа социальной защиты населения, ПФ России о неполучении пенсии по линии этих 
органов;
в) справка из жилищных органов или органов местного самоуправления о нахождении на иждивении 
умершего. При необходимости заключение комиссии МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской 
Федерации по разрешению спорных вопросов по пенсионному обеспечению или решение суда;
г) копия свидетельства о рождении умершего или решения суда об установлении родственных 
отношений;
д) при назначении пенсии отчиму, мачехе - справка из жилищных органов или решение суда о том, что 
они воспитывали, содержали умершего пасынка или падчерицу не менее пяти лет.



ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ 
САМОКОНТРОЛЯ



1. Финансовое обеспечение деятельности полиции осуществляется: 
а) за счет средств местного бюджета; 
б) за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации;
в) за счет средств федерального бюджета; 
г) за счет смешанного финансирования. 
 
2. Оплата труда сотрудника полиции производится в виде: 
а) заработной платы; 
б) материального обеспечения и стимулирования выполнения служебных обязанностей; 
в) денежного довольствия, включающего в себя должностной оклад, оклад по специальному званию, а также 
дополнительные выплаты;
г) должностного оклада.
 
3. Равнозначны ли понятия «денежное довольствие» и «денежное содержание» сотрудников ОВД?
а) равнозначны;
б) денежное содержание включает в себя денежное довольствие;
в) денежное довольствие включает в себя денежное содержание;
г) не равнозначны.
 
4. Выплачивается ли пособие сотруднику, уволенному со службы из органов внутренних дел по собственной 
инициативе при выслуге менее 20 календарных лет?
а) не выплачивается;
б) выплачивается в размере 7 окладов денежного содержания;
в) выплачивается в размере 2 окладов денежного содержания; 
г) выплачивается в размере 20 окладов денежного содержания.
 



5. Единовременное пособие не выплачивается гражданам, уволенным со службы в органах внутренних дел:
а) в связи с осуждением сотрудника за преступление;
б) в связи с утратой доверия;
в) в связи с совершением проступка, порочащего честь сотрудника органов внутренних дел;
г) все варианты верны.

6. В случае временного отстранения сотрудника от должности ему выплачивается денежное довольствие:
а) в размере должностного оклада и оклада по специальному званию;
б) в размере должностного оклада и оклада по специальному званию, а также надбавка к окладу денежного 
содержания за стаж службы (выслугу лет);
в) в полном размере за весь период временного отстранения;
г) денежное довольствие не выплачивается.
 
7. В случае освобождения сотрудника от выполнения должностных обязанностей в связи с временной 
нетрудоспособностью ему выплачивается денежное довольствие:
а) в полном размере за весь период временной нетрудоспособности;
б) в размере должностного оклада и оклада по специальному званию за весь период временной 
нетрудоспособности;
в) в размере надбавки к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу лет) за весь период временной 
нетрудоспособности;
г) в размере должностного оклада и оклада по специальному званию, а также надбавка к окладу денежного 
содержания за стаж службы (выслугу лет) за весь период временной нетрудоспособности.

 



8. В каком случае выплата денежного довольствия сотруднику приостанавливается:
а) при совершении сотрудником преступления;
б) если в отношении сотрудника избрана мера пресечения;
в) если сотрудник обвиняется (подозревается) в совершении преступления и в отношении его избрана мера 
пресечения в виде заключения под стражу;
г) все варианты верные.

9. Сотрудникам ОВД ежегодно оказывается материальная помощь в размере:
а)  не менее 1 оклада денежного содержания в год;
б) определяемом руководителем ОВД, с учетом выделяемых финансовых средств;
в)  не менее 2 окладов денежного содержания в год.
г)  1,5 оклада денежного содержания в год;
 
10. Какая из перечисленных процентных надбавок не выплачивается сотрудникам ОВД?
а) за сложность, напряженность и специальный режим службы;
б) за особые условия службы;
в) за квалификационное звание;
г) за учёную степень.
 
11. Какой размер процентной надбавки к должностному окладу устанавливается сотрудникам ОВД за учёную 
степень кандидата наук?
а) 15 %;
б) 30 %;
в) 5%;
г) 3%.



12. Какой размер ежемесячной премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей сотрудникам 
ОВД предусматривается действующим законодательством?

а) из расчета 25 % оклада денежного содержания;
б) из расчета 75 % оклада денежного содержания;
в) из расчета 30 % оклада денежного содержания;
г) из расчета 10 % оклада денежного содержания.
 
13. В каком случае сотрудникам не выплачивается ежемесячная премия за добросовестное выполнение 

служебных обязанностей?
а) если они находятся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 лет;
б) если они находятся в отпуске в связи с временной нетрудоспособностью;

в) если они находятся в очередном отпуске;
г) если они находятся в отпуске для сдачи экзаменационной сессии в ВУЗе.
 
14. Какой размер выплаты денежной компенсации предусматривается действующим законодательством за 

использование личного транспорта в служебных целях сотрудникам ОВД для легковых автомобилей с 
рабочим объемом двигателя до 2000 куб. см.?

а) 5500 руб.;
б) 3300 руб.;
в) 8000 руб;
г) 10 000 руб.
 



15. Какой стаж службы необходим сотрудникам ОВД для решения вопроса о единовременной социальной 
выплате для приобретения или строительства жилого помещения?
а) не менее 10 лет в календарном исчислении;
б) не менее 20 лет в календарном исчислении;
в) не менее 6 месяцев службы;
г) не менее 10 лет в календарном исчислении;
 
 16. В течение какого периода со дня вступления в должность действующим законодательством 
предусматривается необходимость предоставления жилого помещения участковому уполномоченному 
полиции?
а) в течение 3 месяцев; 
б) в течение 1 года;
в) в течение 6 месяцев;
г) в течение 5 лет.
 
 17. Какой размер надбавки предусматривает действующее законодательство за стаж службы от 2 до 5 
лет?
а) 5% оклада денежного содержания;
б) 10% оклада денежного содержания;
в) 15% оклада денежного содержания;
г) 2% оклада денежного содержания.
 
 18. Какой размер надбавки предусматривает действующее законодательство за стаж службы от 5 до 10 
лет?
а) 10% оклада денежного содержания;
б) 15% оклада денежного содержания;
в) 20% оклада денежного содержания;
г) 5 % оклада денежного содержания;



 19. Какой размер надбавки предусматривает действующее законодательство за квалификационное звание 
специалиста 3 класса?
а) 10 % должностного оклада;
б) 5 % должностного оклада;
в) 20 % должностного оклада;
г) 15 % должностного оклада.
 
 20. Какой размер надбавки предусматривает действующее законодательство за квалификационное звание 
мастера (высшее квалификационное звание)?
а) 10 % должностного оклада;
б) 20 % должностного оклада;
в) 30 % должностного оклада;
г)15 % должностного оклада.
 
 21.Сотрудникам ОВД выплачивается надбавка за выполнение задач, связанных с повышенной опасностью для 
жизни и здоровья в мирное время в размере:
а) до 100 процентов должностного оклада;
б) до 100 процентов оклада денежного содержания;
в) до 65 процентов должностного оклада;
г) до 65 процентов оклада денежного содержания.
 
22.За счет средств какого бюджета финансируется полиция?
а) бюджета субъекта Российской Федерации;
б) бюджета Российской Федерации;
в)  бюджета субъекта Российской Федерации и бюджета Российской Федерации.
г) бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета Российской Федерации и бюджета муниципалитета.

 



23. Сотрудникам ОВД ежемесячно выплачивается денежная компенсация за коммунальные услуги в размере:
а) 30 % стоимости коммунальных услуг;
б) 50 % стоимости коммунальных услуг;
в) 100 % стоимости коммунальных услуг;
г) компенсация за коммунальные услуги не выплачивается.
 
24. Оплачивается ли сотрудникам ОВД проезд к месту проведения очередного ежегодного отпуска?
а) оплачивается стоимость проезда железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным (за 
исключением такси) транспортом по территории Российской Федерации;
б) оплачивается на любом виде транспорта, а за пределы территории Российской Федерации – только на 
воздушном;
в) оплачивается только на железнодорожном транспорте;
г) оплачивается на любом виде транспорта в любую точку мира.
 
25. Какой размер страховой суммы будет выплачен сотруднику ОВД, получившему инвалидность 2 группы в 
период прохождения службы?
а) 1 500 000; 
б) 1 000 000;
в)  500 000;
г)  200 000.
 



26. Сотруднику ОВД, переехавшему в населенный пункт по новому месту службы, либо в близлежащий от нового 
места службы населенный пункт, либо в другой населенный пункт в связи с отсутствием жилого помещения по 
новому месту службы производится выплата подъемного пособия: 
а) в размере одного оклада денежного содержания на сотрудника и одной четвертой части оклада денежного 
содержания на каждого члена его семьи;
б) в размере одного должностного оклада на сотрудника и одной четвертой части оклада денежного содержания 
на каждого члена его семьи;
в) в размере двух должностных окладов на сотрудника и одного должностного оклада на каждого члена его 
семьи;
г) в размере трех окладов денежного содержания на сотрудника и одного оклада денежного содержания на 
каждого члена его семьи.
 
27. Сотрудникам ОВД предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный служебный день 
продолжительностью:
а) не менее 3 и не более 10 календарных дней;
б) 10 календарных дней;
в) не менее 5 и не более 9 календарных дней;
г)  9 рабочих дней.
 
28. За выполнение служебных обязанностей во вредных условиях сотрудникам ОВД предоставляется 
дополнительный отпуск продолжительностью:
а) 10 календарных дней;
б) не менее 9 календарных дней;
в) 12 рабочих дней.
г) не менее 10 календарных дней;
 



29.  Дополнительный отпуск за стаж службы в ОВД предоставляется сотрудникам ОВД из расчёта:
а)10-15 лет – 5 календарных дней;
    15-20 лет  - 10 календарных дней;
    более 20 лет – 15 календарных дней;
б) 10-15 лет – 10 календарных дней;
    15-20 лет  - 15 календарных дней;
    более 20 лет – 20 календарных дней;
в) 10-15 лет – 15 календарных дней;
    15-20 лет  - 20 календарных дней;
    более 20 лет – 25 календарных дней;
г) 10-15 лет – 3 календарных дней;
     15-20 лет  - 5 календарных дней;
     более 20 лет – 10 календарных дней.
 
30. Сотрудник ОВД приобретает право на пенсионное обеспечение при стаже службы в органах внутренних 
дел:
а) 25 лет и более; 
в) 35 лет и более;
б) 20 лет и более; 
г) 30 лет и более.
 
31. В течение какого времени предоставляется единовременная социальная выплата в случае гибели (смерти) 
сотрудника органов внутренних дел:
а) не позднее одного года со дня гибели (смерти) сотрудника органа внутренних дел;
б) в течение двух лет со дня гибели (смерти) сотрудника органов внутренних дел;
в) в течение трех лет со дня гибели (смерти) сотрудника органов внутренних дел;
г) в течение пяти лет со дня гибели (смерти) сотрудника органов внутренних дел.



32. Право на единовременную социальную выплату сохраняется за: 
а) гражданами, уволенными со службы в органах внутренних дел;
б) гражданами, уволенными со службы в органах внутренних дел с правом на пенсию;
в) гражданами, уволенными со службы в органах внутренних дел без права на пенсию;
г) гражданами, уволенными со службы в органах внутренних дел с правом на пенсию и принятыми в период 
прохождения службы на учет в качестве имеющих право на получение единовременной социальной выплаты.
 
33. Сотрудник, с намерением приобретения права состоять на учете в качестве имеющего право на получение 
единовременной социальной выплаты, совершивший действия, повлекшие ухудшение жилищных условий:
а) не принимается на учет в качестве имеющего право на получение единовременной социальной выплаты;
б) принимается на учет в качестве имеющего право на получение единовременной социальной выплаты не ранее 
чем через три года со дня совершения указанных намеренных действий;
в) принимается на учет в качестве имеющего право на получение единовременной социальной выплаты не ранее 
чем через пять лет со дня совершения указанных намеренных действий;
г) принимается на учет в качестве имеющего право на получение единовременной социальной выплаты не ранее 
чем через десять лет со дня совершения указанных намеренных действий.
 
34. Сотрудники, имеющие ученые степени или ученые звания:
а) имеют право на дополнительную площадь жилого помещения размером 10 квадратных метров;
б) имеют право на дополнительную площадь жилого помещения размером 15 квадратных метров.
в) имеют право на дополнительную площадь жилого помещения размером 20 квадратных метров;
г) не имеют права на дополнительную площадь жилого помещения.



35. За вдовами (вдовцами) сотрудников, погибших (умерших) вследствие увечья или иного повреждения 
здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, 
полученного в период прохождения службы в органах внутренних дел, право на ежемесячную денежную 
компенсацию за наем (поднаем) жилого помещения:
а) не сохраняется;
б) сохраняется до повторного вступления в брак;
в) сохраняется в течение 10 лет со дня смерти;
в) сохраняется в течение 20 лет со дня смерти.
 
36. Порядок и условия предоставления единовременной социальной выплаты устанавливаются: 
а) Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 1232;
б) Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 1229;
в) Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 1228;
г) Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 1223.
 
37. Норма предоставления площади жилого помещения в собственность или по договору социального найма 
на одного человека составляет: 
а) 42 квадратных метра общей площади жилого помещения;
б) 33 квадратных метра общей площади жилого помещения;
в) 24 квадратных метра общей площади жилого помещения;
г) 18 квадратных метров общей площади жилого помещения.
 
38. Норма предоставления площади жилого помещения в собственность или по договору социального найма 
на семью из двух человек составляет:
а) 36 квадратных метра общей площади жилого помещения;
б) 40 квадратных метров общей площади жилого помещения;
в) 42 квадратных метра общей площади жилого помещения.
г) 18 квадратных метров общей площади жилого помещения.
 



39. Норма предоставления площади жилого помещения в собственность или по договору социального найма на 
семью из трех и более человек составляет:
а) 18 квадратных метров общей площади жилого помещения на каждого члена семьи;
б) 16 квадратных метров общей площади жилого помещения на каждого члена семьи;
в) 14 квадратных метров общей площади жилого помещения на каждого члена семьи.
г) 40 квадратных метров общей площади жилого помещения;
 
40.  Право на единовременную социальную выплату для приобретения или строительства жилого помещения 
один раз за весь период службы в органах внутренних дел Российской Федерации имеет сотрудник, имеющий 
стаж службы в органах внутренних дел:
а) не менее 5 лет в календарном исчислении;
б) не менее 10 лет в календарном исчислении;
в) не менее 15 лет в календарном исчислении;
г) не менее 20 лет в календарном исчислении.
 
41. Сотрудники, имеющие специальное звание полковника полиции (юстиции, внутренней службы) и выше, и 
граждане Российской Федерации, уволенные со службы в органах внутренних дел в этих специальных званиях, а 
также сотрудники, имеющие ученые степени или ученые звания, имеют право на дополнительную площадь 
жилого помещения размером:
а) 10 квадратных метров;
б) 15 квадратных метров;
в) 20 квадратных метров;
г) 25 квадратных метров.
 



42. Единовременная социальная выплата предоставляется не позднее _______________ со дня гибели (смерти) 
сотрудника органов внутренних дел в равных частях членам семьи, а также родителям сотрудника 
погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением 
служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в органах 
внутренних дел, при наличии у погибшего (умершего) сотрудника условий:
а) одного года;
б) двух лет;
в) трех лет;
г) пяти лет.
 
43. Денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений в городах и районных центрах, за 
исключением гг. Москва, Санкт-Петербург и Сочи, ежемесячно выплачивается сотрудникам органов 
внутренних дел Российской Федерации и членам семей сотрудников, погибших (умерших) вследствие увечья или 
иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие 
заболевания, полученного в период прохождения службы в органах внутренних дел, в размере ежемесячной 
платы за жилое помещение, предусмотренной договором найма (поднайма) жилого помещения, но не более:
а) 15000 рублей;
б) 5400 рублей;
в) 3600 рублей;
г) 2700 рублей.
 
44. Члены семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 
полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в 
период прохождения службы в органах внутренних дел, имеют право на получение денежных компенсаций 
расходов на оплату:
а) коммунальных услуг независимо от вида жилищного фонда;
б) ремонта принадлежащего им индивидуального жилого дома;
в) топлива, приобретаемого в пределах норм, установленных для продажи населению, и его доставки (для 
проживающих в домах, не имеющих центрального отопления); 
г) всех указанных выше расходов.



45. Территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел предоставляет 
сотруднику, не имеющему жилого помещения на территории соответствующего муниципального образования, 
и совместно проживающим с ним членам его семьи жилое помещение специализированного жилищного фонда в 
течение шести месяцев со дня вступления на должность:
а) инспектора дорожно-патрульной службы;
б) оперуполномоченного уголовного розыска;
в) участкового уполномоченного полиции;
г) инспектора дежурной части.
 
46. Порядок оказания сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации, отдельным категориям 
граждан Российской Федерации, уволенных со службы в органах внутренних дел, и членам их семей медицинской 
помощи и их санаторно-курортного обеспечения определяется:
а) Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 1228; 
б) Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года  № 1229; 
в) Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 1232; 
г) Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 1223.
 
47. Страховые суммы в случае получения сотрудником органов внутренних дел Российской Федерации в период 
прохождения службы, тяжелого увечья (ранения, травмы, контузии) выплачиваются в размере:
а) 50 000 рублей;
б) 100 000 рублей;
в) 150 000 рублей;
г) 200 000 рублей.


