MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

Kwalifikacje rynkowe
a szkolnictwo branzowe



Cele wdrazanych zmian

w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

nowy model wspotpracy ’
szkolnictwa zawodowego

z gospodarka, w tym m.in.
ksztatcenie potgczone

z praktykg zawodowg

u pracodawcy - zwiekszenie
jego skutecznosci i
efektywnosci

zwiekszenie wptywu
pracodawcow

na funkcjonowanie ksztatcenia
zawodowego, ktore powinno by
realizowane nie tylko na poziomie

centralnym, w ramach polityki e promocja
osSwiatowej panstwa, ale przede szkolnictwa
wszystkim na poziomie lokalnym, branzowego wsréd
jako bezposrednia wspotpraca uczniéw i ich
szkoty z pracodawcami rodzicow

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

odbudowa prestizu
ksztatcenia zawodowego - system
edukacji powinien lepiej odpowiadacé
na zapotrzebowania nowoczesnej
gospodarki opartej na wiedzy.

przygotowanie zmian
programowych,
organizacyjnych

i prawnych, stuzgcych
poprawie jakosci i efektywnosci
ksztatcenia zawodowego -
zwiekszenie wptywu firm oraz
organizacji zrzeszajgcych
przedsiebiorstwa na
funkcjonowanie systemu
ksztatcenia zawodowego —
formowanie podstaw
programowych, aktywny udziat
przemystu w przygotowaniu
programow nauczania,
monitorowanie rynku pracy pod
katem potrzeb polityki
edukacyjnej.
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System oswiaty w zakresie ksztatcenia zawodowego wspierajg

takze pracodawcy, organizacje pracodawcoéw, samorzady
gospodarcze lub inne organizacje gospodarcze, stowarzyszenia lub
samorzady zawodowe, sektorowe rady do spraw kompetencji oraz
Rada Programowa do spraw kompetencii, (...)

Organy administracji publicznej prowadzgce szkoty i placowki

wspotdziatajg z podmiotami (...) w wykonywaniu zadan m.in.

w zakresie:

1) mozliwosci uzupetniania przez osoby doroste wyksztatcenia ogoélnego,
zdobywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych,

2) dostosowania kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy,

3) przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

(art. 1iart. 3 ust. 1a ustawy - Prawo osSwiatowe z z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148 ze zm. )
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Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztatci szkofa,

po:

1) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz

2) nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawcg lub osobg prowadzgcyg
indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych dziatalnosc jest zwigzana z danym
zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktérych
mowa w art. 120a ust. 1, obejmujgcych co najmniej jeden cykl ksztatcenia
w danym zawodzie.

(art. 68 ust. 7 ustawy - Prawo oSwiatowe)
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Obowiazkowa wspotpraca szkot z pracodawcami

Ro6zne warianty wspolpracy szkoty z
pracodawca w ramach umowy lub
porozumienia, w tym:

tworzenie klas patronackich

wspotpraca przy opracowaniu programu nauczania
zawodu

realizacja praktycznej nauki zawodu
wyposazenie warsztatow lub pracowni
organizacja egzaminoéw zawodowych

doskonalenie nauczycieli, w tym organizowanie
szkolen branzowych

realizacja doradztwa zawodowego i promocja
ksztatcenia zawodowego

(art. 68 ust. 7c ustawy - Prawo oswiatowe)



7a. Opinia wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym

zawodzie nie jest wymagana w przypadku:

1) rozpoczynania ksztatcenia w zawodzie o charakterze pomocniczym, jezeli
szkota posiada opinie o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie, dla ktérego
w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego, przewidziano zawdd
o charakterze pomocniczym;

2) organizowania w branzowej szkole | stopnia oddziatu wytgcznie dla uczniéw

bedgcych mtodocianymi pracownikami.

7b. Uzyskanie ponownej opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie jest wymagane w przypadku gdy zawdd ten nie
jest wskazany przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
W prognozie,

7d. Przepisow ust. 7 pkt 2 i ust. 7c (nawigzania wspotpracy) nie stosuje sie do
branzowych szkot |l stopnia.

(art. 68 ust. 7a,b,d ustawy - Prawo oSwiatowe)

W latach szkolnych 2019/2020-2021/2022 przepisu art. 68 ust. 7 pkt 2 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, nie stosuje sie do
szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, (...) w odniesieniu do zawodow,

w ktorych juz prowadzg ksztatcenie.

(art. 98. ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
oSwiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 2245, ze zm.)
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Obowigzkowa wspétpraca szkot R
z pracodawcami

Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, kierujacy

‘ ich na doksztalcanie teoretyczne do branzowej szkoty | stopnia
ustala z dyrektorem szkoly:

» Zakres ksztalcenia zawodowego zapewnionego przez szkote
I pracodawce wynikajacy z programu nauczania zawodu

* Liczbe dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywaja sie
u pracodawcy

‘  Sposéb monitorowania przez kazda ze stron realizacji programu
nauczania zawodu

Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu

(art. 120a ustawy - Prawo oS$wiatowe)



Zawody szkolnictwa branzowego &

1.

CIN FEN Rl

R

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

BRANZA AUDIOWIZUALNA (AUD) 17.

BRANZA BUDOWLANA (BUD) 18.
BRANZA CERAMICZNO-SZKLARSKA (CES) ),
BRANZA CHEMICZNA (CHM) 20.
BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA (DRM) 21.

BRANZA EKONOMICZNO -

ADMINISTRACYJNA (EKA) 22.
BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA (ELE) 23.

BRANZA

ELEKTRONICZNO-MECHATRONICZNA (ELM) 24.

BRANZA FRYZJERSKO-KOSMETYCZNA (FRK) 25.
BRANZA GORNICZO-WIERTNICZA (GIW) 26.
BRANZA HANDLOWA (HAN) 27.
BRANZA

HOTELARSKO-GASTRONOMICZNO-TURYSTY

CZNA (HGT) 28.
BRANZA LESNA (LES) 29.
BRANZA MECHANICZNA (MEC) 30.

BRANZA MECHANIKI PRECYZYJNEJ (MEP)  31.
BRANZA METALURGICZNA (MTL) 32.

BRANZA MOTORYZACYJNA (MOT)
BRANZA OCHRONY | BEZPIECZENSTWA
OSOB | MIENIA (BPO)

BRANZA OGRODNICZA (OGR)
BRANZA OPIEKI ZDROWOTNEJ (MED)
BRANZA POLIGRAFICZNA (PGF)

BRANZA POMOCY SPOLECZNEJ (SPO)
BRANZA PRZEMYStU MODY (MOD)

BRANZA ROLNO-HODOWLANA (ROL)
BRANZA RYBACKA (RYB)

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA (SPL)
BRANZA SPOZYWCZA (SPC)

BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF)
BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO
(TDR)

BRANZA TRANSPORTU KOLEJOWEGO
(TKO)

BRANZA TRANSPORTU LOTNICZEGO (TLO)

BRANZA TRANSPORTU WODNEGO (TWO)
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Kwalifikacje wyodrebnione

w zawodzie

Betoniarz — zbrojarz
1l PRK

BUD.O1.
Wykonywanie robot
zbrojarskich i
betoniarskich

3 PRK

Murarz-tynkarz
Il PRK

BUD.12.
Wykonywanie robot
murarskich i
tynkarskich

3 PRK
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Monter konstrukcji
budowlanych

Il PRK

BUD.08. Montaz
konstrukcji
budowlanych

3 PRK




A - - m MINISTERSTWO
Kwalifikacje wyodrebnione EDURACTT
w zawodzie

Operator maszyn
| urzgdzen

Sl Iz « MTL.02. Eksploatacja maszyn i urzgdzen
odlewniczych — 3 PRK

Il PRK

Modelarz « MTL.01. Wykonywanie i naprawa
albo odlewniczy oprzyrzgdowania odlewniczego

Il PRK 7SR

« MTL.04. Organizacja i

nadzorowanie procesu
IV PRK odlewniczego— 4 PRK



NARODOWEJ

Kwalifikacje wyodrebnione MINISTERSTWO
w zawodzie

INF.02. Administracja i
eksploatacja systeméw
gl kKOmputerowych, urzgdzen
peryferyjnych i lokalnych
sieci komputerowych

Technik
informatyk

INF.04. Projektowanie, .
programowanie i TeCh ni k

testowanie aplikaciji prog ramiSta




Kwalifikacje wyodrebnione
w zawodzie

. EKA.04. Prowadzenie
Technik dokumentaciji w

ekonomista jednostce
organizacyjnej

EKA.07. Prowadzenie Technik
rachunkowosci rachunkowosci
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Kwalifikacje wyodrebnione MINISTERSTWO

: : EDUKACJI
w zawodzie (projekt)

NARODOWEJ
Mechanik-monter maszyn i urzgdzen— kwalifikacja petna Ill PRK

 MEC.03. Obstuga i montaz maszyn i urzgdzen — kwalifikacja
czagstkowa 3 PRK

) Slusarz- lll PRK

» MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzgdzen i
narzedzi — 3 PRK

Monter kadtubéw jednostek pltywajgcych- kwalifikacja petna Ill PRK

« TWO.03. Wykonywanie i montaz elementow kadtuba jednostek
ptywajgcych— 3 PR

|MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych




Podstawa programowa ksztaicenia MINISTERSTWO

. . . EDUKACJI
w zawodzie szkolnictwa branzowego NARODOWE]

v obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tresci nauczania opisanych
w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia:

wiedzy + umiejetnosci zawodowych + kompetenciji personalnych
| spotecznych
niezbednych dla zawodu lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
uwzglednianych w programach nauczania,

oraz kryteria weryfikacji tych efektow, umozliwiajgce ustalenie kryteriow
ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych,

a takze warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w tym wyposazenie i
sprzet niezbedne do realizacji tego ksztatcenia

oraz minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie;

R AN N e

(Art. 4 pkt 25 ustawy — Prawo oSwiatowe)



. . MINISTERSTWO
Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie EDUKACJI

. . NARODOWEJ
szkolnictwa branzowego

Warunki realizacji
godzin




Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji

EFEKTY KSZTALCENIA — UMIEJETNOSCI

¢ Nazwa dzialania, ktére absolwent szkolty Ilub absolwent
kwalifikacyjnego kursu zawodowego (KKZ) posiadajacy kwalifikacje
gotowy jest przeprowadzaé

¢/ Dzialanie to nie jest przypadkowe, jest regulowane normami
(technicznymi, spotecznymi, moralnymi), ktére sg realizowane w
wyhniku procesu dydaktycznego w szkole czy na KKZ

KRYTERIUM WERYFIKACJI

v Nazwa czynnosci, ktére musi wykonaé UCZEN, abysmy mogli
powiedzie¢, ze jest w stanie przeprowadzaé¢ dziatanie wskazane jako
,Umiejetnos¢” - efekt ksztalcenia okreslony w podstawie
programowej

v Nazwa czynnosci (kryteria weryfikacji) wyznaczajg metody weryfikacji.
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Do czego stuzg kryteria weryfikacji

¢ Uczniowie
Utatwiaja przygotowanie sie do egzaminéw.

v Nauczyciele

Pomagajg w operacjonalizacji efektow ksztalcenia - nauczyciele
otrzymuja dodatkowe wskazéwki dotyczace tresci, ktére powinni
uwzglednié¢ w procesie dydaktycznym.

¢ Ocenianie i egzaminowanie
Zwiekszaja przejrzystos¢ powigzan pomiedzy podstawa programowa
i ksztatceniem, w tym takze ocenianiem i egzaminowaniem.
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Kryteria weryfikacji wystepuja NARODOWEJ
v/ w opisach kwalifikacji rynkowych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

v w podstawach programowych ksztaicenia w zawodach szkolnictwa
branzowego

v/ w opisach czesci kwalifikacji w systemie rzemiosta

v beda wprowadzane do opisu kwalifikacji uregulowanych



MINISTERSTWO
Efekty ksztatcenia w kwalifikacji & RO OWES




Warunki realizacji ksztatcenia w
zawodzie

Szkota podejmujgca ksztatcenie w
zawodzie powinna posiadac
nastepujgce pomieszczenia
dydaktyczne

MINIMALNA LICZBA GODZIN
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Liczba godzin ogolnie dla efektow
ksztatcenia wspolnych

oraz liczba godzin dla efektow
ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji

Warunki realizacji ksztaicenia w
zawodzie

Szkota prowadzgca ksztatcenie

W zawodzie zapewnia pomieszczenia
dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajgcym technologii i technice
stosowanej w zawodzie (...)
Wyposazenie szkoty niezbedne do
realizacji ksztalcenia w kwalifikacji

MINIMALNA LICZBA GODZIN
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

W RAMACH KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE

Liczba godzin dla efektow ksztatcenia
pogrupowanych w czesci (jednostki
efektow ksztatcenia)

poza kompetencjami personalnymi

| spotecznymi oraz organizacjg pracy
matych zespotow.



Podstawa programowa ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIE"

BUD.01. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
BUD.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
BUD.01.2. Podstawy budownictwa 90
BUD.01.3. Przygotowanie i montaz siatek i szkieletow zbrojenia 270
BUD.01.4. Transport, uktadanie i montaz zbrojenia w deskowaniach i formach 140
BUD.01.5. Przygotowanie zapraw budowlanych i mieszanek betonowych 170

BUD.01.6. Wykonywanie robo6t zwigzanych z betonowaniem i pielegnacjg

Swiezego betonu oraz z naprawg typowych elementéw betonowych i zelbetowych 10
BUD.01.7. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 860

BUD.01.8. Kompetencje personalne i spoteczne?

1) W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli
dla efektéw ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
2) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.



MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE"V

BUD.01. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich

Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba godzin

BUD.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

BUD.01.2. Podstawy budownictwa 90

BUD.01.3. Przygotowanie i montaz siatek i szkieletow zbrojenia 270

BUD.01.4. Transport, uktadanie i montaz zbrojenia w deskowaniach 140

i formach

BUD.01.5. Przygotowanie zapraw budowlanych i mieszanek betonowych 170

BUD.01.6. Wykonywanie robdt zwigzanych z betonowaniem i pielegnacjg Swiezego betonu oraz z naprawg 130

typowych elementéw betonowych i zelbetowych

BUD.01.7. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 860

BUD.01.8. Kompetencje personalne i spoteczne?

BUD.14. Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzgdzanie kosztorysow

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
BUD.14.1. Bezpieczehstwo i higiena pracy 30
BUD.14.2. Podstawy budownictwa® 90%
BUD.14.3. Podstawy projektowania konstrukcji budowlanych 70
BUD.14.4. Organizowanie robdt zwigzanych z zagospodarowaniem terenu budowy oraz robdt ziemnych 30
BUD.14.5. Organizowanie robdt budowlanych stanu surowego 80
BUD.14.6. Organizowanie robdt wykohczeniowych 30
BUD.14.7. Organizowanie robdt zwigzanych z utrzymaniem obiektéw budowlanych 30
BUD.14.8. Organizowanie robdt zwigzanych z rozbidrkg obiektéw budowlanych 30
BUD.14.9. Sporzgdzanie kosztoryséw robot budowlanych 120
BUD.14.10. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 450+90°

BUD.14.11. Kompetencje personalne i spo’recznez)
BUD.14.12. Organizacja pracy matych zespotéw®

D W szkole liczbg godzin ksztalcenia zawodowego mnalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w  przepisach
w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac
minimalng liczbg¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

?Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom warunki do nabywania
kompetencji personalnych i spotecznych.

3'Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana, w przypadku gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole prowadzacej ksztatcenie
w tym zawodzie.

“Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania
umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.



MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA
KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ W ZAWODZIE"

BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlane;j

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
BUD.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
BUD.10.2. Podstawy budownictwa w montazu stolarki budowlanej 120
BUD.10.3. Montaz okien i drzwi balkonowych 210
BUD.10.4. Montaz okien dachowych i wtazéw stropowych 210
BUD.10.5. Montaz drzwi zewnetrznych i wewnetrznych 210
BUD.10.6. Montaz bram 210
BUD.10.7. Montaz oston okiennych i drzwiowych 180
BUD.10.8. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 1200

BUD.10.9. Kompetencje personalne i spoteczne?

YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin
okreslonego w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot,
przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc minimalng liczbe
godzin wskazanych w tabeli dla efektéw ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie.

2Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
powinni stwarzac¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.
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PODZIAL NA JEDNOSTKI EFEKTOW KSZTALCENIA
NIE JEST PODZIALEM NA PRZEDMIOTY

MINIMALNA LICZBA GODZIN przeznaczona na efekty
ksztatcenia ujete w jednostce efektow ksztatcenia
MUSI BYC UWZGLEDNIONA PRZY PODZIALE
NA PRZEDMIOTY



Ramowy plan nauczania dla branzowej szkoty | stopnia dla uczniéw bedacych
absolwentami dotychczasowego gimnazjum

Obowigzkowe zajecia edukacyjne i zajecia
z wychowawcg

I Jezyk polski
P sezyk obcy nowozytny
P Historia

P wiedza o spoteczenstwie
P podstawy przedsiebiorczo$ci
PN Geografia

Biologia !

1)

1a

P ERN Edukacja dla bezpieczenstwa

B Ksztatcenie zawodowe?
I ajecia z wychowawcy

wychowawca

Religia/etyka
Wychowanie do zycia w rodzinie

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

Tygodniowy wymiar godzin w klasie Razem

w

trzyletnim okresie

I nauczania
2 2 1 5
1 2 1 4
1 1 2
- - 1 1
- 2 - 2
1
1
1
1
2 2 1
1 - -
3 3 3
1 - -
12 18 20
1 1 1 3
29 31 32 92
3 3

95

Minimum 10 godz. w trzyletnim okresie nauczania

2) Podziatu godzin na odpowiednie zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego dokonuje dyrektor szkoty, z tym ze
wymiar godzin przeznaczonych na zaj¢cia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin
przewidzianych na ksztalcenie zawodowe; w przypadku uczniéw bedacych mlodocianymi pracownikami, dyrektor szkoty
dokonuje podzialu godzin w porozumieniu z pracodawcami, z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.), z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na zajg¢cia organizowane w formie
zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.
3) Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca dla uczniow poszczegdlnych klas nie
dotyczy uczniow bedacych mlodocianymi pracownikami, z zachowaniem wymiaru godzin poszczegdlnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ z wychowawca okreslonych dla trzyletniego okresu nauczania.



Ramowy plan nauczania dla branzowej szkoty | stopnia dla uczniéw bedacych

absolwentami oSmioletniej szkoty podstawowej

L Obowigzkowe zajecia edukacyjne i zajecia
P- z wychowawca

IR Jezyk polski
P Jezyk obcy nowozytny
PR Historia

P wiedza o spoteczenstwie
P Podstawy przedsiebiorczoéci
P Geografia &

Biologia ¥

PR chemia ¥

Matematyka

Informatyka
PP Wychowanie fizyczne
PEERN edukacja dla bezpieczenstwa

B Ksztatcenie zawodowe?
[ 15, | Zajecia z wychowawcg

Razem na obowigzkowe zajecia edukacyjne i zajecia z
wychowawcg

Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty
Religia/etyka

Wychowanie do zycia w rodzinie

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

Tygodniowy wymiar godzin w klasie Razem Y
trzyletnim okresie
1 ]

I nauczania

2 2 2 6
2 2 1 5
1 1 1 3
_ - 1 1
2 - - 2
6
2 2 1 5
1 - - 1
3 3 3 9
1 - - 1

12 18 20 50
1 1 1 3
29 31 32 92
3 3

95

Minimum 10 godz. w trzyletnim okresie nauczania

2) Podziatu godzin na odpowiednie zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego dokonuje dyrektor szkoty, z tym ze
wymiar godzin przeznaczonych na zaj¢cia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin
przewidzianych na ksztalcenie zawodowe; w przypadku uczniéw bedacych mlodocianymi pracownikami, dyrektor szkoty
dokonuje podzialu godzin w porozumieniu z pracodawcami, z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.), z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na zajg¢cia organizowane w formie
zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

3) Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca dla uczniow poszczegdlnych klas nie
dotyczy uczniow bedacych mlodocianymi pracownikami, z zachowaniem wymiaru godzin poszczegdlnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ z wychowawca okreslonych dla trzyletniego okresu nauczania.



Ramowy plan nauczania dla technikum

Razem w
piecioletnim

Obowiazkowe zajecia edukacyjne i zajecia z wychowawca okresie
nauczania

Zakres podstawowy

I Jezyk polski 3 3 3 3 4" 16

_ Jezyk obcy nowozytny 2 2 2 3 3" 12

-Drugijezykobcynowozytny ° }+ 22) o },{ 52) ZL 22 1}+22) 11)},,21)2) 8 }+102)

PN Filozofia lub plastyka lub muzyka! 1 - - - - 1
P Historia 2 2 2 1 11 8
P Wiedza o spoteczenstwie - - - 1 11 2
Podstawy przedsiebiorczosci - 1 1 - 2
P Geografia’
I Biologia®
IR Chemia®
I Fizyka®)
PP Matematyka 2 2 3 3 4"
P ER Informatyka 1 1 1 - -
PN Wychowanie fizyczne 3 3 3 3 3
P Edukacja dla bezpieczenstwa 1 - - - -
T Zajecia z wychowawcy 1 1 1 1 1
Razem przedmioty w zakresie podstawowym i zajecia z 22+22 21+22 22+22  20+22  18+22

chowawcs
1 1 2 2 2
1 13 12 13 7Y
Razem obowiazkowe zajecia edukacyjne i zajecia z wychowawca [EKZEZE) 35+22 36+22  35+22  27+22
4

171+102

Doradztwo zawodowe) minimum 10 godzin w piecioletnim okresie nauczania



n Dyrektor technikum ustala tygodniowy wymiar poszczegdlnych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych z zachowaniem wymiaru godzin okreslonego na realizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie V.

5y Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego dokonuje dyrektor technikum, z tym ze wymiar godzin
przeznaczonych na zajg¢cia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze byc¢
nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

3. Dyrektor technikum, po zasiggnieciu opinii rady technikum, a jezeli rada technikum nie
zostata powotana — po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i1 samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajgc zawod, w ktorym ksztatci technikum, zainteresowania
uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe technikum, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 1
przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe technikum na to
pozwalajg uczen moze wybrac 2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.



MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

Obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. b, ustala dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem ust. 5.

§ 4 ust 3 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. poz. 639)



MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

Program nauczania zawodu — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w formie
efektow ksztatcenia,

uwzgledniajacy wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z
klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego, o ktorej mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1;

Program nauczania zawodu zawiera takze programy nauczania do
poszczegdélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia w zawodzie, ustalonych przez dyrektora szkoty.

Art.3 pkt 13c ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1481, ze zm.)



MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

Program nauczania jest opracowywany przez nauczyciela lub zespoét
nauczycieli ksztatcenia zawodowego, przy czym wskazane jest, aby byt
on opracowywany w konsultacji z pracodawcami lub organizacjami
pracodawcow.

Zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w Sprawie
ogolnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
Szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316)



MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

Program nauczania zawodu moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej (...) ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
albo podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
artystycznego

(Art. 22a. ustawy o systemie oswiaty)



Ramowy plan nauczania a podstawa MINISTERSTWO

EDUKACJI
programowa ksztatcenia w zawodzie NARODOWEJ
Godziny stanowigce roznice miedzy sumg godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslong w ramowym planie
nauczania dla danego typu szkoty a minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego
dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie okreslong w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przeznacza sie na:

1) zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia w zawodzie lub

2) realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) przygotowujgcych uczniow do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych
zwigzanych z nauczanym zawodem, ... lub

b) przygotowujgcych ucznidow do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zwigzanej z nauczanym zawodem, lub

c) przygotowujgcych ucznidw do uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych
przydatnych do wykonywania nauczanego zawodu, lub

d) uzgodnionych z pracodawcg, ktorych tresci nauczania ustalone w formie efektow
ksztatcenia sg przydatne do wykonywania nauczanego zawodu.

(§ 4 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét)



DODATKOWE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE W ZAKRESIE WYBRANYCH
ZAWODOW SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

KWALIFIKACJE RYNKOWE W ZINTEGROWANYM SYSTEMIE KWALIFIKACJI

BRANZA ELEKTRONICZNO-MECHATRONICZNA (ELM)

1. Programowanie
manipulatoréw i

robotow O

2. Programowanie ?

sterownikow PLC TeChnik &
automatyk

3. Projektowanie o
urzgdzen i

systemow \ »
mechatronicznych HOME AUTOMATION



BRANZA HOTELARSKO-GASTRONOMICZNO-TURYSTYCZNA (HGT)

technik organizaciji

turystyki,

technik tum
obszarach ~
wiejskich

Worid Wikdife Map
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gl

technik hotelarstwa,
pracownik obstugi
hotelowej,
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technik zywienia i ustug
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technik ustug
kelnerskich
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Pilotowanie
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zdrowego
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BRANZA HANDLOWA (HAN)

sprzedawca /
technik handlowiec A ' Obstuga klienta i
technik ksiegarstwa NG sprzedaz w

punkcie
Aktywne handlowym

: : > prowadzenie Zaopatrywanie
Handel . 1 e sprzedazy . % w sklepaeh
elektroniczny skierowanej do W wyroby

klientow
(e-commerce biznesowych — medyczne

przedstawiciel prOdquvyane
handlowych (o seryjnie

Przygotowanie do A Tworzenie oferty,
kierowania W planowanie i

pojazdem | 3 - ; prowadzenie sprzedazy
samochodowym i 5 i skierowanej do

kat. B klientéw biznesowych

Planowanie,
tworzenie i
dystrybuowanie

tresci , Wymagane
N Wymagane wyksztatcenie
wyksztatcenie Srednie
Srednie




BRANZA TELEINFORMATYCZNA MINISTERSTWO

EDUKACJI

(INF) NARODOWEJ

monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych

technik informatyk

technik programista

technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej
technik teleinformatyk
technik telekomunikaciji
technik tyfloinformatyk

Programowanie
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Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc ramowy plan nauczania, ustala dla poszczegolnych
klas i oddziatow tygodniowy rozktad zajec, a w szkotach prowadzgcych zajecia w

formie zaocznej — semestralny rozktad zajec:
Opracowujac tygodniowy rozktad zaje¢ nalezy uwzglednic

wymagania formalne wynikajgce z przepiséw
prawa oswiatowego

odpowiedni dobor efektow ksztatcenia i kryteriow
weryfikacji do przedmiotow

logiczny uktad poszczegolnych przedmiotow
pozwalajgcy na racjonalne prowadzenie procesu
ksztatcenia (baza, wielkoS¢ grup, mozliwosci
organizacyjne)
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MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

Korelacja ksztalcenia ogolnego i zawodowego a kompetencje kluczowe

Kompetencje uniwersalne jakie szkota powinna ksztattowaC w catym procesie ksztatcenia
definiowane sg w Europejskich Ramach Odniesienia jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i
postaw odpowiednich do sytuacji.

Kompetencje kluczowe to te, ktorych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju
osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia. W ramach
odniesienia ustanowiono 8 kompetenc;ji kluczowych:

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informaciji,

kompetencje w zakresie wielojezycznosci,

kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i
inzynierii,

kompetencje cyfrowe,

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,

kompetencje obywatelskie,

kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci,

kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej.

ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez
cate zycie (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 4.6.2018)



Formy pozaszkolne
& MINISTERSTWO
- EDUKACJI
realizowane w szkole ' ehuraca
Kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ) — jest to kurs, ktdérego program nauczania uwzglednia
podstawe programowg ksztatcenia w zawodach/podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia

przystapienie do egzaminu w zakresie tej kwalifikacji
(art. 4 pkt 35 ustawy - Prawo o$wiatowe)

Kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ) — jest to kurs, ktérego program nauczania uwzglednia:

*podstawe programowg ksztatcenia w zawodach/podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w
ramach danej kwalifikacji albo

-efekty ksztatcenia wiasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych okreslone w ww.
podstawie programowej
(art. 4 pkt 35a ustawy - Prawo oSwiatowe)

Turnus doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikéw — forma ksztatcenia
zawodowego teoretycznego mtodocianych pracownikow w zakresie zawodu nauczanego w
branzowej szkole | stopnia, ktdérego program nauczania uwzglednia podstawe programowg
ksztatcenia w tym zawodzie

(art. 4 pkt 35¢c ustawy - Prawo oSwiatowe)



