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Основная тематика пособия:

1. История разработки и принятия профессиональных стандартов в отрасли 

образование.

2. Нормативно-правовая основа профессиональных стандартов.

3. Структура и содержание профессиональных стандартов.

4. Порядок организации применения профстандартов в образовательных 

организациях.

5. Приложения  (документооборот образовательной организации и 

первичной профсоюзной организации по организации применения 

профессиональных стандартов.

6. Электронное приложение к пособию (НПА в сфере профстандартов).
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История разработки и принятия профстандартов

В декабре 2012 года были внесены изменения в Трудовой 
кодекс РФ, которые ввели понятие «профессионального 
стандарта». 

Эти изменения в трудовом законодательстве стали итогом 
дискуссии между общероссийскими объединениями профсоюзов, 
работодателей и Правительством РФ, связанной с модернизацией 
национальной системы профессиональных квалификаций.

«Система профессиональных квалификаций 
нужна для того, чтобы каждый из профессионалов 
был не только востребован на рынке труда, но и имел 
возможность строить свою профессиональную 
карьеру, постоянно повышать свою квалификацию, 
при этом квалификация каждого должна быть 
видимой и понятной для работодателя».
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Статья 195.1 Трудового кодекса РФ 

Профессиональный стандарт - характеристика 
квалификации, необходимой работнику для осуществления 
определенного вида профессиональной деятельности, в том числе 
выполнения определенной трудовой функции.
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История разработки и принятия профстандартов

Концепция долгосрочного социально-
экономического развития Российской Федерации на 
период до 2020 года, утвержденной распоряжением 
Правительства РФ от 17 ноября 2008 г. № 1662-р

Указ Президента РФ «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики» 

Указ Президента РФ «О мерах по реализации 
государственной политики в области образования и 
науки»
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29 апреля 2013 года Приказом Минобрнауки России № 319 
был утвержден состав рабочей группы по разработке 
центрального профессионального стандарта нашей отрасли – 
«педагог». 

Рабочую группу возглавил доктор педагогических наук, 
заслуженный учитель РФ Е.А. Ямбург, в состав рабочей 
группы также вошел представитель Общероссийского 
профсоюза образования, заместитель председателя Профсоюза, 
Т.В. Куприянова
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Максимальное количество требований, предъявляемых к претендентам на 
занятие должности учителя.

Наименование должностей педработников

Предложения и замечания Профсоюза: 

Повышенные требования к знаниям и умениям

Проблемы понятийного аппарата и его несоответствие с нормами ТК РФ
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Предложения и замечания Профсоюза: 

Таким образом, первоначальный проект профессионального 
стандарта содержал большое количество системных, организационных и 
содержательных проблем. 

Его невозможно было применить на практике, а учитель 
превращался в «робота», к которому предъявлялись более чем серьезные 
требования, к уровню образования, которые невозможно было 
выполнить по объективным причинам.



Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации
Кировская областная территориальная организация Профсоюза

Не до конца доработанный, профессиональный 
стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в 
сфере дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования) (воспитатель, 
учитель)» был утвержден приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 
18 октября 2013 г. № 544н 

и зарегистрирован в Минюсте России 06 декабря 
2013 г. № 30550 и вступал в силу с 1 января 2015 года. 
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Переносы срока действия профстандарта «Педагог»

1. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 
декабря 2014 г. N 1115 н действие профессионального стандарта 
«педагог» перенесли на 1 января 2017 года.

15 декабря 2016 года Министр труда и социальной защиты 
РФ подписал приказ о переносе даты начала применения 
профессионального стандарта «Педагог» с 1 января 2017 года 
на 1 сентября 2019 года, однако Минюст России отказал в 
регистрации настоящего приказа.
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№ Наименование профстандарта Наименование должности Дата применения НПА
1

 

 

 

Педагог
 

Учитель; Воспитатель с 01.01.2017 Приказ Минтруда РФ от 

18.10.13 N 544н
2 Специалист в области охраны труда Специалист по охране труда с 01.06.2017 Приказ Минтруда РФ  от 

04.08.14 № 524н
3 Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)

Психолог; Педагог-психолог; Психолог 
образовательной организации;

с 01.01.2017 Приказ Минтруда РФ  от 

24.07.15 № 514н 

4 Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых
Педагог дополнительного образования,

Старший педагог дополнительного 

образования,

Тренер-преподаватель,

Старший тренер-преподаватель
Преподаватель

01.01.2017 Приказ Минтруда РФ от 

08.11.15  № 613н

5 Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования

Преподаватель, Мастер 

производственного обучения, старший 

преподаватель, ассистент, доцент, 

профессор, методист

с 01.01.2017 Приказ Минтруда РФ  от 

08.09.15  № 608н 

6 Специалист в области воспитания Социальный педагог, Старший 

вожатый;

Педагог-организатор; Воспитатель 

(кроме воспитателя детского сада); 

Старший воспитатель (кроме старшего 

воспитателя детского сада); Педагог-
библиотекарь; Тьютор.

с 06.02.2017 Приказ Минтруда РФ от 

10.01.17 № 10н 

7

 

 

 

 

Инструктор-методист Инструктор по спорту;  Инструктор по 

физической культуре; Старший 

инструктор-методист; Инструктор-

методист;

с 18.02.2015 Приказ Минтруда РФ   от 

08.01.2014 г. № 630н

8 Бухгалтер Бухгалтер; Заместитель главного 

бухгалтера;

Главный бухгалтер

с 07.02.2015 Приказ Минтруда РФ от 

22.12.2014 № 1061н

9 Специалист по организационному и 

документационному обеспечению 

управления организацией

Делопроизводитель; Секретарь 

руководителя
с 15.06.2015 Приказ Минтруда РФ от 

06.05.2015 № 2761н
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Нормативно-правовая основа профстандартов.
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Методические 
рекомендации по 

разработке 
«профстандарта»

Макет «профстандарта» Уровни квалификации

Разработка проектов профессиональных стандартов осуществляется в 
соответствии со следующими НПА:
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Раздел I. «Общие сведения»

Раздел II. «Описание трудовых функций, входящих в «профстандарт.

Раздел IV. «Сведения об организациях - разработчиках «профстандарта»

Структура «профстандарта»:

Раздел III. «Характеристика обобщенных трудовых функций»

Слайд только для информации
НЕ ПРИМЕНЯТЬ В УЧРЕЖДЕНИИ!
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Раздел I. «Общие сведения»

Слайд только для информации
НЕ ПРИМЕНЯТЬ В УЧРЕЖДЕНИИ!
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Раздел II. «Описание трудовых функций, входящих в «профстандарт.
1. Наименование и код обобщенной трудовой функции, а также уровень 

квалификации

Слайд только для информации
НЕ ПРИМЕНЯТЬ В УЧРЕЖДЕНИИ!
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Раздел III. «Характеристика обобщенных трудовых 
функций»

1. Наименование и код обобщенной трудовой 
функции, уровень квалификации

1.  2. Возможное наименование должностей

Слайд только для информации
НЕ ПРИМЕНЯТЬ В УЧРЕЖДЕНИИ!
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Профессиональный стандарт Возможное наименование должности Наличие должности в Номенклатуре

Педагог Учитель Есть

                 Воспитатель Есть
Специалист в области охраны труда Специалист по охране труда Не педагогическая 

должность
Бухгалтер Бухгалтер

Заместитель главного бухгалтера
Главный бухгалтер

Не педагогическая 

должность

Инструктор-методист Инструктор по спорту Нет
Инструктор по физической культуре;  

 

 

Есть

Старший инструктор-методист;

Инструктор-методист;

Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)

Психолог; Нет
Педагог-психолог Есть

Психолог образовательной организации; Нет
Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых
Педагог дополнительного образования  

 

 

 

Есть
 

Старший педагог дополнительного 

образования
Тренер-преподаватель,

Старший тренер-преподаватель
Преподаватель

Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования

Преподаватель  

 

 

Есть
 

Мастер производственного обучения
Доцент

Старший преподаватель
Ассистент
Методист

Специалист в области воспитания Социальный педагог  

 

 

 

 

Есть

Старший вожатый;

Педагог-организатор;

Воспитатель (кроме воспитателя детского 

сада);
Старший воспитатель (кроме старшего 

воспитателя детского сада
Педагог-библиотекарь;

Тьютор.

Специалист по организационному и 

документационному обеспечению управления 

организацией

Делопроизводитель, 

Секретарь руководителя
 

Не педагогическая 

должность

Слайд только для информации
НЕ ПРИМЕНЯТЬ В УЧРЕЖДЕНИИ!
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Раздел III. «Характеристика обобщенных трудовых 
функций»

3. Требование к образованию

Слайд только для информации
НЕ ПРИМЕНЯТЬ В УЧРЕЖДЕНИИ!
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Раздел III. «Характеристика обобщенных трудовых 
функций»

4. Требования к опыту практической работы

Слайд только для информации
НЕ ПРИМЕНЯТЬ В УЧРЕЖДЕНИИ!
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Раздел III. «Характеристика обобщенных трудовых 
функций»

4. Требования к опыту практической работы

Слайд только для информации
НЕ ПРИМЕНЯТЬ В УЧРЕЖДЕНИИ!
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Раздел III. «Характеристика обобщенных трудовых 
функций»

4. Требования к опыту практической работы

Слайд только для информации
НЕ ПРИМЕНЯТЬ В УЧРЕЖДЕНИИ!
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Раздел III. «Характеристика обобщенных трудовых 
функций»

4. Требования к опыту практической работы

Слайд только для информации
НЕ ПРИМЕНЯТЬ В УЧРЕЖДЕНИИ!
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Раздел III. «Характеристика обобщенных трудовых 
функций»

5. Особые условия о допуске к работе

Слайд только для информации
НЕ ПРИМЕНЯТЬ В УЧРЕЖДЕНИИ!
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Раздел IV. «Сведения об организациях - разработчиках «профстандарта»

Слайд только для информации
НЕ ПРИМЕНЯТЬ В УЧРЕЖДЕНИИ!



Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации
Кировская областная территориальная организация Профсоюза

Порядок организации применения профстандартов  
в образовательных организациях

Пунктом 1 Постановления Правительства РФ № 584 «Об 
особенностях применения профессиональных стандартов» 
установлено, что «профстандарты» применяются:
▪ только в части требования к квалификации;
▪ поэтапно;
▪ основой для применения является соответствующий 

план;
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Порядок организации применения профстандартов  
в образовательных организациях

1. «Профстандарты» применяются только в части требования к квалификации;

Статья 195.1 Трудового кодекса РФ 

Профессиональный стандарт - характеристика 
квалификации, необходимой работнику для осуществления 
определенного вида профессиональной деятельности, в том числе 
выполнения определенной трудовой функции.

Квалификация работника – это уровень знаний умений, 
профессиональных навыков и опыта работы работника.
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Образовательный ценз

Из Трудового кодекса Российской Федерации (статья 331, часть первая):

«К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 
образовательный ценз, который определяется в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации в сфере 
образования»

Из Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ                       «Об 
образовании в Российской Федерации» (статья 46, часть 1):

«Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам»
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Порядок организации применения профстандартов  
в образовательных организациях
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НЕЛЬЗЯ ПРИМЕНТЬ ПРОФСТАНДАРТ

. при определении должностных обязанностей, определяемых 
должностной инструкцией и (или) соответствующим разделом 
трудового договора

использования профстандарта при аттестации 
педагогических работников.

применять Профстандарт в части требований к 
квалификации, совместно с ЕКС



Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации
Кировская областная территориальная организация Профсоюза



Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации
Кировская областная территориальная организация Профсоюза

Порядок организации применения профстандартов  
в образовательных организациях

2. «Профстандарты» применяются поэтапно;

Поэтапность применения профстандартов означает, что 

организация применения профстандарта должна быть начата 

с момента вступления его в силу и закончиться 1 января 2020 

года.
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Порядок организации применения профстандартов  
в образовательных организациях

В соответствии с пунктом 1 Постановления Правительства РФ № 584 «Об 
особенностях применения профессиональных стандартов» План должен включать в 
себя следующее:
1. Список профстандартов подлежащих применению
2. Сведения о потребности в профессиональном образовании, профессиональном 

обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании работников и 
проведение мероприятий связанных с профессиональным образованием, 
профессиональным обучение и (или) дополнительном профессиональном 
образовании нуждающихся работников

3. Перечень локальных нормативных актов и других документов подлежащих 
изменению с учетом положений профстандартов.

3. Основой для применения «профстандартов» является соответствующий план;
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План по организации и применении Профстандарта
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План по организации и применении Профстандарта
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План по организации и применении Профстандарта
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Установление соответствия уровня образования
(старого и нового)

Приказ Минобрнауки России от 18 ноября 2013 г. № 1245 
«Об установлении соответствия направлений подготовки высшего 
образования – бакалавриата, направлений подготовки высшего образования – 
магистратуры, специальностей высшего образования – специалитета…»

Письмо Минобрнауки России от 24 июня 2014 г. № АК-1666/05 
«Об установлении соответствий при утверждении новых перечней 
профессий, специальностей и направлений подготовки указанным в 
предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений 
подготовки»

ВЫСШЕЕ 
образование

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
образование

Приказ Минобрнауки России от 5 июня 2014 г. № 632 
«Об установлении соответствия профессий и специальностей среднего 
профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 
2013 г. № 1199, профессиям начального профессионального образования, 
перечень которых утверждён приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 28 сентября 2009 г. № 354, и специальностям 
среднего профессионального образования, перечень которых утверждён 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 
сентября 2009 г. № 355»
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Разъяснение реализации прав работников на ДПО

Разъяснения по реализации права педагогических 
работников на дополнительное профессиональное 
образование

(Зырянова А.В., Меркулова Г.И., письмо Департамента 
государственной политики в сфере общего образования 
Минобрнауки России и Общероссийского Профсоюза 
образования от 23 марта 2015 г. № 08-415/124)
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Внесение изменений в КД, ЛНА, ТД
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Пункт 4.6: изменение требований к квалификации 
педагогического работника, научного работника по 
занимаемой им должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, не может являться 
основанием для изменения условий трудового договора 
либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 
статьи 81 (несоответствие работника занимаемой должности 
или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации), если по результатам аттестации, 
проводимой в установленном законодательством порядке, 
работник признан соответствующим занимаемой им 
должности или работнику установлена первая (высшая) 
квалификационная категория.

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 
Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018 - 

2020 годы
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Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 
специалистов и служащих раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа 
работы, установленных в разделе "Требования к 
квалификации", но обладающие достаточным практическим 
опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в 
полном объеме возложенные на них должностные 
обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, 
в порядке исключения, могут быть назначены на 
соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы.
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1 Профстандарты применяются ТОЛЬКО в части требований к 
КВАЛИФИКАЦИИ

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА УСВОЕНИЯ МАТЕРИАЛА!

2 Профстандарты применяются ПОЭТАПНО, на основе 
ПЛАНОВ

3
Вместе с профстандартами продолжает действовать ЕКС

4
Если работник не соответствует требованию Профстандарта 
(в части требований к квалификации)  его необходимо направить на 

обучение до 2020 года. Увольнение недопустимо!

5

Минимальные требования по Профстандарту на сегодняшний 
день – ПЛАН!

Профсоюз, на всех уровнях, продолжает дальнейшую работу 
над особенностями организации и применения 

Профстандартов
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Кировская областная территориальная организация 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ
г. Киров, ул. Московская, 10

Дополнительная информация:
(8332) 38-56-19 – Усатов Александр Александрович, главный 
правовой инспектор труда
https://vk.com/pit_profobr43 - группа для обмена информацией
385619@mail.ru – электронная почта


