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По статистике 29% работников 
(9 миллионов человек) в России 
в год  меняют место работы



В среднем только 39% студентов 
довольны выбранной специальностью

Данные опроса  сайта career.ru  (ноябрь 2015 
года)



Что «НЕ ТАК» с выбором 
профессии?



Готовность к выбору профессии -

Автор: Борисова Е.М

?

1. Наличие знаний о мире профессий и их динамике;

2. Развитые интересы и склонности к разным видам деятельности, которые могут 
иметь выход на профессиональную деятельность;

3. Развитые профессиональные намерения;

4. Адекватная оценка своих возможностей по отношению к разным видам 
деятельности;

5. Умение соотносить свои интересы и способности с миром профессий;

6. Активность в стремлении познать себя;

7. Определенная самостоятельность, независимость суждений относительно своих 
профессиональных намерений, аргументированность предпочтений в выборе 
профессии;
8. Определенная зрелость личности.
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Типовые запросы на игру

Хочу понять, к 
каким профессиям 

у меня есть 
склонности и 
способности

Хочу поменять 
профессию, но 
сомневаюсь в 

выборе

Хочу понять, 
подходит ли мне 

профессия, 
которую я выбрал

Хочу глубоко 
разобраться в себе 

и осознанно 
выбрать 

профессию. 



Цель методики
• Комплексная настольная активизирующая методика 

самоопределения и профориентации (оптации) 
позволяет формировать психологическую готовность 
к профессиональному выбору:

– Мотивационный аспект - профессионально 
ориентированные интересы, склонности, 
предпочтения, ценности подростка. 

– Рефлексивный аспект предполагает, в первую 
очередь, осознание того, что подросток хочет и чего 
может реально добиться, критичность к оценке своих 
возможностей и осознание личной ответственности за 
события своей жизни.

– Эмоциональный аспект характеризует отношение 
субъекта к выбору профессии, эмоциональное 
принятие этой ситуации, положительный настрой на 
деятельность.



Общая информация об игре

Количество игроков: в зависимости от 
сценария проведения варьируется от 3 до 24 
человек. 

Если количество игроков превышает 12 
человек, требуется соведущий.

Время игры: 1,5-12 часов (в зависимости от 
количества игроков и целей на игру). 
Возможно проведение курсом с 
еженедельными встречами. Количество 
часов зависит от целевой аудитории, 
глубины и поставленных целей. Различные 
сценарии подразумевают различную 
длительность.

Пространство: комната со столом для 
небольшой компании, зал с 3-4 столами для 
большого кол-ва участников



Легенда игры

● Человечество переселяется на новую Планету.

● Каждый должен быть полезным обществу и самой планете. 

● За время полёта выберите дело своей новой жизни



Игровая цель 

●Каждый дивергент должен определиться с 
профессией
и предпочитаемыми условиями жизни на новой 
планете и заявить о своем выборе в конце полёта. 



Возможные цели участников:  
Осознать свои профессиональные предпочтения, 
профессиональную направленность личности

Решить, на какие свои способности стоит опираться, 
выбирая профессию

Смоделировать образ своей будущей профессии

Найти лучший на сегодняшний день способ заработка

Понять, какие качества, способности и навыки стоит 
развивать сейчас, чтобы в будущем быть востребованным 
специалистом.

Имея выбранный уже вариант профессии, построить 
карьерный план её освоения.

Осознать причины неуспеха в выбранной профессии

Комплексно решить вопрос профессионального 
самоопределения или переопределения



Концептуальная часть игры
моделирует процесс выбора 
профессии

Игра состоит из 12 отдельных игровых модулей. 

В совокупности они позволяют охватить все наиболее 
значимые вопросы, связанные с готовностью совершить 
профессиональный выбор.

Игровое действие разворачивается на космическом корабле, 
летящем к новой планете. 

В новом мире участникам предстоит сделать 
профессиональный выбор и начать новую жизнь.

Каждый отдельный игровой модуль связан с одним из отсеков 
корабля.



Концептуальная часть игры
моделирует процесс выбора 
профессии
№ отсека Название отсека Психологический профориентационный  аспект профессионального выбора, 

прорабатываемый в игре
1. Контрольно-

пропускной пункт
Обеспечение безопасного входа в игру, создание атмосферы сотрудничества

2. Центр управления 
полётом

Определение  типа профессиональной направленности личности

3. Центр мечты Выявление значимых устойчивых желаний
4. Монитор внутреннего 

видения
Выявление профессионально важных особенностей характера, общих и специальных 
способностей

5. Центр смыслов Осознание смысла профессии как способа помогать людям в решении определенных 
проблем за плату и поиск своих вариантов

6. Склад 
профессиональных 
предпочтений

Знакомство с важными аспектами мира профессий, осознание собственных 
профессиональных предпочтений и систематизация полученных знаний о себе, своих 
предпочтениях и мире профессий

7. Лаборатория 
профессий

Знакомство с различными способами зарабатывания денег на базе одной профессии и 
генерация вариантов специализации

8. Центр инвестиций и 
отдачи

Осознание необходимости прикладывать усилия для достижения успеха, 
формирование готовности жертвовать некоторыми ценностями и, наоборот, осознание 
значимости некоторых ценностей, которые важнее успеха в профессии

9. Утилизатор Работа со страхами и ограничивающими убеждениями, мешающими достигать успеха 
в выбранном профессиональном направлении

10. Ресурсный центр Поиск внутренних и внешних ресурсов для достижения поставленных целей
11. Центр карьерного 

планирования
Осознание  участниками важности ориентироваться в особенностях и тенденциях 
рынка труда и выбранной профессии/специальности

12. Центр принятия 
решений

Осознание участниками результатов игры и формирование уверенности в 
возможности применения их к своей жизни и работе. Формулирование первых 
практических шагов к выбору новой профессии.



Инструментальная часть игры

● Поле (А2, blackout + А4 ламинированное)

● Карточки (144 шт. ламинированные)

● Бланки (9 видов в электронном виде)

● Фишки–космонавты (6 шт)

● Профкоды (100 шт)

● Приглашения в гильдию (4шт + в 
электронном виде)

● Ситуации (2 шт + в электронном виде)

● Облако ценностей (А4, ламинированное)

● Методическое пособие для ведущего
(в электронном виде)



Образный ряд игры

● Игровое поле
(художник Елена Доргахова)

Фишки – космонавты 
(художник, мастер Елена 
Доргахова)



Образный ряд

● Карточки отсеков, обложки
(художник Елена 
Доргахова)



Образный ряд
● Карточки отсеков, 

(художник Елена Доргахова,
дизайн Марина Ковалева)



Образный ряд

Облако 
ценностей



Образный ряд

Приглашения в 
Гильдии 
(дизайн Ковалева 
Надежда)

Профкоды (дизайн Надежда 
Ковалева)



Образный ряд

● Ситуации ЧП на 
корабле
(дизайн  
обложки Марина 
Ковалева)



Образный ряд
Игровые бланки
(дизайн Марина Ковалева)



Образный ряд
Игровые бланки
(дизайн Марина Ковалева)



Образный ряд
Игровые бланки
(дизайн Марина Ковалева)



Образный ряд
Игровые бланки
(дизайн Марина Ковалева)



Вариабельность игры

Кол-во 
игроков

3-6

7-10

11-24

∞

Время, ч

1,5-3

3

12

16-20

0,25

Категории 
игроков

Подростки

Взрослые

Игротехники

Формат

Командный

Фестивальный

Рабочий

Блиц

Индивидуальны
й блиц

Уровни 
запросов

Глубокое 
погружение

Проработка 
аспекта

Знакомство
с методикой



Разработаны 8 сценариев



Методологическая основа игры
(Общие методологические принципы 
психологии)

Системности
(Б.Г. Ананьев, 
А.А. Бодалев, 
А.Н. Леонтьев, 
К.К. Платонов, 

и др.), 

Развития
(Л.С. Выготский, 
В.В. Давыдов, А.
В. Петровский, Д.

Б. Эльконин), 

Активности
(В.П. Зинченко, 

Н.Д. Завалова, В.
А. Петровский, В.
А. Пономаренко), 

Единства 
личности и 

деятельности
(Е.А. Климов, А.Н. 

Леонтьев, С.Л. 
Рубинштейн), 

Детерминизма
(С.Л. Рубинштейн, 

А.В. Петровский, М.
Г. Ярошевский).



Теоретические основы игры
Сущность и содержание понятия профессионального самоопределения
• (А.Г. Асмолов, Л.И. Божович, Е.М. Борисова, М.Р. Гинзбург, Э.Ф. Зеер, Е.А. Климов, И.С. Кон, И.

М. Кондаков, Т.В. Кудрявцев, А.К. Маркова, Л.М. Митина, Н.С. Пряжников, А.В. Сухарев,, Д. Сьюпер, Д. 
Холланд и др.) 

Сущность и содержание понятия профессиональной ориентации
• (B.C. Аванесов; Б.И. Бухалов, А.Е. Голомшток, Н.Н. Захаров, У. Мозеру, М.М. Пархоменко, В.А. 

Поляков, Э.Роу, А.Д. Сазонов, В.Д. Симоненко, И.Т. Сенченко, Б.Л. Федоришин и др.). 

Вопросы профессионального выбора, профпригодности, профотбора, особенностей 
личности, формирующихся в процессе профессионального самоопределения и 
развития
• (В.А. Бодров, В.А. Вавилов, Е.М. Борисова, К.М. Гуревич, Е.П. Ермолаева, Е.А. Климов, JI.M. 

Митина, Н.С. Пряжников, С.Н. Чистякова, Ф. Парсонс и др.).Вопросы психологической готовности к профессиональному выбору в подростковом и 
юношеском возрасте
• (Е.М. Борисова, Л.Л. Кондратьева, Е.А. Климов, Н.И. Крылов, И.А. Подольский, О.А. Капина и 

др. )

Мотивы профессионального выбора
•  (Э.Рое, А. Маслоу, М. Вернон, А.Г. Здравомыслов, В.Я. Ядов)

Исследованиям профессионального развития и построения профессиональной типологии 
личности
• (М.Я. Басов, А.Ф. Лазурский, Е.С. Романова, Д. Сьюпер, Холланд, Спранджер и др.)

Методика активизации процессов самопознания и самоопределения личности
(Пряжников, Е.Михеева)



Апробация и представление игровой 
методики 
«Ты нужен Планете!» (2017-2018гг.)

Международный 
образовательный 
форум«DIGIT» в ТГУ 
(октябрь 2017)

VI Конференция МПГПИ 
«Инновационные 
психологические 
игропрактики» 
Мастер-класс: «Настольная 
трансформационная игра «Ты 
нужен Планете» как 
инструмент профориентации» 

ЧМ по футболу в 
Самаре (в рамках 
мотивационной 
программы для 
волонтеров)

Фестивали игровых технологий
 г. Тольятти, г. Самара, г. Казань

ТГУ, Курсы по выбору в рамках 
предпрофильной подготовки 
учеников 9-х классов

VIII городской форум родителей 
«Ответственное родительство»

Грант конкурсного финансирования 
научных студенческих проектов в 
Тольяттинском государственном 
университете

II Поволжская Ассамблея 
психологов-практиков 
«Мир психологии» Фестиваль 

науки, ТГУ Частная практика 
(более100 человек)



Из отзывов участников

Мы узнали, 
какими способностями мо
жем обладать. Поняли, 
чего хотим добиться и к 
чему нам нужно идти.

Я учусь на четвёртом курсе, но 
иногда я чувствую себя 
школьником – выпускником, 
который не знает – в каком 
направлении идти. 
Предугадать своё будущее 
невозможно, но эта игра 
помогла мне разобраться во 
многих аспектах

Оказывается, я 
совершенно ничего не 
знаю о мире профессий. 
Займусь этим в 
ближайшее время

Игра о профориентации 
просто уникальна! 
Разработчиком 
проделана колоссальная 
работа. Это интересно 
нам – взрослым, 
представляю, как это 
понравится подросткам!

Сегодня я поняла, что 
есть ценности, которыми 
я никогда не пожертвую 
ради работы

Я увидел, что мои страхи 
и сомнения бывают у 
многих и понял, как их 
можно преодолеть

Её отзывы: https://www.tltsu.ru/about_the_university/news/detail.php?ID=45812
                            https://talk-on.ru/test/chitay-eshche/detail.php?ELEMENT_ID=419

 



Задачи профконсультирования, 
которые помогает решать игра «Ты 
нужен Планете!»

Установка контакта с клиентом

Снижение уровня нервно-психического напряжения клиента

Выяснение проблемы клиента

Выявление мотивов выбора профессии

Определение профессиональных интересов и склонностей

Информирование о профессиях (профпрсвещение)

Экспресс-диагностика

Оценка необходимости углубленной психологической 
диагностики
Психологическая поддержка клиента

Психокоррекция



Возможности игры 
«Ты нужен Планете!»

1. Включает механизм желания профессиональной 
самореализации. (Хотеть интересную работу можно и нужно!)

2. Помогает увидеть себя со стороны, осознать свои сильные 
качества, профессиональную направленность личности. (Я 
особенный! У меня есть различные ценные способности)

3. Помогает получить одобрение и поддержку от других людей, 
поверить в себя. 

4. Предлагает большой выбор вариантов самореализации. (Можно 
выбирать!)

5. Помогает осознанно смоделировать формулу профессии с 
учетом всех противоречивых вводных (Будем искать с 
перламутровыми пуговицами!)

6. Помогает увидеть собственные ложные установки и 
пересмотреть их, увереннее принимать решение о выборе.



Настольная трансформационная игра 
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