
ОТЧЕТ 
О РАБОТЕ СОВЕТА МОЛОДЕЖИ АО «ПНТЗ» ЗА 2019 ГОД

Совет Молодежи ПНТЗ – это общественная организация созданная на заводе из 
числа активных, инициативный и целеустремленных представителей цехов 
Новотрубного завода. 
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Цель Совета Молодежи: повышение эффективности производственной 
деятельности и развитие инициативы среди молодых работников предприятия, 
вовлечение их в общественную, социально значимую и культурно-оздоровительную 
жизнь предприятия.

Количественный состав СМ 
– 36 чел.



СТРУКТУРА
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Состав 2019
Председатель – Станислав Ведерников
Заместитель председателя по внутренней коммуникации– Евгений Аринин
Заместитель председателя по внешней коммуникации – Екатерина Устюгова
Помощник председателя – Юлия Кремнева
Ответственный за информационное направление – Любовь Аринина
Ответственный за секцию бокса -  Сергей Кузнецов
Руководитель турклуба – Альберт Шамилов
Руководитель автоклуба – Михаил Татаринов
Руководитель рыболовного клуба – Виталий Белых

Активисты Совета Молодежи – представители  цехов завода.



НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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• Культурно-массовое направление. В рамках 
направления проходят яркие и запоминающиеся 
корпоративные и городские мероприятия. Участие в 
мероприятиях позволяет молодым заводчанам развивать 
творческое начало личности, получить опыт организаторской 
работы, раскрыть и развить лидерские качества. 
Мероприятия:

✔ Празднование Дня рождения Профсоюзной организации;
✔ Масленичные гуляния (Сосновый бор, дер.Слобода);
✔ Супер -лига КВН;
✔ Квест игра, фотоквест в день Молодёжи;
✔ Иммерсивный спектакль на б/о «Сосновый бор»;
✔ Фестиваль «Много деток хорошо»;
✔ Творческая часть мероприятия «Встреча поколений»
✔ Корпоративный конкурс «Мисс Новотрубница»;
✔ 15-летний юбилей  Совету Молодежи. Вручение памятной 

книги;
✔ Конкурс «Моё новогоднее желание» с личным поздравлением 

от Деда мороза и снегурочки  детей на дому.

• Профессионализм – база для высоких профессиональных и 
личных достижений. Создание условий для саморазвития 
личности, повышения профессионального мастерства. 
Проведение конкурсов профмастерства, семинаров, форумов. 

    Школа молодежного профсоюзного лидера.
Мероприятия:

✔ Проведение квест-игр: 
• городская квест-игра, 
• «Profквест» - 2 квеста
• студентческий квест «6 континентов»

✔ Участие в дискуссионных форумах, круглых столах, 
фестивалях по вопросам: благоустройства города, вопросам 
волонтёрского движения, реализации молодёжных инициатив. 
Обмен мнениями и предложениями по городским мероприятиям.

245

447



НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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• Спортивное направление. Здоровье – одна из 
важнейших жизненных ценностей человека, 
обязательное условие успеха в жизни и карьере 
молодого человека. Пропаганда за укреплению 
физического здоровья работников.
Мероприятия:

✔ Акции: «Лёд надежды нашей», «Лыжня России», «Кросс 
Нации»; «Велопробег»

✔ Проведение мероприятия по сдачи норм ГТО 
работниками ПНТЗ (зимние, летние);

✔ Проведение сдачи норм ГТО студентами ПМК;
✔ Военизированная игра «Служу России»
✔ II-ой турнир по горнолыжному спорту и сноуборду
✔ I-ый турнир по «Водному поло» среди работников ПНТЗ.
✔ VII первенство по боксу между работниками ПНТЗ и 

студентами  -будущими белыми металлургами
✔ Чемпионат УрФО по рафтингу (3 место, женский зачет);
✔ VI часовой Легкоатлетический пробег им.Ф.А. Данилова;
✔ Патриотическое спортивное мероприятие «Встреча 

поколений»;
✔ Турнир по боулингу среди цехов завода;
✔ Организация веломаршрута по пересечённой местности.
✔ Турнир по киберспорту «Word of tanks» (1 место в 

городском, областном и в УрФО).
✔ Турнир по армрестлингу с ЧТПЗ в г.Челябинск
✔ Турниры по мини-футболу, волейболу, семейная 

эстафета в рамках празднования Дня молодёжи

575
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▪ Гражданская культура. 
Мы одна команда. Будь неравнодушным, держись общего 
курса. Основной задачей направления является вовлечение 
молодежи в общественно жизнь завода и города. 
Благотворительность, волонтёрство, субботники, детские 
праздники, акции за ЗОЖ. Добрые и иные дела для города и 
Общества.

Мероприятия:
✔ Благотворительные акции по сбору средств для Дома 
✔ малютки, для реабилитационных центрах «Росинка»,п.Илим.
✔ Благотворительная акция по сбору средств для Общества 

защиты животных;
✔ Митинги и демонстрации (1 мая, ДР ПНТЗ, 9 мая, 22 июня);
✔ Акция «Зажги синим»;
✔ Проведении серии субботников в городском округе:

•Корабельная роща;
•Ротонда;
•На игровых площадках в детских дворах;
•Социальные объекты: Сосновый бор, Гагаринский;

✔ Проведение всероссийских игр – «Чистые игры» - 2 игры;
✔ Туристические экосплавы – 2 сплава;
✔ Высадка саженцев сосны в пос. Билимбай, кустарников рябины 

на территории школы №9;
✔ Проведение детских праздников в т.ч. праздника для детей с 

особенностями.

• Информационная деятельность.
✔ реализована рубрика «Лица Совета молодёжи»;
✔ созданы цеховые молодёжные группы в WhatsApp;
✔ проведение конкурсов в социальных сетях: ВК, ОК, Instagram;
✔ своевременное размещение актуальной информации

  

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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795 чел. 295 чел. 206 чел.



НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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• Турклуб. Целью туристического клуба является развитие 
туристического движения, как способа вовлечения сотрудников и 
их семей в  активный образ жизни, путём создания условий и 
проведения комплекса мероприятий направленных на укрепление 
здоровья и выстраивания коллективизма во взаимоотношений 
между друг другом.
Мероприятий:
• Пешие походы и прогулки от 1 до 3-х дней – 33 похода
• Сплавы от 1 до 3-х дней –
• Туристические игры и турслёты для школьников – 6
• Майская прогулка
• Областной туристический слёт, Областной туристический 

семинар.
• Турниры по спортивной ловле рыбы «Весенняя мормышка», 

«BIG FISH». 
• Тренировки по ловле рыбы – 5 тренировок.

• Секция бокса. Секция бокса создана с целью развития качеств 
характера студентов и работников ПНТЗ, как выносливость, 
молниеносное принятие правильных решений,  повышение 
самооценки работников, укрепление физического здоровья и 
достижение поставленных целей. 

• Фотоклуб. С целью развития эстетического восприятия 
окружающего мира, а так же развитие качеств неординарного 
подхода к решению поставленных задач. Сопровождение 
фоторепортажами каждое мероприятие, проведение 
фотоконкурсов, фотосессий, повышение квалификации, 
посещение мастер классов, организация фотовыставок. 

• Автоклуб. Пропаганда безопасного дорожного движения. 
Воспитание таких качеств, как просчет ситуации наперед, 
выносливости, грамотному логическому мышлению, не 
отвлекаться и быть сосредоточенным на выполнении своего дела. 
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ДИНАМИКА КОЛИЧЕСТВА МЕРОПРИЯТИЙ  И КОЛИЧЕСТВОУЧАСТНИКОВ 

2016-2019 ГОДА
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3706



НАШЕ ДОСТИЖЕНИЕ

Победа в отраслевом конкурсе промышленных предприятий Российской 
Федерации в номинации «Работа с молодежью» по итогам 2018 года.

Победы в 2014, 2016, 2017 годах.
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


