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Мифы про стажировки.

 На что смотрят и как получить? Советы про резюме.

Какие ошибки не надо делать? 

Рассказы наших про свои стажировки.



Мифы про стажировки.



Миф 1. Получить стажировку 
тяжело. 
•Надо учиться в зарубежом   
или же компании берут 
местных студентов.

•Стажируются только 
олимпийцы (олимпиадчики).



Для примера: 
не занимались олимпиадой до НУ

•Тима Жуманов – Booking.com, Amsterdam

•Асан Толеов – Facebook, Mountain View.

•Айша Адамбек – Google, Zurich.

•Егор Щербатых – Exponea, Bratislava.



Миф 2. Referral дает преимущество 
или же без него никак 

•Люди думают: подаем только через referral

•Еще думают: подача через сайт => мало 
шансов

•На деле:
•Ваше резюме просто рассматривается HR-ом.
•Если ваше резюме слабое, то никакой referral 
не поможет. 



Миф 3. Стажировки существуют 
только 
Google, Facebook, Microsoft, Amazon

•Их намного больше:
•Morgan Stanley, Two Sigma, Jane Street, 

Exponea, Palantir, KAUST Research, Huawei, 
Optiver, Improbable, Bloomberg, Quadrature 
Capital, Tesla Motors, IMC, Jump Trading, 
IBM, Uber, Yandex, Barclays, JP Morgan и 
еще многие.



Миф 4.  Стажировки не 
оплачиваются
•На самом деле:

•Большинство компанию оплачивают
•Иногда жилье или же бонус 
•Иногда перелет в оба конца + трансфер
•Обычно мед. страховку
•Обычно 2-х или 3-х разовое питание

• Про зарплаты и бонусы до налогов: www.glassdoor.com



 На что смотрят 
и как получить?



Смотрят на:

•Проекты и если есть на предыдущий опыт работы 

•Волонтерство, GPA 
• Маленький GPA вызовет подозрения

•Resume 101 for Students от Twitter-а
• Можете найти в канале: t.me/techinternkz



Смотрят на:

•Умение применять знания алгоритмов и структур данных.

•Проверяется во время:
• Домашнее задание:

• HackerRank

• Техническое интервью:
• Phone, Video, Onsite (In-house)



Смотрят на:

•Но некоторые компании еще
• Ваш энтузиазм к 
деятельности компании



- накатано с сайта booking.com
- в букинге нет стажировок

Процесс отбора (обычно для фулл-
тайма)



Как получить?

•Для хорошего резюме:
•Делайте проекты во время учебы или каникул

• research проекты в НУ.

•Участвуйте open-source проектах
•Работайте part-time или удаленно 

• Kazdream, samgau, astana hub

•Пример и шаблон (.docx):   www.careercup.com/resume

•Онлайн редактирование: www.novoresume.com



Как получить?

•Для прохождения технических интервью:
•Участвовать ACM-ICPC клуб => HIGHLY RECOMMENDED

•interviewbit.com    - алгоритмы и структуры данных
•leetcode.com - задачи
•pramp.com - пробные тех. интервью



Какие ошибки 
не надо делать? 



Ошибка 1. Подавать слишком 
поздно
•Летние стажировки

•Отбор для них начинает открывается в сентябре
•Большинство заканчивается в декабре!!!

•Идеальная подача на стажировку:
•Сентябрь-октябрь: онлайн подача

•К декабрю многие компании уже набирают нужное 
количество стажеров.



Ошибка 2. Резюме больше 1-ой 
страницы
•Одной страницы хватает.



Ошибка 3.  Языки 
программирования
•Чем больше языков укажу, тем лучше. 

•Я знаю С++. Давай напишу еще напишу С.

•Не ройте себе яму.



Ошибка 4. Подавать только в пару 
компании

•Есть куча компании со стажировками
•Подавайте везде
•www.intern.supply - хороший сайт

•LinkedIn -> самый лучший источник (имхо)
•Демо



Ошибка 5.  Сдаваться при получении 
отказа
•По резюме: 

•Обычно штаты отказывает из-за визы
•Либо не подходите по критериям

• Ищут местных студентов?
• Выпускники 2021 года?
• Другие навыки

•После интервью:
•Отвечали медленно, тихо, непонятно
•Решили не до конца
•Какой-то кандидат показывал лучше 
результат



Вопросы?


