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Цель дипломной работы:

� систематизация и расширение теоретических и практических знаний бухгалтерского учета 
расчетов по оплате за неотработанное время.

Задачи:

� раскрыть экономическую сущность, системы и формы оплаты труда;
� рассмотреть нормативное регулирование оплаты неотработанного времени;
� изучить порядок оплаты за неотработанное время;
� исследовать методику бухгалтерского учета оплаты за неотработанное время в ООО РЕГИОН.
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В соответствии с  действующим законодательством работник имеет право на оплату не 
только за отработанное время, но также за отдельные часы и дни, не отработанные им.
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Если работник освобождается от исполнения своих трудовых обязанностей по уважительной 
(предусмотренной законодательством РФ о труде) причине, за ним сохраняется место работы 
(должность) и в ряде случаев средний заработок



Все виды оплат за неотработанное время 
рассчитываются по средней заработной плате 
работника.



Согласно ст. 183 ТК РФ при временной нетрудоспособности работодатель 
выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности.
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нетрудоспособности
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нетрудоспособности

Для расчета больничного в 2020 году важно учитывать ряд показателей:

� расчетный период — 2018 и 2019 год;
� максимальная сумма выплат для расчета пособия в 2020 году — 1 680 000 руб. Она образуется из сумм, 

максимальной базы для уплаты страховых взносов за 2018 г. (815 000 руб.) и 2019 г. (865 000 руб.);
� количество дней в расчетном периоде — 730 (константа);
� максимальный среднедневной заработок за день болезни -2 301,4 руб. (865 000 + 815 000) / 730);

Средний дневной заработок = Сумма заработка работника за 2 года / 730



Объектом наблюдения в выпускной квалификационной работе 
является организация ООО РЕГИОН

Адрес: г. Новосибирск, ул. Электрозаводская, 
д.4, этаж 1

Основной вид деятельности:  торговля оптовая 
автомобильными деталями

Генеральный 
директор

Зам.генерального 
директора

Менеджеры Заведующий 
склада

Главный 
Бухгалтер

Бухгалтерия

Основные реквизиты организации:

− ИНН-5401971129;

− КПП-540101001;

− ОГРН-1175476016143;

− ОКПО-06705014.



Экономические показатели ООО РЕГИОН за 2018-2019 год.

Изменение показателей отчета о финансовых 
результатахИзменение показателей финансовой отчетности



Анализ экономической эффективности ООО РЕГИОН 
за 2018-2019гг

В процентах %



Формулы расчета отпускных:
Расчетный период (12 месяцев) полностью отработан:

СДЗ = ЗП / (12 * 29,3), где 
− ЗП – начисленная за расчетный период заработная плата;
− 12 – количество месяцев;
− 29,3 – среднемесячное число календарных дней.

 
 Расчетный период отработан не полностью:

СДЗ = ЗП / (КПМ* 29,3 + сумм КНМ), где
− ЗП – начисленная заработная плата за фактически отработанное время;
− КПМ – количество полных календарных месяцев, отработанных работником;
− КНМ – количество календарных дней в неполных календарных месяцах (сумм КНМ – сумма 

таких календарных дней).

Количество календарных дней в неполном месяце:
КНМ = 29,3 / КД * ОД, где

− 29,3 ‑среднемесячное число календарных дней;
− КД – количество календарных дней в месяце (например, в январе – 31, в апреле – 30 и т.

д.);
− ОД – количество календарных дней, приходящихся на отработанное время.

Сумма отпускных рассчитывается умножением среднего дневного заработка на количество 
дней отпуска.



            Пример расчета отпускных Винтер Е.М.:

� Бухгалтер-помощник Винтер Е.М. собирается в отпуск с 24 февраля 2020 года 
сроком на 28 календарных дней.

� Расчетный период устанавливается с 01.02.2019 года по 31.01.2020 года. 
Расчетный период отработан не полностью.

� Начисленная заработная плата за расчетный период составила 36715,69 руб.

� КНМ за май 2019=29,3/31*14=13,23

� КНМ за июнь 2019=29,3/30*23=22,46 

Средний дневной заработок составляет:

� СДЗ= 36715,69 / (10*29,3+35,69) = 111,70 руб.

� Сумма отпускных: 111,70*28=3127,60 руб.

� Сумма отпускных к выплате (за 3 дня до начала отпуска) =3127,60-406=2721,60 руб.



№ 
Наименование                          

операции
Сумма

Операции

Дебет Кредит

1 Начислены отпускные
3127,60 44 70

2 Удержан НДФЛ с 

суммы отпускных 406 70 68

3 Выплачены отпускные
2721,60 70 51

Хозяйственные операции по начислению отпускных:



Пример расчета больничного листа Винтер Е.В

Заболел работник Винтер Е.В.  

Данные для расчета:

� страховой стаж — 22г. 10 м.;

� больничный — с 11.02.2020 по 25.02.2020;

� заработок в 2018г. — 245103,25  руб.;

� заработок в 2019г. — 241330,76  руб.

Расчет больничного:
• количество дней расчетного периода = 730 

•    доход за расчетный период = 245103,25+241330,76 = 
486434,01  руб.;

•   средний дневной заработок = 486434,01/730 = 666,35 
руб.

•   больничный оплачивается в размере 100%;
•   количество оплачиваемых дней = 15 (не оплачиваются 
дни отпуска за свой счет);

•  пособие за счет средств работодателя = 666,35 * 
100% * 15 = 9995,25 руб.

•  За средства работодателя оплачивается первые 3 дня= 
666,35*3=1999,05 руб.

•  Последующие 12 дней оплачиваются за счет средств 
ФСС=666,35*12=7996,20 руб.



   № Наименование операции Сумма Дебет Кредит

1 Начислено пособие по временной нетрудоспособности
1999,05 69,01 70

2 Удержан НДФЛ с суммы начисленного пособия по 

временной нетрудоспособности 260 70 68

3 Выплачена сумма пособия по временной 

нетрудоспособности работнику 1739,05 70 50

Хозяйственные операции по расчету больничного листа:



Пример расчета компенсации за неиспользованный 
отпуск Нестеров А.И.

Специалист таможенного оформления 

Нестеров А.И. уволен 07.04.2020года.

Данные для расчета:

• Принят на работу 09.01.2020года. 

• Расчетный период отработан не 

полностью.

• Начисленная заработная плата за 

расчетный период составила 11644,74руб.

Документальное оформление: заявление 
сотрудника об увольнении, приказ об 
увольнении

Расчет:

Количество неиспользованных дней 

отпуска, за которые полагается 

компенсация=28дней*3 мес/12 мес.=7 

дней.

КТМ за январь  2020=29,3/31*23=21,74.

СЗД=11644,74/ (29,3*2+21,74) =144,94 

руб.

Компенсация за неиспользованный 

отпуск=144,94*7=1014,58 руб.



Хозяйственные операции по начислению компенсации за неиспользованный 
отпуск

   № Наименование операции Сумма Дебет Кредит

1 Начислена компенсация за неиспользованный отпуск
1014,58 44,01 70

2 Удержан НДФЛ с суммы начисленной компенсации за 

неиспользованный отпуск 132 70 68

3 Выплачена сумма компенсации за неиспользованный 

отпуск 882,58 70 50



Пример  расчет пособия по беременности и родам в 2019 году 
Збарацкая Е.А. 

Логист-переводчик Збарацкая Е.А. 

предоставила листок временной

нетрудоспособности. 

Данные для расчета:

• -страховой стаж — 8 л. 10 м.;

• -больничный — с 10.07.2019 по 26.11.2019;

• -заработок в 2018г. — 269126,43 руб.;

• -заработок в 2017г. — 45000 руб.

• -заработок в 2017 г. (на основании справки с 

места работы предыдущего 

страхователя)-233013,60 руб.

Расчет больничного:

• кол-во дней расчетного периода = 730; 

• доход за расчетный период = 269126,43+45000+233013,60 

= 547140,03 руб.;

• средний дневной заработок = 547140,03/730 = 749,51 руб.;

• больничный оплачивается в размере 100%;

• кол-во оплачиваемых дней = 140;

• пособие = 749,51 * 140 = 104931,40 руб.

Пособие выплачивается за счет средств ФСС, проводки не 

формируются.



Рекомендации:

� пересмотреть организационную структуру предприятия; внедрить 
гибкую систему оплаты:

� улучшить качество выполняемых работ;
� увеличить объем реализации продукции.



Спасибо за внимание!


