
Политическое 
лидерство



процесс взаимодействия между людьми, 
в котором наделённые реальной 
властью авторитетные люди 
осуществляют легитимное влияние 
на общество

П.Л. - 



� определение интересов соц.групп (про граммная 
функция);

� объединение народных масс (интегративная функция);
� принятие политических решений (уп равленческая 
функция);

� поддержание порядка в обществе (защитная функция);
� коммуникация власти и масс (коммуникативная 
функция);

� мобилизация масс на реализацию политических целей 
(мобилизационная функция);

� легитимация политического строя.

Функции политического 
лидерства



М. Вебер
(1864 - 1920)
Немецкий 
социолог, 
философ, 
историк.



� традиционное (основано на традиции, которое 
предполагает веру подчинённых в то, что власть 
законная, поскольку существовала всегда),

� рационально-легальное (лидерство на основе 
закона во многих странах пришло на смену 
традиционному; лидером становится политик, 
избранный на основе определённых законных 
процедур),

� харизматическое (харизматический лидер наделён 
экстраординарными качествами, которые отсутствуют 
или слабо выражены у других людей; как правило, 
лидеры харизматического типа появляются в 
кризисные периоды).

Типы политического 
лидерства по М.Веберу



� «знаменосцы» 
� «служители»
� «торговцы»
� «пожарные»

Типы политического лидерства 
по М. Херманну



� Формальным лидером называют 
руководителя, назначенного сверху и 
управляющего людьми согласно 
действующим положениям и 
инструкциям.

� Неформальное лидерство – то, 
которое сложилось естественным 
путем в процессе личных 
взаимоотношений людей.

Способ утверждения лидерства в 
группах



� авторитарное лидерство – директивное 
управление людьми; у лидера сосредоточены все 
основные управленческие функции; подчиненных 
держат под угрозой наказания; жесткие рамки для 
подчиненных.

� либеральное лидерство – отстраненность 
руководителя от управления; полная свобода 
действий подчиненных; дело пущено на самотек;

� демократическое лидерство – ориентация на 
принцип коллегиальности; вовлечение людей в 
процесс совместной деятельности с целью 
достижения общего успеха; тенденция к 
коллективному управлению.

Типология по стилю руководства



� консерваторы стремятся сохранить статус-кво 
общества. Активность политического лидера, его 
программа и его действия направлены на 
сохранение общества в его современном виде.

� реформаторы стремятся к радикальному 
преобразованию общества через проведение 
широкомасштабного реформирования.

� революционеры ставят цель прихода к иной 
общественной системе. История показывает, что 
мирный путь в этом случае – большая редкость. 

Тактика достижения 
поставленных целей



� 1. «патри арх», по отношению к которому 
члены общества испытывают одно временно 
чувство любви и страха;

� 2. «тиран», в отношении к которому 
доминирует чувство страха;

� 3. «идеальный» лидер, к которому испытывают 
симпатии большинст во социальных групп.

На основе эмоционального 
отношения к лидеру



Группа, выделяющаяся из остального общества 
влиянием, привилегированным положением и 
престижем, непосредственно и систематически 
участвующая в принятии решений, связанных с 
использованием гос.власти

Политическая элита - 
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