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Профориентация – необходимый процесс целенаправленного 
ограничения сферы профессиональной деятельности сообразно 
с мотивационно-психологическим механизмом трудоспособного 
индивида 

социальная

информационная

экономическая

психолого-
педагогическая диагностическая организационная

медико-
физиологическая

профилактическая



СОЦИАЛЬНАЯ ФУНКЦИЯ

Процесс усвоения личности 
определенной системы 

знаний, норм, ценностей, 
позволяющих осуществлять 

свою социально-
профессиональную 

деятельность.



ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
ФУНКЦИЯ

Улучшение качественного состава 
рабочей силы, повышение 

удовлетворенности мужчин и 
женщин содержанием труда, 

повышение профессиональной 
активности и производительности 

труда, экономия рабочего 
времени



МЕДИКО-
ФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ 

ФУНКЦИЯ

Реализация требований к 
здоровью и отдельным 

физиологическим качествам, 
необходимым для выполнения 

той или иной 
профессиональной 

деятельности.



ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 

ФУНКЦИЯ

Выявление и
формирование интересов, склонностей, 

способностей личности, помощь в 
поиске призвания, выборе профессии;

 определение путей и условий 
эффективного управления 

профессиональным
самоопределением личности.



ДИАГНОСТИЧСКАЯ 
ФУНКЦИЯ

• Выявляет способности и 
склонности человека к тем 
или иным видам 
деятельности

• Находит положительные 
качества личности

• Изучает познавательные 
интересы

• Исследует влияние 
родителей и близких людей 
на выбор профессии

• Выявляет стремления и 
намерения при выборе 
профессии и дальнейшего 
обучения

• Определяет адекватность 
оценки человеком своих 
достижений и успехов и их 
взаимосвязь с различными 
видами деятельности



ОРГАНИЗАЦИОННУЮ 
ФУНКЦИЯ

• Организует культурно-
досуговую и социально-
значимую деятельность

• Организует передачу опыта и 
впечатлений от работающих 
специалистов

• Знакомит с многогранным и 
разнообразным миром 
профессий

• Помогает в самореализации и 
развитии заложенного 
природой потенциала

• Проводит разнообразные 
мероприятия по 
профориентации (знакомство 
с профессиями, экскурсии на 
предприятия, конкурсы и так 
далее)



ИНФОРМАЦИОННАЯ 
ФУКНЦИЯ

• Проводит информационные 
мероприятия и кампании по 
вопросам получения 
образования, имеющихся 
специальностях в учебных 
учреждениях, правилам 
приёма

• Информирует о текущей 
ситуации на рынке труда и 
планируемых переменах



ПРОФИЛАКТИЧСКАЯ 
ФУНКЦИЯ

• Уменьшает количество ошибок 
при выборе профессии

• Предупреждает неправильное 
восприятие имеющихся на 
рынке труда профессий



Профессиональная ориентация это система 
взаимодействия личности и общества, 

направленная на удовлетворение потребности 
личности в профессиональном самоопределении и 
потребности общества в обеспечении социально-
профессиональной структуры. Результатом такого 
взаимодействия должна стать сформированность 

личности к выбору профессии

ВЫВОД


