
ПРОХОЖДЕНИЕ ГРАЖДАНСКОЙ 
СЛУЖБЫ

Право поступления на гражданскую службу
На гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, 
достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 
Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным 
Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации» № 79-ФЗ.  



▣ Стадии прохождения государственной службы:
◼ поступление на государственную службу. 
◼ переход с должности на должность
◼ аттестация и квалификационный экзамен 
◼ увольнение с государственной службы

▣ Условия определяются должностным 
регламентом служащего (ст.47).



 Условия прохождения 
государственной гражданской службы
Гражданский служащий - гражданин Российской 
Федерации, взявший на себя обязательства по 
прохождению гражданской службы. Гражданский 
служащий осуществляет профессиональную 
служебную деятельность на должности 
гражданской службы в соответствии с актом о 
назначении на должность и со служебным 
контрактом и получает денежное содержание за 
счет средств федерального бюджета или бюджета 
субъекта Российской Федерации.



Аттестация гражданских служащих 
квалификационный экзамен 

 Аттестация гражданских служащих 
1. Аттестация гражданского служащего проводится в целях 

определения его соответствия замещаемой должности гражданской 
службы. 
 2. При проведении аттестации непосредственный руководитель 
гражданского служащего представляет мотивированный отзыв об 
исполнении гражданским служащим должностных обязанностей за 
аттестационный период. К мотивированному отзыву прилагаются 
сведения о выполненных гражданским служащим за аттестационный 
период поручениях и подготовленных им проектах документов, 
содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной 
деятельности гражданского служащего, а при необходимости 
пояснительная записка гражданского служащего на отзыв 
непосредственного руководителя. 
   



    3. Аттестации не подлежат гражданские служащие, замещающие 
должности гражданской службы категорий "руководители" и "помощники 
(советники)", в случае, если с указанными гражданскими служащими 
заключен срочный служебный контракт. 
    4. Аттестация гражданского служащего проводится один раз в три года. 
    5. Ранее срока, указанного в части 4 настоящей статьи, внеочередная 
аттестация гражданского служащего может проводиться после принятия в 
установленном порядке решения: 
    1) о сокращении должностей гражданской службы в государственном 
органе; 
    2) об изменении условий оплаты труда гражданских служащих. 
    6. По соглашению сторон служебного контракта с учетом результатов 
годового отчета о профессиональной служебной деятельности гражданского 
служащего также может проводиться внеочередная аттестация гражданского 
служащего. 
    7. При проведении аттестации учитываются соблюдение гражданским 
служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение 
требований к служебному поведению и обязательств, установленных 
настоящим Федеральным законом. 
    8. Гражданский служащий, находящийся в отпуске по беременности и 
родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет, проходит аттестацию не ранее чем через один год после выхода из 
отпуска. 



      9. Для проведения аттестации гражданских служащих 
правовым актом государственного органа формируется 
аттестационная комиссия. 
    10. В состав аттестационной комиссии включаются 
представитель нанимателя и (или) уполномоченные им 
гражданские служащие (в том числе из подразделения по 
вопросам государственной службы и кадров, юридического 
(правового) подразделения и подразделения, в котором 
гражданский служащий, подлежащий аттестации, замещает 
должность гражданской службы), представитель 
соответствующего органа по управлению государственной 
службой, а также представители научных и образовательных 
учреждений, других организаций, приглашаемые органом по 
управлению государственной службой по запросу 
представителя нанимателя в качестве независимых экспертов - 
специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой, 
без указания персональных данных экспертов. Число 
независимых экспертов должно составлять не менее одной 
четверти от общего числа членов аттестационной комиссии. 
       
    



▣  11. Состав аттестационной комиссии для проведения 
аттестации гражданских служащих, замещающих 
должности гражданской службы, исполнение 
должностных обязанностей по которым связано с 
использованием сведений, составляющих 
государственную тайну, формируется с учетом 
положений законодательства Российской Федерации о 
государственной тайне. 
    12. Состав аттестационной комиссии формируется 
таким образом, чтобы была исключена возможность 
возникновения конфликтов интересов, которые могли 
бы повлиять на принимаемые аттестационной 
комиссией решения. 



      13. На время аттестации гражданского служащего, являющегося членом 
аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии 
приостанавливается. 
    14. В случае неявки гражданского служащего на аттестацию без 
уважительных причин или отказа гражданского служащего от аттестации 
гражданский служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в 
соответствии со статьей 56 настоящего Федерального закона, а аттестация 
переносится. 
    15. По результатам аттестации гражданского служащего аттестационной 
комиссией принимается одно из следующих решений: 
    1) соответствует замещаемой должности гражданской службы; 
    2) соответствует замещаемой должности гражданской службы и 
рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв для 
замещения вакантной должности гражданской службы в порядке 
должностного роста; 
    3) соответствует замещаемой должности гражданской службы при 
условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или 
повышения квалификации; 
    4) не соответствует замещаемой должности гражданской службы.
     16. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее 
результатам издается правовой акт государственного органа о том, что 
гражданский служащий: 
   
  



    1) подлежит включению в установленном порядке в кадровый 
резерв для замещения вакантной должности гражданской службы в 
порядке должностного роста; 
    2) направляется на профессиональную переподготовку или 
повышение квалификации; 
    3) понижается в должности гражданской службы. 
    17. При отказе гражданского служащего от профессиональной 
переподготовки, повышения квалификации или перевода на другую 
должность гражданской службы представитель нанимателя вправе 
освободить гражданского служащего от замещаемой должности и 
уволить его с гражданской службы в соответствии с настоящим 
Федеральным законом. 
    18. Гражданский служащий вправе обжаловать результаты 
аттестации в соответствии с настоящим Федеральным законом. 
    19. Положение о проведении аттестации государственных 
гражданских служащих Российской Федерации утверждается указом 
Президента Российской Федерации.



Квалификационный экзамен
    1. Квалификационный экзамен сдают гражданские служащие, 
замещающие без ограничения срока полномочий должности гражданской 
службы категорий "специалисты" и "обеспечивающие специалисты", а в 
случаях, определяемых Президентом Российской Федерации, - должности 
гражданской службы категории "руководители". 
    2. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о 
присвоении классного чина гражданской службы гражданскому служащему 
по замещаемой должности гражданской службы по мере необходимости, но 
не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года. 
    3. Ранее срока, указанного в части 2 настоящей статьи, внеочередной 
квалификационный экзамен может проводиться по инициативе гражданского 
служащего не позднее чем через три месяца после дня подачи им 
письменного заявления о присвоении классного чина гражданской службы. 
   



Служебная дисциплина и 
дисциплинарные взыскания 

Служебная дисциплина
    1. Служебная дисциплина на гражданской службе - обязательное для 
гражданских служащих соблюдение служебного распорядка 
государственного органа и должностного регламента, установленных в 
соответствии с настоящим Федеральным законом, другими федеральными 
законами, иными нормативными правовыми актами, нормативными актами 
государственного органа и со служебным контрактом. 
    2. Представитель нанимателя в соответствии с настоящим Федеральным 
законом, другими федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами о гражданской службе, нормативными актами 
государственного органа и со служебным контрактом обязан создавать 
условия, необходимые для соблюдения гражданскими служащими 
служебной дисциплины. 
    3. Служебный распорядок государственного органа определяется 
нормативным актом государственного органа, регламентирующим режим 
службы (работы) и время отдыха. 
   
 



  4. Служебный распорядок государственного органа утверждается 
представителем нанимателя с учетом мнения выборного профсоюзного 
органа данного государственного органа. 

Дисциплинарные взыскания 
 1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение гражданским служащим по его вине 
возложенных на него должностных обязанностей, представитель нанимателя 
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
    1) замечание; 
    2) выговор; 
    3) предупреждение о неполном должностном соответствии; 
    4) освобождение от замещаемой должности гражданской службы; 
    5) увольнение с гражданской службы. 
    2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. 
 



Индивидуальный служебный спор
 Индивидуальный служебный спор - неурегулированные между 
представителем нанимателя и гражданским служащим либо гражданином, 
поступающим на гражданскую службу или ранее состоявшим на 
гражданской службе, разногласия по вопросам применения законов, иных 
нормативных правовых актов о гражданской службе и служебного контракта, 
о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных служебных 
споров. 



Органы по рассмотрению 
индивидуальных служебных споров 

    1. Индивидуальные служебные споры (далее - служебные споры) 
рассматриваются следующими органами по рассмотрению индивидуальных 
служебных споров (далее - органы по рассмотрению служебных споров): 
    1) комиссией государственного органа по служебным спорам; 
    2) судом. 
    2. Порядок рассмотрения служебных споров в органах по рассмотрению 
служебных споров регулируется Федеральным законом «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации» № 79-ФЗ и другими 
федеральными законами, а порядок рассмотрения дел по служебным спорам 
в судах определяется также гражданским процессуальным 
законодательством Российской Федерации. 
    3. Комиссия государственного органа по служебным спорам (далее - 
комиссия по служебным спорам) образуется решением представителя 
нанимателя из равного числа представителей выборного профсоюзного 
органа данного государственного органа и представителя нанимателя. 

  



    4. Представители выборного профсоюзного органа данного 
государственного органа избираются в комиссию по служебным спорам на 
конференции гражданских служащих государственного органа. 
Представители представителя нанимателя назначаются в комиссию по 
служебным спорам представителем нанимателя. 
    5. Комиссия по служебным спорам имеет свою печать. Организационное и 
техническое обеспечение деятельности комиссии по служебным спорам 
осуществляется государственным органом. 
    6. Комиссия по служебным спорам избирает из своего состава 
председателя и секретаря комиссии. 
    7. Служебный спор рассматривается комиссией по служебным спорам в 
случае, если гражданский служащий самостоятельно или с участием своего 
представителя не урегулировал разногласия при непосредственных 
переговорах с представителем нанимателя. 
    8. Гражданский служащий либо гражданин, поступающий на гражданскую 
службу или ранее состоявший на гражданской службе, может обратиться в 
комиссию по служебным спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал 
или должен был узнать о нарушении своего права. 



    9. В случае пропуска по уважительным причинам срока, установленного 
частью 8 настоящей статьи, комиссия по служебным спорам может 
восстановить этот срок и рассмотреть служебный спор по существу. 
Поступившее в комиссию по служебным спорам письменное заявление 
гражданского служащего либо гражданина, поступающего на гражданскую 
службу или ранее состоявшего на гражданской службе, подлежит 
обязательной регистрации указанной комиссией в день его подачи. 
    10. Комиссия по служебным спорам обязана рассмотреть служебный спор 
в течение десяти календарных дней со дня подачи письменного заявления. 
    11. Порядок рассмотрения служебного спора комиссией по служебным 
спорам, а также порядок принятия решения комиссией по служебным спорам 
и его исполнения регулируется федеральным законом. 
    12. Решение комиссии по служебным спорам может быть обжаловано 
любой из сторон в суд в десятидневный срок со дня вручения ей копии 
решения комиссии. В случае пропуска по уважительным причинам 
установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть 
служебный спор по существу. 



    13. В судах рассматриваются служебные споры по письменным заявлениям 
гражданского служащего либо гражданина, поступающего на гражданскую 
службу или ранее состоявшего на гражданской службе, представителя 
нанимателя или представителя выборного профсоюзного органа данного 
государственного органа, если хотя бы один из них не согласен с решением 
комиссии по служебным спорам либо если гражданский служащий или 
представитель нанимателя обращается в суд без обращения в комиссию по 
служебным спорам, а также по заявлению прокурора, если решение 
комиссии по служебным спорам не соответствует федеральным законам или 
иным нормативным правовым актам Российской Федерации. 
    14. Непосредственно в судах рассматриваются служебные споры по 
письменным заявлениям: 
    1) гражданского служащего или гражданина, ранее состоявшего на 
гражданской службе, - о восстановлении в ранее замещаемой должности 
гражданской службы независимо от оснований прекращения или 
расторжения служебного контракта, освобождения от замещаемой 
должности гражданской службы, увольнения с гражданской службы, об 
изменении даты освобождения от замещаемой должности гражданской 
службы и формулировки причины указанного освобождения, о переводе на 
иную должность гражданской службы без согласия гражданского служащего, 
об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в 
денежном содержании за время исполнения должностных обязанностей по 
нижеоплачиваемой должности гражданской службы; 
    



  2) представителя нанимателя - о возмещении гражданским служащим 
вреда, причиненного государственному органу, если иное не предусмотрено 
федеральными законами. 
    15. Непосредственно в судах рассматриваются также служебные споры: 
    1) о неправомерном отказе в поступлении на гражданскую службу; 
    2) по письменным заявлениям гражданских служащих, считающих, что 
они подверглись дискриминации. 
    16. В случаях освобождения от замещаемой должности гражданской 
службы и увольнения с гражданской службы по основаниям, не 
предусмотренным настоящим Федеральным законом, или с нарушением 
установленного порядка освобождения от замещаемой должности 
гражданской службы и увольнения с гражданской службы либо в случае 
незаконного перевода на иную должность гражданской службы суд вправе по 
письменному заявлению гражданского служащего вынести решение о 
возмещении в денежном выражении причиненного ему морального вреда. 
Размер возмещения определяется судом. 



17. Сроки обращения в суд за рассмотрением служебного спора и порядок 
освобождения гражданских служащих от судебных расходов, порядок 
вынесения решений по служебным спорам, связанным с освобождением от 
замещаемой должности гражданской службы и увольнением с гражданской 
службы, переводом на иную должность гражданской службы без согласия 
гражданского служащего, порядок удовлетворения денежных требований 
гражданских служащих, исполнения решений о восстановлении в ранее 
замещаемой должности гражданской службы и ограничения обратного 
взыскания сумм, выплаченных по решению органов по рассмотрению 
служебных споров, устанавливаются федеральным законом. 



Служебное время и время отдыха

 1. Служебное время - время, в течение которого гражданский служащий в 
соответствии со служебным распорядком государственного органа или с 
графиком службы либо условиями служебного контракта должен исполнять 
свои должностные обязанности, а также иные периоды, которые в 
соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами относятся к служебному времени. 
    2. Нормальная продолжительность служебного времени для гражданского 
служащего не может превышать 40 часов в неделю. Для гражданского 
служащего устанавливается пятидневная служебная неделя. 
    3. Ненормированный служебный день устанавливается для гражданских 
служащих, замещающих высшие и главные должности гражданской службы. 
Для гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы 
иных групп, ненормированный служебный день устанавливается в 
соответствии со служебным распорядком государственного органа по 
соответствующему перечню должностей и служебным контрактом.



    4. Гражданским служащим, имеющим ненормированный служебный день, 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется коллективным договором или 
служебным распорядком государственного органа и который не может быть 
менее трех календарных дней. В случае, если такой отпуск не 
предоставляется, с письменного согласия гражданского служащего 
исполнение им должностных обязанностей за пределами нормальной 
продолжительности служебного времени оплачивается как сверхурочная 
работа. 
    5. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска федеральным гражданским служащим, имеющим 
ненормированный служебный день, устанавливаются Правительством 
Российской Федерации, а гражданским служащим субъектов Российской 
Федерации - нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации. 
    6. Право на отдых реализуется предоставлением гражданскому служащему 
свободного от исполнения должностных обязанностей времени (свободного 
времени) вне пределов установленной настоящим Федеральным законом 
нормальной продолжительности служебного времени. 



Отпуск на гражданской службе

    1. Гражданскому служащему предоставляется ежегодный отпуск с 
сохранением замещаемой должности гражданской службы и денежного 
содержания. 
    2. Ежегодный оплачиваемый отпуск гражданского служащего состоит из 
основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых 
отпусков. 
    3. Гражданским служащим, замещающим высшие и главные должности 
гражданской службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 35 календарных дней. 
    4. Гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы 
иных групп, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 30 календарных дней. 
    5. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за 
каждый год гражданской службы. 
    



    6. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с 
ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая 
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для 
гражданских служащих, замещающих высшие и главные должности 
гражданской службы, не может превышать 45 календарных дней, для 
гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы иных 
групп, - 40 календарных дней. 
    Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день, а также в 
связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями гражданской 
службы предоставляются сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, 
предусмотренного настоящей частью. 
    7. Гражданскому служащему предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными 
условиями гражданской службы, в том числе в связи со службой в 
местностях с особыми климатическими условиями, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 



    8. По заявлению гражданского служащего ежегодный оплачиваемый 
отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность 
одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. По 
согласованию с представителем нанимателя гражданскому служащему 
может предоставляться часть отпуска иной продолжительности. 
    9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен предоставляться 
гражданскому служащему ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым представителем нанимателя. 
    10. Выплата денежного содержания гражданскому служащему за период 
ежегодного оплачиваемого отпуска должна производиться не позднее чем за 
10 календарных дней до начала указанного отпуска. 
    11. При предоставлении федеральному гражданскому служащему 
ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится 
единовременная выплата в размере двух месячных окладов денежного 
содержания. 
    12. При предоставлении гражданскому служащему субъекта Российской 
Федерации ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится 
единовременная выплата в соответствии с законодательством субъекта 
Российской Федерации. 



    13. При прекращении или расторжении служебного контракта, 
освобождении от замещаемой должности гражданской службы и увольнении 
с гражданской службы гражданскому служащему выплачивается денежная 
компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению 
гражданского служащего неиспользованные отпуска могут быть 
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев 
освобождения от замещаемой должности гражданской службы и увольнения 
с гражданской службы за виновные действия). При этом днем освобождения 
от замещаемой должности гражданской службы и увольнения с гражданской 
службы считается последний день отпуска. 
    14. При увольнении в связи с истечением срока служебного контракта 
отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда 
время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока действия 
служебного контракта. В этом случае днем освобождения от замещаемой 
должности гражданской службы и увольнения с гражданской службы также 
считается последний день отпуска.



    15. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам 
гражданскому служащему по его письменному заявлению решением 
представителя нанимателя может предоставляться отпуск без сохранения 
денежного содержания продолжительностью не более 10  дней. 
Гражданскому служащему также предоставляется отпуск без сохранения 
денежного содержания в иных случаях, предусмотренных федеральными 
законами. 
    16. Во время отпуска без сохранения денежного содержания за 
гражданским служащим сохраняется замещаемая должность гражданской 
службы.



Оплата труда гражданского 
служащего

1. Оплата труда гражданского служащего производится в виде денежного 
содержания, являющегося основным средством его материального 
обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности 
по замещаемой должности гражданской службы.
2. Денежное содержание гражданского служащего состоит из месячного 
оклада гражданского служащего в соответствии с замещаемой им 
должностью гражданской службы (далее - должностной оклад) и месячного 
оклада гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему 
классным чином гражданской службы (далее - оклад за классный чин), 
которые составляют оклад месячного денежного содержания гражданского 
служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и 
иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
3. К дополнительным выплатам относятся:



1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 
гражданской службе в размерах:
при стаже гражданской службы в процентах
от 1 года до 5 лет – 10 %
от 5 до 10 лет – 15 %
от 10 до 15 лет – 20 %
свыше 15 лет -  30 %;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 
гражданской службы;
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, 
определяемых законодательством Российской Федерации;
4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок 
выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом 
обеспечения задач и функций государственного органа, исполнения 
должностного регламента (максимальный размер не ограничивается);
5) ежемесячное денежное поощрение;



6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда 
оплаты труда гражданских служащих.


