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Политика в области промышленной безопасности, охраны труда 
и окружающей среды ООО «РН-Юганскнефтегаз»

2006 год – внедрение 
Интегрированной системы 
управления промышленной 
безопасностью, охраной труда и 
окружающей среды (ИСУ) и 
определяющих ее Стандартов на 
соответствие международным 
стандарта 14001:2004 «Система 
экологического менеджмента. 
Требования и Руководство по 
использованию» и 18001:1999 
«Системы менеджмента 
профессионального здоровья и 
безопасности. Спецификация».

ИСУ промышленной 
безопасностью, охраной труда и 
окружающей среды -  
совокупность процессов, правил 
(процедур), организационной 
структуры и ресурсов, 
необходимых для внедрения и 
достижения Политики и Целей 
Компании в области 
промышленной безопасности, 
охраны труда и окружающей 
среды

 

Сертификаты соответствия
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Политика в области промышленной безопасности, охраны труда 
и окружающей среды ООО «РН-Юганскнефтегаз»

Политика в области промышленной безопасности, охраны труда и окружающей среды - основные принципы, 
намерения и обязательства Компании в области промышленной безопасности, охраны труда и 
окружающей среды и является основополагающим документом интегрированной системы управления 
промышленной безопасностью, охраной труда и окружающей среды.

ООО «РН-Юганскнефтегаз» являясь одним из крупнейших промышленных предприятий Российской 
Федерации, уделяет большое внимание:

●  Политике в области промышленной безопасности, охраны труда и окружающей среды; 

●  Обеспечению безопасных условий труда, защиту здоровья персонала и населения, проживающего в 
районах деятельности производственных объектов Компании, а также сохранению благоприятной 
окружающей среды;

●  Предотвращению аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний и снижению воздействия 
на окружающую среду. 

●  ООО «РН-Юганскнефтегаз» гарантирует, что промышленные риски, связанные с воздействием на здоровье 
персонала, оборудование и окружающую среду, находятся под ее управлением и осознает свою 
ответственность за обеспечение безопасности труда персонала Общества. 
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Политика в области промышленной безопасности, охраны труда и 
окружающей среды ООО «РН-Юганскнефтегаз»

ЦЕЛИ
ПОЛИТИКА выражает позицию высшего руководства 

Компании в области промышленной безопасности, 
охраны труда и окружающей среды и является основой 
для установления и анализа целей и задач в этой 
области.

ЗАДАЧИ
ПОЛИТИКА направлена на обеспечение:

–  соответствия деятельности Компании характеру и 
масштабам рисков в области промышленной 
безопасности, охраны труда и окружающей среды;

–  постоянного улучшения интегрированной системы 
управления промышленной безопасностью, охраной 
труда и окружающей среды Компании;

–  соответствия деятельности в области промышленной 
безопасности, охраны труда и окружающей среды 
применимым к деятельности Компании 
законодательным и другим требованиям.
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Обеспечение технологической безопасности

Статистика несчастных случаев в ООО «РН-Юганскнефтегаз»

Кол-во несчастных случаев

▪ Последовательная политика в области промышленной безопасности и охраны труда

▪  Учет рисков промышленной безопасности на стадии проектирования 

▪  Постоянное совершенствование элементов системы безопасности 

– Обучение и внедрение практики обеспечения безопасности 

– Семинары по безопасности на рабочих местах 

– Использование лучших образцов оборудования и инструментов 

– Работа в специальной защитной одежде корпоративного стиля и улучшенного качества

В 2005-2006 годах в Обществе 3 групповых случаев травмирования  (6 пострадавших) произошли при дорожно-транспортных происшествиях, в 
которых работники Общества находились в автомобилях в качестве пассажиров, причем виновниками данных ДТП явились водители сторонних 
организаций или частные лица.

Коэффициент травматизма, Кч 
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Уровень производственного травматизма в
ООО «РН-Юганскнефтегаз»  

  
Распределение несчастных случаев по причинам 



7

Организация работы в области охраны труда и 
промышленной безопасности

Сборники инструкций по промышленной безопасности и охране труда Сертификаты соответствия 
Интегрированной системы управления

В целях совершенствования организации работы по охране труда и промышленной безопасности в ООО «РН-Юганскнефтегаз»:

1.  Проведена работа по оценке промышленных опасностей и рисков по ООО «РН-Юганскнефтегаз» в соответствии с требованиями 
международных стандартов в области охраны  труда и здоровья OHSAS 18000 «Системы менеджмента профессионального здоровья и 
безопасности. Спецификация», по результатам которой разработаны перечни промышленных аспектов и связанных с ними 
промышленных рисков по Обществу. 

2. Разработан (переработан) и введен в действие ряд нормативно-технической документации, определяющей безопасность производства 
работ на объектах Общества:

2.1. Система управления охраной труда и промышленной безопасностью в ООО «РН-Юганскнефтегаз».

2.2.  Сборники инструкций по промышленной безопасности и охране труда для рабочих цехов процессных управлений: ГУДНГ, УПНГ, 
УППД, УЭТ и обеспечены ими все структурные подразделения (цеха, бригады) данных Управлений.

3. В соответствии с принятой в Компании интегрированной системы менеджмента разработаны «Памятки по общим требованиям 
безопасности для работников ООО «РН-Юганскнефтегаз», которыми обеспечены все работники Общества. 

4. Функционирование системы управления промышленной безопасностью и охраной труда осуществляется в соответствии с требованиям 
международных стандартов в области ОТ и ПБ, на которые в ООО «РН-Юганскнефтегаз» имеются сертификаты соответствия.
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Корпоративный порядок управления промышленными рисками в 
ООО «РН-Юганскнефтегаз»

Управление промышленными рисками – комплекс мер, направленных на снижение  уровней промышленных 
рисков или поддержание рисков на приемлемом уровне. Виды рисков: риски для здоровья персонала,
экологические риски, риски для имущества   

Перечни опасностей и промышленных рисков  подразделений Общества  
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Динамика затрат на выполнение плана мероприятий по ПБ и ОТ  
  

Финансирование мероприятий, млн. руб. 

Источник: Программа по обеспечению промышленной безопасности и улучшению условий и охраны труда

Израсходовано средств на мероприятия по охране 
труда на 1-го работающего, руб.  



10

Мероприятия по улучшению условий и охраны труда

Аттестация рабочих мест по условиям труда, чел. Паспортизация санитарно-технического состояния 
рабочих мест, р.мест

Контроль за применением работниками ремней 
безопасности, ед.

Удельное количество работников, работающих на рабочих местах, на 
которых проведена аттестация по условиям труда (% от общего
количества работников организации) – 96,9%.
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✔ охрана труда – 594 чел. на сумму 4 383 тыс. руб.

✔ промышленная безопасность – 1 065 чел. на   
сумму 8 328 тыс. руб.

✔ краткосрочные производственные курсы – 1936 чел. 
на сумму 6 000 тыс. руб.

В соответствии с требованиями контролирующих 
органов производственный персонал Общества 
обучен на 100 %

Итоги обучения  за 2006-2007 год

Обязательное обучение по ОТ и ПБ 
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Результаты производственного контроля по промышленной 
безопасности  и охране труда на объектах  

  
Количество выявленных нарушений по охране труда и промышленной безопасности 

          
25309            18721 14235
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Результаты производственного контроля по промышленной 
безопасности  и охране труда на объектах  

  
Наказания и поощрения работников Общества по результатам проверок производственного контроля, чел. 
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Коллективный договор ООО «РН-ЮНГ»

▪ Оплата льготного проезда работников и членов семьи
▪ Предоставление льготных путевок на оздоровление и отдых один раз в два года, оздоровление работников, 

состоящих на диспансерном учете ежегодно
▪ Выделение материальной помощи при уходе в отпуск, при условии отказа от льготной путевки  
▪ Оздоровление детей сотрудников в период летних каникул, бесплатные путевки, провоз детей к месту 

отдыха и обратно за счет Общества
▪ Оказание содействия в получении места в детские дошкольные учреждения
▪ Различные виды материальной помощи семьям работников, имеющих детей инвалидов, доход ниже 

прожиточного минимума, в сложных жизненных ситуациях (смерти родственников, при пожарах, 
наводнениях и др.)

▪ Обеспечение выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, бесплатно по 
установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты

▪ Проведение за счет средств Общества обязательное обучение работников безопасным методам труда, 
профессиональную переподготовку, проверку знаний норм, правил, инструкций и аттестацию работников

▪ Обеспечение работников за счет средств Общества, в соответствии с установленны ми нормами, 
сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты, контролировать правильное 
их использование, обеспечение за счет средств Общества  их ремонт, стирку (чистку), подгонку по 
размеру

▪ Проведение за счет средств организации предварительных и периодических медицинских осмотров с 
полным охватом работников, подлежащих обязательным, предварительным и периодическим 
медицинским осмотрам

▪ Обеспечение за счет собственных средств обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры работников, а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников  

В 2006, 2007 годах ООО «РН-Юганскнефтегаз» стало победителем в номинации  "Коллективный договор – 
основа трудовых отношений" на смотре конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда и 
регулирования социально-трудовых отношений в ХМАО-Югра
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Предложения по повышению эффективности работы 
по обеспечение охраны труда

▪ Обеспечение функционирования в ООО «РН-Юганскнефтегаз» интегрированной системы менеджмента в 
области охраны окружающей среды, труда и здоровья в соответствии с требованиями международных 
стандартов ISO 14001, OHSAS 18000

▪ В целях снижения производственного травматизма на транспорте продолжение работы по проведению 
проверок по применению водителями и пассажирами транспортных средств ремней безопасности

▪ Проведение аттестации, паспортизации и сертификации рабочих мест Общества по условиям труда.
▪ Продолжение работы по осуществлению контроля за объектами строительства на стадии их строительства и 

перед вводов в эксплуатацию
▪ Разработка и реализация «Программ обеспечения промышленной безопасности и улучшения условий и 

охраны труда для создания безопасной и комфортной рабочей обстановки для всех сотрудников Общества
▪ Разработка и внедрение компьютерной программы для персонала структурных подразделений Общества, 

позволяющей проводить обучение и отработку практических действий посредством моделирования 
сценариев аварийных ситуаций плана ликвидации аварий, разработанных для производственного объекта

▪ Проведение качественного обучения руководителей и специалистов по вопросам охраны труда в 
специализированных учебных центрах, путем привлечения квалифицированных преподавателей системы 
образования

▪ Доведение до рабочих и мастеров требований законов и корпоративных стандартов в области охраны 
труда, проверка их знаний безопасного производства работ при посещении объектов, участие (при 
необходимости) в работе цеховых комиссий по проверке знаний безопасности труда персонала 

▪ Обеспечение полного финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда
▪ Повышение уровня безопасности производства за счет обеспечения более качественными и современными 

средствами индивидуальной защиты работников Общества 
▪ Внедрение современного оборудования, систем контроля технологического процесса, обеспечивающие 

повышенной уровень безопасности производства
▪ Оснащения объектов оборудованием, направленным на предотвращение создания аварийных ситуаций, а 

также модернизация оборудования, направленное на повышение его уровня безопасности 
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Участие в конкурсах, выставках, 
семинарах по ОТ и ПБ

 ●  В апреле 2007 года ООО «РН-Юганскнефтегаз» 
принимало участие в семинар-совещание в Торгово-
промышленной палате ХМАО (г. Ханты-Мансийск) по 
теме: «Предупреждение чрезвычайных ситуаций, 
профилактика производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, аттестация рабочих 
мест по условиям охраны труда».

●  В мае-июне 2007 года ООО «РН-Юганскнефтегаз» 
принимало участие в выставке и Конгрессе «Югра. 
Нефть. Газ. Экология» в г. Ханты-Мансийске, где 
рассматривались вопросы пожарной, производственной 
и экологической безопасности. 

●  В июне 2007 года ООО «РН-Юганскнефтегаз» принимало 
участие в заседании Межведомственной комиссии по 
охране труда Нефтеюганского района, где 
рассматривались вопросы о выполнении постановления 
Правительства РФ от 27.03.07г. № 187 «О финансировании 
в 2007 году предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний и санитарно-курортного лечения 
работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами», а также 
вопросы о проведении углубленных медицинских 
осмотров работников, работающих вахтовым методом в 
организациях Нефтеюганского района.

●  В сентябре 2007 года ООО «РН-Юганскнефтегаз» 
принимало участие в смотре-конкурсе ОАО «НК 
«Роснефть»  «Лучший по профессии», завоевав 7 первых 
мест в 10 номинациях.
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Награды ООО «РН-Юганскнефтегаз» 
по итогам конкурсов по ОТ и ПБ 

По итогам 2005 года ООО «РН-Юганскнефтегаз» было присуждено:
▪  I  место в смотре–конкурсе на «Лучшее состояние условий и охраны труда», «Без травм и аварий» среди 

организацией и предприятий, осуществляющих производственную деятельность на территории 
Нефтеюганского района ХМАО-Югра

▪ 6 (шесть) первых мест из 6 номинаций в смотре-конкурсе «Лучший по профессии» среди дочерних 
обществ ОАО «НК «Роснефть» 

По итогам 2006 года ООО «РН-Юганскнефтегаз» было присуждено:
▪ I  место в смотре–конкурсе на «Лучшее состояние условий и охраны труда», «Без травм и аварий» среди 

организацией и предприятий, осуществляющих производственную деятельность на территории 
Нефтеюганского района ХМАО-Югра

▪ I место в смотре-конкурсе по охране труда и промышленной безопасности в двух номинациях: среди всех 
дочерних Обществ Компании и среди нефтегазодобывающих предприятий Компании ОАО «НК «Роснефть»

▪ 4 (четыре) первых мест из 7 номинаций в смотре-конкурсе «Лучший по профессии» среди дочерних 
обществ ОАО «НК «Роснефть» 

▪ I место в номинации  «Коллективный договор – основа трудовых отношений» на смотре конкурсе на лучшую 
организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений в ХМАО-
Югра

По итогам 2007 года ООО «РН-Юганскнефтегаз» было присуждено: 
▪ 7 (семь) первых мест из 10 номинаций в смотре-конкурсе «Лучший по профессии» среди дочерних 

обществ ОАО «НК «Роснефть» 
▪ I место в смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования 

социально-трудовых отношений в организациях Нефтеюганского района в номинации «Коллективный 
договор – основа трудовых отношений»

▪ I место в смотре-конкурсе по охране труда и промышленной безопасности в номинации: среди 
нефтегазодобывающих предприятий Компании и III место в данной номинации - среди всех дочерних 
Обществ Компании ОАО «НК «Роснефть»



Спасибо за внимание!!!


