
Команда Энфорты



ТОП-менеджмент Компании

Ратников Виктор Леонидович,
Генеральный директор

В сфере связи занимал ведущие должности в 
крупнейших телекоммуникационных 
компаниях: генерального директора 
совместного предприятия «РоСпринт», вице-
президента по России и СНГ компании «Global 
One» и президента группы компаний «Глобал 
Один Россия», председателя правления, 
президента, первого вице-президента ЗАО 
«Компания ТрансТелеКом».

Основатель Компании «Энфорта». 



Ли 
Спаркман
ПрезидентЗанимал руководящие посты в ведущих 

российских и иностранных 
телекоммуникационных компаниях: 
коммерческий директор ЗАО «ТрансТелеКом», 
Региональный директор в странах Азии, 
Ближнего Востока и Африки, генеральный 
директор новых дочерних компаний Orange 
Business Services, финансовый директор региона 
«Европа» корпорации Sprint. Входил в состав 
управленческой команды Maynard Electronics 
(сейчас Symantec Corporation).

Основатель Компании «Энфорта». 

ТОП-менеджмент Компании



Саяпин Евгений Викторович,
Заместитель генерального 

директора

Окончил Московский электротехнический 
институт связи по специальности 
«Инженер-экономист». 
Занимал пост Директора по ИТ в 
компаниях «Спринт» и «Глобал Один»/
«Эквант». В 2001-2004 г. участвовал в 
создании «Компании ТрансТелеКом», где 
руководил департаментом по 
корпоративной политике. Один из лучших 
специалистов по биллингу и OSS/BSS в 
области связи, участвовал во многих 
телекоммуникационных проектах.

ТОП-менеджмент Компании



ТОП-менеджмент Компании

Антипов Дмитрий 
Валерьевич,

Исполнительный директорОбразование:
1984 – 1990 Уральский политехнический институт  им. С.М. Кирова электротехнический 
факультет, квалификация: инженер – электрик.
1989 – 1994 Всероссийский заочный финансово – экономический институт, специальность: 
финансы и кредит, квалификация: экономист.
The Open University, MBA
2006 – Professional Certifikate in MANAGEMENT
2006 – 2007 Professional Diploma in MANAGEMENT
2008 – 2009 третья ступень программы МВА «Стратегия», ID L0046376

Карьера:
1991 – 1995 ООО «Электротрансстрой». Коммерческий директор, главный бухгалтер
1995 - 1998 ООО «ПОСС» Строительно-монтажная организация. Директор.
1998 – 2006 ЗАО «Уральские мобильные сети».1998 – 2001 – финансовый директор, 
начальник управления развития продаж. 2001 – 2006 – Генеральный директор.
2005 – 2010 – Директор Уральского представительства «Энфорта». С 2010 — 
Исполнительный директор.

Люблю Компанию за то, что вот уже 10 лет предоставляет возможность расти, развивать себя, 
реализовывать себя в разных ипостасях. На таком долгом пути - без любви никак! С  годами не 
пропадает желание приносить пользу «Энфорте», двигаться по пути прогресса, искать новые 

нетривиальные решения для роста бизнеса Компании. Хочется выразить свое теплое 
отношение тем,  кто все эти годы рядом, помогает, направляет.



ТОП-менеджмент Компании

Лясман Виктор Владимирович,
Заместитель исполнительного 

директораОбразование:
В 1986 году окончил Омский институт инженеров железнодорожного 
транспорта, факультет Автоматика, телемеханика и связь на 
железнодорожном транспорте, специальность "Инженер путей сообщения - 
электрик".
2003 год - МВА, Академия народного хозяйства при Президенте РФ

Карьера:
1999 - 2004 г. — ЗАО "Зап-Сиб Транстелеком", Заместитель генерального 
директора
2005 – 2006 г. —  ООО "Евгения", Генеральный директор.
С 2006 г. в Энфорте, начинал с должности Директора филиала, с 2010 - 
Региональный директор, в 2011 году перешел на должность Директора по 
работе с государственными организациями. С 2012 года - Заместитель 
исполнительного директора.В нашей команде всегда ценились порядочность и профессионализм, и мы 

стараемся передавать это молодому поколению



ТОП-менеджмент Компании

Шляпников Дмитрий 
Алексеевич,

Директор по развитию 
бизнеса

Образование:
Окончил Новосибирский электротехнический институт в 1978 году по 
специальности "Прикладная математика"; заочная аспирантура, 10 лет 
педагогического стажа. Самостоятельно изучил бухгалтерское дело, 
финансы и право.

Карьера:
От главного бухгалтера кооператива "Интерфейс" (1987-92гг) и опыта продаж 
и маркетинга в телекоммуникационных компаниях Спринт, Глобал Один, 
Эквант (1993-2002) к практической реализации в создании холдинговой 
структуры федерального оператора (2002-04гг, Директор по развитию, 
Объединенная компания ГРОС). Управление маркетингом и продуктами в 
компаниях РТКомм.РУ, Старгейт-ТВ, Орион Экспресс, Тривон Нетворкс и 
ДалГеоКом в период 2004-12гг. - операторах проводного и беспроводного 
Интернет, спутникового ТВ. Участвовал в развитие брендов "Орион-
Экспресс", "Радуга ТВ", "Virgin Connect".
С 2013 г. в «Энфорте», Директор по развитию бизнеса.

Мое кредо: "Чем лучше мы работаем, тем больше у нас работы!".
Энфорта мне нравится потому, что нахожу здесь адекватное отношение к работе.



ТОП-менеджмент Компании

Широков Сергей Николаевич,
Директор по развитию новых 

технологийОбразование:
В 1991 году закончил Московский государственный лингвистический 
университет
1996 г. - Парижский университет, Маркетинг в телекоммуникационных 
компаниях
1996 г. - AT&T, архитектура международных сетей связи
Регулярно проходит обучение на курсах производителей оборудования 
Nortel, Legrand, Zyxel, Sagemcom, ECI, Wave7Optics, Paradyne.

Карьера:
1995 - 1999 г. — АООТ "Российская телекоммуникационная сеть", 
Заместитель директора департамента продаж
2002 - 2003 г. — ООО "НТЦ РОН-Телеком", Менеджер
2003 - 2004 г. — ООО "Объединенные сети", Заместитель Генерального 
директора
2004 - 2008 г. — ООО "Юнайтед Нетворкс", Генеральный директор
2008 - 2010 г. — ООО "Юнайтед Нетворкс", Технический директор
2012 - 2013 г. — ООО "ПРАЙМТЕК", Техник
С 2013 г. в «Энфорте», Директор по развитию новых технологийЛюблю в работе: положительный результат. Люблю Энфорту за 

лояльность



ТОП-менеджмент Компании
Рокотян Алексей Юрьевич,

Директор по взаимодействию с 
федеральными органами 
государственной властиОбразование:

Закончил с отличием Московский электротехнический институт связи  в 1983 
г., имеет ученую степень кандидата технических наук по специальности 
«Сети электросвязи».
Дополнительное образование: 
Краткосрочные курсы «Эффективное управление компанией» на базе ГУ-
ВШЭ (2005-06 гг.)
Карьера:
1983 –  1991 –  инженер, научный сотрудник Центрального НИИ связи
1992 –2000  –  Министерство связи РФ, в том числе в 1995-2000 - начальник 
Управления электросвязи
2000 –  2001 – ЗАО «Комстар», советник Генерального директора, директор по 
развитию.
2001 –  2006  ЗАО «Компания ТрансТелеКом», Вице-президент, затем 
Старший вице-президент - руководитель Департамента стратегического 
анализа

2006 – 2010 ООО «Норильск-Телеком», Первый заместитель Генерального директора
2010 – 2015 ОАО «Вымпел-Коммуникации», Директор по аналитической поддержке работы с органами 
государственной власти
С 2015 г. — Директор по взаимодействию с федеральными органами государственной власти, 
Энфорта



С 2006 г. в «Энфорте». Пришел на должность Директора филиала во Владивостоке. С 2008 г. – 
Директор Дальневосточного региона. Затем переехал в Екатеринбург, занял должность Директора по 
коммерческой недвижимости. А с 2011 г. – Директор по продажам.

Процесс ПРОДАЖА
Харченко Георгий Александрович,

Директор по продажам
Образование:
2003 г. – Владивостокский государственный университет экономики и 
сервиса
 
Карьера:
1995-1997 – служба в вооруженных силах РФ Дальневосточный округ. 
Дослужился до старшего сержанта. Был заместителем командира взвода 
связи.
1997-2000 «Восток Телеком». Начал с программиста, сделал карьеру до 
заместителя коммерческого директора.
2000 – 2004 «Голден Телеком». Ушел за интересной работой, задачами на 
должность менеджера по продажам.
2004 – 2005 «Мегафон Дальний Восток». Заместитель коммерческого 
директора по маркетингу и рекламе.
2005-2006 «МебельГрад». Директор по маркетингу.

У Энфорты есть отличие от многих других компаний в том, что у нас здоровая атмосфера. Это 
не отвлекает от работы. У нас одни из лучших руководителей в отрасли. Благодаря им здесь 

люди работают многие годы, у них есть желание держаться друг за друга, за Компанию. 
Энфорта, её внутренний дух, как наркотик, который привязывает людей. Для нас нет ничего 

невозможного! Все, чего хотим, добьемся!



Процесс ПРОДАЖА
Гарбукова Людмила Николаевна,

Директор по организации и поддержке 
продажОбразование:

1991-1996 Уральский государственный горный университет. Программист 
системо-техник.
 
Карьера:
В телекоме с 2002 года.
2002-2004 «Уральские мобильные сети» (филиал ТТК на Урале). Менеджер 
по продажам, затем Старший менеджер группы корпоративных продаж
2004 – 2006 ЗАО "Форатек-Коммуникейшн". Руководитель группы по работе с 
сотовыми операторами, затем  Заместитель коммерческого директора 
управления продаж и Начальник отдела продаж – заместитель 
коммерческого директора управления продаж.

С 2006 г. в Энфорте. Начинала в должности региональный представитель по коммерческим вопросам 
в Уральском регионе. Затем перешла на должность Коммерческий директор по Уральскому региону, 
Директор региональных продаж, С 2012 г. - Директор по организации и поддержке продаж.

Свою работу люблю за то, что много общаюсь с людьми, за то, что, 
передавая знания,  колоссальную мотивирующую позитивную отдачу. 

Меня это вдохновляет! 



Процесс ПРОДАЖА
Кириллов Андрей Павлович,

Директор по работе с ключевыми Клиентами
Образование: 
Окончил Московский автомеханический институт и Институт иностранных языков им. 
Мориса Тореза
Карьера:
В 1991 – 1996 гг. – ведущий менеджер по контрактам СП «Спринт Сеть СССР»
В 1996 – 2009 гг. – начальник отдела планирования и продаж ООО «Эквант»
С 2009 – в Энфорте, Директор по работе с ключевыми клиентами.

Черний Надежда Николаевна,
Руководитель направления «Умный Город»

Образование:
Окончила Национальный исследовательский ядерный университете "МИФИ" по 
специальности «Прикладная математика» с отличием, имеет степень магистра по 
специальности «Экономика».
Карьера:
С 2012 по 2014 год руководила группой в российском разработчике программного 
обеспечения.
С 2014 года руководила отделом бизнес-анализа в системном интеграторе.
В 2015 году присоединилась к команде компании Энфорта в должности «Руководитель 
направления «Умный город». 



Процесс ИНСТАЛЛЯЦИЯ 

Васильев Александр Александрович,
Директор по производству

Образование:
МГТУ им.Баумана
 
Карьера:
1993-1998 г. — обеспечивал  инженерную поддержку продаж. Инженер, 
ведущий инженер, начальник отдела в ООО «ЛОИС», ООО «Беста».
1998-1999 г. — управлял проектами по строительству и вводу в 
эксплуатацию ведомственных сетей связи. Ведущий специалист НПВФ
«КЛМ», ООО«ПромКолдСвязь»;
1999-2005 г. — проводил технический аудит сетей связи. Главный 
специалист Федеральной службы по надзору в сфере связи.
С 2005 в ООО «АртКомъюникейшин» и с 2009 в Энфорте, отвечает за 
процесс организации услуг Клиентам.

Считаю главным в своей  работе – достигнуть целей, поставленных Компанией.
Энфорту ценю за возможность работать в коллективе профессионалов, ставящих 

перед собою амбициозные цели и интересные задачи.



Процесс СЕРВИС 

Бортов Евгений Евгеньевич, 
Директор по эксплуатации

Образование:
в 2002 г. закончил Московский государственный инженерно-физический 
институт (МИФИ)  по специальности «Управление и информатика в 
технических системах». 
 
Карьера:
В 2005 – 2010 гг. работал руководителем подразделений информационных 
технологий в уральском макро-регионе ОАО «МТС», где отвечал за 
поддержку пользователей ИТ систем, сопровождение систем биллинга, 
руководил проектами централизации ИТ функций в макро-регионе. Позднее 
возглавлял управления ИТ на предприятиях в сфере строительства и 
энергетики Уральского региона, в т.ч. в Тюменской энергетической компании.
В Энфорте с 2010 г. в должности Директора по эксплуатации, отвечает за 
процесс Сервис, систему эксплуатации Компании, доступность и качество 
услуг Клиентов.  Для меня в работе главное – достигать запланированных результатов, ощущать 

себя неотъемлемой частью нашей команды, каждый день с удовольствием идти на 
работу.

Энфорту люблю за непрекращающийся драйв, неповторимый опыт и возможность 
реализации самых смелых задач.



Процесс ОБЩЕНИЕ
Петренёва Елена Николаевна,
Руководитель Контакт-Центра

Образование:
1996 г. Московский институт радиотехники, электроники, автоматики. 
Вычислительные системы, комплексы и сети.
 
Карьера:
2012-2015 в Энфорте, начинала на должности руководитель отдела 
поддержки клиентов Контакт-Центра.
С ноября 2015 — руководитель Контакт-Центра.

Для меня в работе главное — находить верные пути достижения цели, видеть 
результат – довольных Клиентов. Мне нравится разрабатывать и улучшать 
рабочие процедуры, мне нравится находить действенные мотиваторы для 

сотрудников, нацеленные на улучшение качества обслуживания Клиентов. Считаю, 
что структура должна работать, как хорошие часы, но в тоже время быть гибкой, 
всегда готовой к изменениям для преодоления новых ступеней развития бизнеса.



Финансы
Шелковников Евгений Валерьевич,

Финансовый директор

Образование:
2001 г. – Финансовая академия при Правительстве РФ.  Специальность 
«Финансы и кредит». 
2008 г. – АССА DipIFR. 
 
Карьера:
2001-2002 – экономист ПФГ ОАО «Росвагонмаш»
2002-2006  - ведущий экономист, начальник отдела консолидации 
международной отчетности  ОАО «НГК «Славнефть»
С 2007 г. – в Энфорте, начинал в должности Начальника отдела отчетности 
по МСФО. В 2007-2011 –работал в должности Начальника финансового 
отдела, с 2012 г.  – Финансовый директор.

Для меня в работе главное, чтобы финансовая служба работала для 
бизнеса и способствовала росту его эффективности



Финансы
Иванов Максим Анатольевич,

Внутренний аудитор

Образование:
В 1993 году окончил Московский государственный университет им. М. В.
Ломоносова по специальности «Механика, прикладная математика». В 1998 
году окончил Российскую экономическую школу по специальности 
«Экономическая теория».
В 2001 году получил профессиональные международные сертификаты в 
области бухгалтерского учета и аудита информационных систем: АССА (The 
Association of Chartered Certified Accountants)  и CISA (Certified Information Systems 
Auditor).
 
Карьера:
В 1998 – 2005 годах работал аудитором в международной аудиторской 
компании «КПМГ».  
В 2005 - 2009 годах работал внутренним аудитором в корпорации «Интел».
С 2009 года возглавил подразделение внутреннего аудита в компании 
«Энфорта».Для меня в работе главное – докопаться до истины.

Энфорту люблю за клиентоориентированность, инновационность и динамичность, 
которые все же не мешают установлению простой и адекватной среды контроля 

бизнеса.



Финансы
Барковская Татьяна Алексеевна,

Главный бухгалтер
Образование: 
Имеет два высших образования:
в 1982 г. закончила Московский институт радиотехники, электроники и автоматики (МИРЭА) 
по специальности "Инженер электронной техники"
в 1997 г. - Российскую Академию предпринимательства, по специальности "бухгалтерский 
учет  и аудит"
имеет Аттестат профессионального аудитора (МинФин),
Аттестат профессионального бухгалтера (ИПБР),
Аттестат профессионального бухгалтера по МСФО (ИПБР).

Карьера:
В период с 1990 по 1997 работала в государственной структуре АО "Росконтракт" 
экономистом.
С 1997, после получения второго высшего образования, началась профессиональная 
деятельность в бухгалтерии, в различных отраслях народного хозяйства:

1997 - 1998 г. - главный бухгалтер ООО "Радиосити", ВЭД, производство ТНП,
 1998 - 1999 -главный бухгалтер ООО "Виста -Сервис", оптовая торговля
1994 - 2005 - главный бухгалтер ООО "Центр крепежных материалов". ВЭД, оптовая торговля
В телекоммуникационной отрасли с марта 2006:
2006 по 2008 -  ЗАО "Старт Телеком", главный бухгалтер Центрального филиала;
с 01 апреля 2008 г. принята на работу в Энфорту на должность заместителя главного бухгалтера.
С октября 2010 г. - главный бухгалтер.



Управление Персоналом
Менькина Светлана Леонидовна,

Директор по управлению персоналом
Образование: 
1991-1996 г. - Уральский Государственный Университет, Специализация 
«Социология»
2001-2002 г. -Президентская программа подготовки управленческих кадров, 
«Стратегический менеджмент»
2004 г. - Maximizing Human Capital –Thunderbird 
2004 г. - The Looking Glass Leadership program, CBSD 

Карьера:
1997-2002 - Пепси Интернешенел Боттлерс , HR-менеджер завода в 
Екатеринбурге.
2003-2005 - ОАО «Кондитерское объединение “СладКо”», Директор по 
управлению персоналом.
С 2005 г. в «Энфорте», Директор по управлению персоналом.

Энфорта для меня – это Люди! Профессионалы, преданные своему делу, Энфорте, честные, 
искренние, настоящие!

Это драйв, это новые задачи! Это огромное счастье участвовать в таком проекте, видеть как он 
растет и развивается,  это возможность расти вместе с ним!  



Управление Персоналом
Коноваленко Светлана Сергеевна,
Директор центра по персоналу

Образование:
В 2005 году окончила с отличием Уральский институт экономики управления 
и права по специальности «Юриспруденция»
В 2009 году окончила Международный институт менеджмента ЛИНК
 
Карьера:
2002-2007 гг. ОАО «Кондитерское объединение “СладКо”» - Руководитель 
отдела персонала.
С 2007 г. в Энфорте:
- Руководитель по управлению персоналом региона «Урал»
- Руководитель центра по расчету заработной платы и кадровому 
администрированию
- Директор центра по персоналу.

Для меня в работе главное – профессионализм. Чтобы он был внутри и снаружи. 
Ценю Энфорту за возможность применить свои знания, расти самой, решать 

интересные задачи. Быть окруженной командой профессионалов. 



Маркетинг
Мазурик Виктор Алексеевич,

Директор по маркетингу и рекламе

Образование:
В 1997 г. окончил Таганрогский государственный Радиотехнический 
университет. 
В 1997 г. в ТРТУ получил второе высшее образование "Юриспруденция". В 
2006 г. получил бизнес образование в Академии народного хозяйства при 
Правительстве РФ, МВА, "Маркетинг и управление продажами"
Карьера:
В 2002-2004 – региональный представитель в ООО "Фор Медиа", 
управляющей медийными активами компании "Базовый элемент".
В 2004-2007 ведущий специалист по региональным маркетинговым 
программам и развитию продуктов в регионах компании МТС.
В 2007-2012 руководил направлением маркетинг сегмента В2С в компании 
Ростелеком.
Присоединился к Энфорте в 2013 г.

Как бы не было сложно, и не наваливалось много параллельных работ, но под 
крупные проекты для конкретных клиентов сотрудники Энфорты способны 

сформировать рабочую команду и сделать удачную продажу, вырвав ее у других 
компаний.



Маркетинг
Поправко Кирилл Анатольевич,

Директор по продуктам и поддержке 
корпоративных продаж

Образование:
Окончил Уральский государственный технический университет по 
специальности «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети».
 
Карьера:
С 1993 по 2008 год возглавлял подразделение по 
новым  продуктам/развитию бизнеса таких операторов, как 
Екатеринбургский Телеграф, Транстелеком, Центральный телеграф, 
Эффортел, руководил телекоммуникационными проектами в Микротесте.
2008-2009 Голден Телеком, Билайн – руководитель отдела телевизионных 
услуг, вывел на рынок «Домашнее цифровое телевидение Билайн ТВ»
С 2010 – в Энфорте, Директор по продуктам и поддержке корпоративных 
продаж.

Люблю «Энфорту» за уют «маленькой кухни»: до всего и каждого можно дотянуться 
рукой и спрятаться негде. За высокий профессионализм команды. За умение 
команды делать многое малыми ресурсами и оперативно сплачиваться для 

решения задач.



Дирекция инженерного развития и 
поддержки сети

Шкварин Владимир Викторович,
Директор департамента по технической 

политике
Образование:
1981 г. Закончил Московский технический университет связи и информатики по 
специальности «Радиотехника».
1987г. — Аспирантура МТУСИ, Кандидат технических наук
2005г. — Международный университет в Москве, МВА.

 Карьера:
1981-1995 г. — Московский технический университет связи и информатики. 
Инженер, с.н.с. Кафедра технической электродинамики и антенн. Научно-
преподавательская деятельность.
1995-2001 г.— РоСпринт, Глобал 1, Еквант, Инженер, Начальник отдела 
спутниковой и беспроводной связи
2001-2005 г. — ЗАО «Санкт-Петербургский Телепорт» Президент, ОАО Компания 
Транстелеком –Вице-президент по региональному развитию
С 2005 г. в «Энфорте», Директор департамента по технической политике.

Энфорта для меня как родное дитя. Я участвовал в ее становлении с самого начала, 
еще до рождения.



Образование:

В 2001 г окончил Московский Инженерно-Физический Институт , факультет 
теоретической физики.

В 2014 г окончил Московский Государственный Университет им. Ломоносова, 
экономический факультет.

 

Карьера:

С 1998 по 2000 г. - Инженер ОАО Газпромгеофизика.

В 2000-2003 г. - Инженер ООО СПМ лтд.

С 2003 по 2005 г. - Ведущий инженер Equant (Orange Business Services).

С 2005 г. в «Энфорте», Начальник инженерного отдела, с 2008 - Директор по 
инженерному развитию и поддержке сети.

Дирекция инженерного развития и 
поддержки сети

Жабрев Игорь Геннадиевич,
Директор по инженерному развитию и 

поддержке сети

Энфорта предоставила мне уникальную возможность запустить проекты с 
использованием практически всех современных телеком-технологий, подарила 
знакомства с огромным количеством интересных людей и позволила побывать в 

самых разных регионах нашей страны.



Образование:

В 1992 году окончила Московский институт инженеров  железнодорожного транспорта по 
специальности "Автоматика, телемеханика и связь на железнодорожном транспорте", 
затем в 1997 году   Аспирантуру Государственной Академии Сферы Быта  и Услуг 
(Московский технологический институт),  радиотехнический факультет, имею ученую 
степень кандидата  технических наук.

В 2010 г. получила квалификацию MBA для руководителей в Академии народного 
хозяйства при Правительстве РФ .

Карьера:

С 1998 по 2006 год  работала в компании «ИНФОРМСВЯЗЬ ХОЛДИНГ» - крупном 
системном интеграторе, в должности  начальника отдела беспроводной связи.

С февраля по сентябрь 2006 г. - руководитель направления беспроводной связи ЗАО 
"Инсистемс" (группа компаний «ЛАНИТ»).

С сентября 2006 года в «Энфорте» - Начальник отдела сетевого развития, с 2008 года - 
Директор по сетевому развитию.

Дирекция инженерного развития и 
поддержки сети

Орёл Татьяна Васильевна,
Директор по сетевому развитию

В работе главным для меня является драйв и возможность реализации самых сложных и 
интересных проектов.

Самым большим богатством Энфорты является дружный сплоченный коллектив 
высококвалифицированных специалистов и энтузиастов своего дела.



Дирекция инженерного развития и 
поддержки сети

Образование:
В 1989г. окончил Московский институт радиотехники, электроники и 
автоматики (МИРЭА) по специальности Конструктор радиоэлектронной 
аппаратуры
1993г. — Высшая коммерческая школа при Всероссийской Академии 
внешней торговли МВЭС РФ 
 
Карьера:
1989-1991 г. — Объединение "ИнформВЭС" Министерства внешних 
экономических связей СССР. Инженер по обслуживанию ЭВМ "ICL", "Realite" 
и "Siemens";
1991-1995 г. — Совинтертрейд Лимитед, Представитель в Венгрии по 
организации поставок и обслуживания промышленной электроники 
(Videoton, Vidimpex, Waltham и др);

Игнатов Игорь Владиславович,
Директор по работе с операторами

1995-1999 г. — "U.S.East Telecom", Представитель в РФ.
1999-2004 г. — ООО «Альфа-технолоджи», Генеральный директор;
2004-2006 г. — ЗАО «СТЕЛТ Телеком», Заместитель генерального директора по межоператорскому 
взаимодействию;
2006-2007 г. — ОАО «АРКТЕЛ», Начальник отдела по работе с провайдерами услуг транспортной сети
С 2007г. в «Энфорте», Директор по работе с операторами.



Закупки и логистика

Петрова Галина Васильевна,
Директор по закупкам и логистике

Образование:
Российский экономический университет им. Плеханова,  специальность 
«Экономика».
 
Карьера:
1993 - 1997 — Корпорация  ЛВС, Начальник отдела закупок
1997 – 2001 — ЗАО Глобал Один, ЗАО Эквант, Менеджер по контрактам сектора 
по работе с поставщиками
2001-2004 — ЗАО Компания ТранТелеКом, Начальник контрактного отдела
С 2004 г. в «Энфорте», Директор по закупкам и логистике

Мне нравится работать  в динамично развивающейся компании, в команде профессионалов; 
нравится решать  новые задачи, приобретать  новый опыт.

Для меня Энфорта  это прежде всего люди: умные, талантливые, доброжелательные, с 
которыми интересно работать и приятно общаться!


