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ОТРАСЛЕВОЙ 
СТАНДАРТ



 Список ПС не может быть единым 
для каждой организации, т.к. его 
наполнение зависит от кадрового 
состава, предусмотренного штатным 
расписанием, установление которого 
относится к компетенции организации



�Анализ профессиональных 
стандартов в лесной отрасли 

проведем 

�на примере конкретного лесничества



Номенклатура дел в лесничестве
� Количество штатных единиц 39 на  17 должностей работников

Уборщик – 1ед.Сторож -3 ед.



Задачи:
1. Сверить наименования должностей работников с возможными 

наименованиями должностей из проф.стандартов
2. Определить соответствие квалификации работников 

требованиям ПС (соотнесение квалификации работника с 
требованиями профессионального стандарта)

3. Определить перечень трудовых функций по ПС и должностной 
инструкции



Задача 1



�В каждом профстандарте указаны названия 
должностей, которые он охватывает. Но поскольку 
система профстандартов еще "молодая", названия 
должностей в организации не всегда могут совпадать 
с названиями из профстандарта. 
�Например, в организации имеется должность 

«Специалист по  начислению». "На эту тему" 
существует профстандарт «Бухгалтер», включающий 
трудовые функции данного специалиста. 
�Однако в названном документе работник с теми же 

трудовыми функциями назван «Бухгалтер» (это 
прописано в разделе "Возможное наименование 
должностей", который имеется у каждой 
обобщенной трудовой функции, включенной в 
профстандарт).





Задача 2



� Как определить требования к квалификации работника 
по профстандарту

� 1. Найти в профстандарте раздел III «Характеристика 
обобщенных трудовых функций»





2. Изучить в разделе III блоки:
� «Уровень квалификации»
� «Требования к образованию и обучению»     
�  «Требования к опыту практической работы»
� «Особые условия допуска к работе»



Приказ Минздравсоцразвития России 
от 12.04.2011 N 302н
(ред. от 06.02.2018)
"Об утверждении перечней вредных и 
(или) опасных производственных 
факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические 
медицинские осмотры 
(обследования), и Порядка 
проведения обязательных 
предварительных и периодических 
медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых 
на тяжелых работах и на работах с 
вредными и (или) опасными 
условиями труда"



� Составить таблицу требования к обучению и 
образованию



Наименование 
должностей

Наличие проф. стандарта Возможные наименования 
должностей по проф.
стандарту

Требования к образованию 
и обучению

Требования к 
опыту 
практической 
работы

Руководитель
Заместитель 
руководителя

ПРОЕКТ профессионального стандарта «Руководитель организации», «Менеджер 
высшего звена»

Инженер по 
лесовосстановлению

Пока нет проекта ПС

Инженер по охране и 
защите лесов

ПРОЕКТ-Инженер по охране и защите леса

Юрисконсульт ПРОЕКТ- Юрисконсульт
Механик ПРОЕКТ -Автомеханик
Водитель ПРОЕКТ -ВОДИТЕЛЬ ЛЕГКОВОГО АВТОМОБИЛЯ
Лесничий ПРОЕКТ- Лесничий, помощник лесничего

Мастер леса ПРОЕКТ -Мастер леса

Главный экономист ПРОЕКТ-Экономист

Уборщик служебных 
помещений

-



Наименование 
должностей

Возможные 
наименования 
должностей по проф.
стандарту

Требования к образованию и обучению Требования к опыту 
практической работы

Главный бухгалтер Главный бухгалтер
Начальник 
(руководитель, 
директор) отдела 
(управления, службы, 
департамента) 
бухгалтерского учета

ВО- бакалавриат
или ВО (непрофильное) - бакалавриат и ДПО- 
программы профессиональной переподготовки
или
СПО- программы подготовки специалистов 
среднего звена
или
СПО(непрофильное) - программы подготовки 
специалистов среднего звена и ДПО- программы 
профессиональной переподготовки

Не менее 5 лет бухгалтерско-
финансовой работы при 
наличии ВО
Не менее 7лет бухгалтерско-
финансовой работы при 
наличии СПО

Бухгалтер II категории
Бухгалтер I категории

Бухгалтер
Бухгалтер II категории
Бухгалтер I категории

СПО, СПО (непрофильное) - программы 
подготовки специалистов среднего звена и 
дополнительное профессиональное образование - 
программы профессиональной переподготовки

Для должностей с категорией - 
опыт работы в должности с 
более низкой 
(предшествующей) категорией 
не менее 1 года

Ведущий программист Ведущий программист 
Ведущий инженер-
программист

Высшее образование 
Повышение квалификации

Практическая работа в области 
разработки программного 
обеспечения не менее 3 лет 



Наименова
ние 
должностей

Наличие проф. стандарта Возможные 
наименования 
должностей по проф.
стандарту

Требования к 
образованию и обучению

Требования к 
опыту 
практической 
работы

Ведущий 
документов
ед

1.ПС «Специалист по управлению 
документацией организации» утв. Приказ 
Минтруда России от 10.05.2017 N 416н

2.ПС «Специалист по организационному и 
документационному обеспечению 
управления организацией» утв. Приказ 
Минтруда России от 06.05.2015 N 276н 

Документовед,
Специалист 
подразделения 
документационного 
обеспечения управления
Руководитель 
подразделения по 
документационному 
обеспечению управления 
(департамента, 
управления, службы, 
отдела)

ВО, ДПО (проф.
переподготовка по 
профилю деятельности)

ВО (специалитет, 
магистратура)

-

3 г.по профилю

Секретарь-
администратор
Делопроизводитель
Секретарь руководителя
Помощник руководителя

СПО, ПО
СПО
ВО или СПО +ДПО
ВО, ДПО

-
-
2 г.
3 г. по 
профилю 
организации



Наименование должностей 
в лесничестве

Наличие проф. стандарта Возможные наименования 
должностей по проф.
стандарту

Требования к образованию 
и обучению

Требования к опыту 
практической работы

Инженер по 
лесопользованию 
1категории

ПС «Инженер по 
лесопользованию» утв. 
Приказ Минтруда России 
от 30.08.2018 N 566н

Инженер по 
лесопользованию

СПО
или
СПО(непрофильное) - 
программы подготовки 
специалистов среднего 
звена и ДПО- программы 
профессиональной 
переподготовки по 
профилю деятельности

-

Инженер по 
лесопользованию II 
категории

ВО (бакалавриат) Не менее 3 лет в лесном 
хозяйстве по основному 
направлению деятельности

Инженер по 
лесопользованию I 
категории

ВО (бакалавриат) Не менее 5 лет в лесном 
хозяйстве по основному 
направлению деятельности
или
Не менее 2 лет на 
должности инженера по 
лесопользованию II 
категории или инженера по 
лесопользованию



Идеальная ситуация, когда квалификационные  характеристики 
(образование, опыт) соответствуют тому квалификационному уровню, 

который занимает работник 



Задача 3



� В выбранных профстандартах провести анализ 
функциональной карты вида профессиональной 
деятельности. 

� Это разд. 2 каждого профстандарта - описание 
трудовых функций, в него входящих. 



Уровень квалификации для 
каждой трудовой функции 
определяется в соответствии с 
характеристиками, 
содержащимися в Уровнях 
квалификации. Если трудовые 
функции, выделяемые в 
обобщенкной трудовой функции, 
относятся к нескольким уровням 
квалификации, то трудовой 
функции, относящейся к 
наименьшему уровню 
квалификации, присваивается 
номер 01.
Трудовые функции каждой 
обобщенной трудовой функции 
пронумерованы по-порядку.
Пример: A/01.5 - код первой 
трудовой функции, относящейся 
к 5 уровню квалификации и 
входящей в состав обобщенной 
трудовой функции A.







схематично





� Трудовые функции
�1. сверяем выполняемые трудовые функции с обобщенными трудовыми функциями, с целью 

приведение трудовых функций в соответствие с квалификационным уровнем работника
�2. определяем квалификационный уровень
� Может обнаружится несоответствие трудовых функций занимаемому квалификационному 

уровню!!! 
�Трудовые функции, прописанные в должностной инструкции, могут не соответствовать 

реально выполняемым трудовым операциям

Анализ заполнения таблицы



Инженер по лесопользованию 1 категории



Инженер по лесопользованию 
1 категории

ПС «Инженер по 
лесопользованию» утв. 
Приказ Минтруда России от 
30.08.2018 N 566н

Инженер по 
лесопользованию

 



� Более подробно проанализируем трудовые функции по ПС и по должностной инструкции

Должностные функции 
по профессиональному 
стандарту

Трудовые функции по 
должностной 
инструкции

Примечание

7 КУ - 



� Более подробно проанализируем трудовые функции по ПС и по должностной инструкции

Должностные функции 
по профессиональному 
стандарту

Трудовые функции по 
должностной 
инструкции

Примечание

6 КУ - 



Трудовые функции 
инженера по 
лесопользованию по 
должностной 
инструкции 

Трудовой функционал инженера по лесопользованию (по 
должностной инструкции )  включает в себя функционал по 
лесопользованию и лесовосстановлению, это означает, что на данного 
специалиста распространяется ПС инженер по лесопользованию и 
если будет принят ПС инженера по лесовосстановлению, то данный 
специалист должен соответствовать двум ПС. 



Для обсуждения на вебинаре

Содержатся ли в ПС 
инженера по 

лесопользованию функции 
по лесовосстановлению и 
по охране и защите лесов 



ВЫВОД:
� Реальный функционал работника  относится к нескольким ОТФ

� Инженер по лесопользованию выполняет по должностной инструкции 
трудовые действия специалиста 5,6, 7 КУ

Если работник выполняет функции 7 КУ, то 
квалификация работника должна соответствовать данному 
уровню 

Каких – либо ограничений по 
установлению работнику конкретных 
видов поручаемой работы   ТК РФ не 
содержит, за исключением требований 
ст. 57 ТК РФ к работникам, 
подпадающим под льготы и 
компенсации
Инженер по лесопользованию к таким 
работникам не относится



Инженер по лесовосстановлению



� Рассмотрим  перечень трудовых функций по должностной 
инструкции

3.1. Организует работу по лесовосстановлению и лесному семеноводству и выращиванию посадочного 
материала на территории лесничества.
3.2. Обеспечивает разработку проектов лесовосстановления (искусственного и естественного) и 
подготавливает их для утверждения. Согласовывает проекты лесовосстановления составляемые 
арендаторами лесных участков. 
3.3. Контролирует сроки, агротехнику и качество выполнения работ 
по лесовосстановлению, работы в лесных питомниках, по заготовке, переработке, хранению лесных семян, 
созданию и формированию объектов лесного семеноводства.
3.4.Осуществляет приемку выполненных работ по лесовосстановлению на территории лесничества, в 
соответствии с установленными требованиями к приемке работ.
3.5. Участвует в составлении производственно-финансового плана 
и оперативно-календарных планов лесовосстановительных работ 
и с проведенными работами по лесовосстановлению и лесному семеноводству. 



� Рассмотрим  перечень трудовых функций по должностной 
инструкции

3.6. Ведет техническую документацию лесничества (книги учета лесных культур, лесных питомников, 
учета лесных семян, учета площадей 
с проведенными мерами содействия, шнуровую книгу (в части проведения работ по лесовосстановлению), 
а также формы государственного лесного реестра (в части лесовосстановления и лесного семеноводства).
3.6.1. Осуществляет мероприятия, направленные на ведение государственного лесного реестра, в том 
числе:
- вносит текущие изменения в материалы лесоустройства в части лесовосстановления;
- составляет акты, на основании которых осуществляется внесение документированной информации в 
государственный лесной реестр 
и ее изменение в части лесовосстановления;
- осуществляет натурные проверки качества, и правомерности составления актов несоответствия данных 
государственного лесного реестра натурному обследованию в части лесовосстановления;
- подготавливает и сдает в министерство лесного хозяйства Красноярского края отчеты по лесничеству по 
формам ведения государственного лесного реестра в части лесовосстановления, обеспечивает их учет и 
хранение.



� Рассмотрим  перечень трудовых функций по должностной 
инструкции

3.6.2. Подготавливает и направляет в министерство лесного хозяйства Красноярского края информацию 
для предоставления выписок 
из государственного лесного реестра в части лесовосстановления.
3.6.3. Осуществляет взаимодействие с лесоустроительными организациями и лесопользователями, на 
территории которых проводятся работы по лесоустройству, подготавливает и предоставляет информацию 
о текущих изменениях лесного фонда, необходимую для проведения лесоустроительных работ, 
осуществляет натурные проверки качества таксации лесов, камеральные проверки качества 
результирующей лесоустроительной документации в части лесовосстановления.
3.6.4. Осуществляет приемку отчетов о воспроизводстве лесов 
и лесоразведении, последующее направление оригиналов отчетов 
о воспроизводстве лесов и лесоразведении в министерство лесного хозяйства Красноярского края, 
обеспечивает учет и хранение их копий на бумажных или электронных носителях.
3.7. Составляет и предоставляет в министерство лесного хозяйства Красноярского края установленные 
формы отчетности 
по лесовосстановлению, а также другую оперативную и справочную информацию по лесовосстановлению 
по запросу министерства;



� Рассмотрим  перечень трудовых функций по должностной 
инструкции

3.8. Организует и проводит техническую приемку работ 
по лесовосстановлению, посевов в лесном питомнике на территории лесничества.
3.9. Организует и проводит инвентаризацию лесных культур, питомников, площадей с проведенными 
мерами содействия естественному возобновлению леса и т.д. на территории лесничества.
3.10. Составляет перечень участков, подлежащих обследованию 
в текущем году с целью отнесения земель, предназначенных 
для лесовосстановления, к землям, занятым лесными насаждениями 
на территории лесничества и предоставляет его в министерство лесного хозяйства Красноярского края для 
утверждения в срок до 1 мая года проведения работ.
3.11. Формирует комиссии по отнесению земель, предназначенных для лесовосстановления, к землям, 
занятым лесными насаждениями 
по лесничеству, предоставление состава комиссии в министерство лесного хозяйства Красноярского края 
для утверждения в срок до 1 мая года проведения работ. Участие в работе комиссии лесничества.
3.12. Ведет учет объектов лесовосстановления (площади лесных культур, площади с проведенными 
мерами содействия естественному возобновлению леса и др.), лесного семеноводства (ПЛСУ, ЛСП, 
плюсовые деревья и др.), земель, предназначенных для лесовосстановления (фонд лесовосстановления) и 
мониторинг за их состоянием.



� Рассмотрим  перечень трудовых функций по должностной 
инструкции

3.13. Организует и проводит фенологические наблюдения по прогнозу и учету урожая семян лесных 
растений по породам, 
для определения хозяйственно-возможного сбора семян на территории лесничества.
3.14. Составляет акты для внесения информации в государственный лесной реестр и ее изменения по 
мероприятиям по лесовосстановлению 
и лесному семеноводству, осуществляемыми арендаторами лесных участков по данным натурных 
осмотров.
3.17. Составляет акты натурно-технического обследования площадей с проведёнными мероприятиями по 
лесовосстановлению и лесному семеноводству в целях осуществления текущего контроля за соблюдением 
требований нормативов и технологий проведения работ в рамках государственного задания.



� Рассмотрим  перечень трудовых функций по должностной 
инструкции

3.20. Разрабатывает мероприятия по повышению эффективности лесокультурного производства, 
совершенствованию организации труда рабочих и производства лесных культур и обеспечивает их 
внедрение; 
3.21. Рассматривает рационализаторские предложения 
по совершенствованию технологии и средств механизации лесовосстановительных работ.
3.22. Изучает передовой отечественный и зарубежный опыт организации лесокультурного производства и 
обеспечивает 
его распространение.

Пересечение 
трудовых 
функций с 

инженером по 
лесопользованию



� Анализ должностных инструкций инженера по лесопользованию и инженера по 
лесовосстановлению показал, что имеет место быть одинаковый функционал. Возникает вопрос 
этот функционал относится к функционалу инженера по лесопользованию или инженера по 
восстановлению.???

� При этом важно проанализировать трудовые функции из ПС инженера по лесопользованию, если 
в ПС содержатся лесовосстановительные функции (их иногда сложно разграничить), то в этой 
части ПС  инженера по лесопользованию распространяется на инженера по лесовосстановлению. 
Это означает, что специалист, занимающий должность инженера по лесовосстановлению, должен 
отвечать квалификационным характеристикам ПС Инженер по лесопользованию.

� Также важно понять включает ли Должностная инструкция инженера по лесовосстановлению,  
трудовые  функции (действия, умения) из ПС Инженер по лесопользованию. Если это так то 
автоматически специалист занимающий должность Инженера по лесовосстановлению обязан 
соответствовать квалификационным характеристикам Инженера по лесопользованию. В этом 
случае, если конкретный  специалист не соответствует, желательно провести следующие 
организационно-штатные мероприятия:



ЕСЛИ ВЫЯВЛЕНЫ ОТКЛОНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ОТ 
ОТФ И ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ и не может быть выдержан квалификационный 

уровень специалиста по ПС



� В рамкам вебинара нам важно услышать Ваше мнение 
как специалистов, содержит ли ПС инженера по 
лесопользованию лесовосстановительные функции.

� Это нам необходимо для дальнейшей работы по внедрению 
ПС в Вашей организации



Инженер по охране и защите леса



� Рассмотрим  перечень трудовых функций по должностной 
инструкции

2. Должностные обязанности:
2.1 Участвует в формировании проекта, задач по государственному контракту и по 
проектам освоения лесов по разделу охраны и защиты лесов, в обеспечении 
средствами связи, определяет потребность в транспортных средствах, 
противопожарном инвентаре и оборудовании в борьбе с пожарами, вредителями 
леса.
2.2 Обеспечивает получение от ближайших метеорологических станций 
ежедневной информации в течение пожароопасного сезона о степени пожарной 
опасности в лесу по условиям погоды.
2.3 Организует и обеспечивает работу средств связи.
2.4 Контролирует осуществление лесничествами мероприятий по охране леса и в 
установленном порядке устраняет выявленные недостатки.
2.5 Систематически контролирует состояние охраны леса в лесничествах.



� Рассмотрим  перечень трудовых функций по должностной 
инструкции

2.6 Обеспечивает работу пожарно-химических станций, временных 
пожарных команд.
2.7 Координирует работу наземной и авиационной охраны лесов от 
пожаров по лесничеству.
2.8 Под руководством руководителя и лесничего организует тушение 
лесных пожаров, а в необходимых случаях непосредственно руководит 
работниками по тушению.
2.9 Организует надзор за размножением и распространением вредителей 
и болезней леса, координируя эту работу с межрайонной 
лесопатологической службой.
2.10 Контролирует санитарное состояние лесов и выполнение 
санитарных требований, участвует в подготовке и проведении 
авиационно-химических и других работ по борьбе с вредителями и 
болезнями леса.



� Рассмотрим  перечень трудовых функций по должностной 
инструкции

2.11 Организует и непосредственно осуществляет контроль за выполнением 
лесозаготовителями и другими работающими в лесу организациями правил пожарной 
безопасности и санитарных требований.
2.12 Контролирует правильность и своевременность оформления материалов по 
незаконным действиям в лесу, ведет учет лесонарушителей и лесных пожаров и 
составляет отчеты по ним.
2.13 Обеспечивает выполнение регламента лесничества и проектов освоения лесов.
2.14 Вносит текущие изменения в материалы лесоустройства в разделе охраны и защиты 
лесов.
2.15 Участвует в работе комиссии при проведении комплексных приемок работ по 
государственному заказу и проектам освоения лесов.
2.16 Осуществляет государственный лесной контроль и надзор, уполномочен составлять 
протоколы об административных правонарушениях.
2.17 Организует работы по подготовке государственного заказа в сфере охраны, защиты и 
воспроизводства лесов.



� Рассмотрим  перечень трудовых функций по должностной 
инструкции

2.18 Осуществляет приемку работ в составе комиссии по государственному контракту.
2.19 Осуществляет приемку работ по проектам освоения лесов на арендных участках.
2.20 Обеспечивает своевременно и качественно:
предоставление в Министерство лесного хозяйства Красноярского края отчетов по 
выполнению лесохозяйственных мероприятий;
ведение технической документации по охране и защите лесов;
передачу дел, при расторжении трудового договора, лицу, указанному в соответствующем 
приказе.
2.21 Организовывает хранение и учет документов учета, материалов лесоустройства, 
картографии.
2.22 Контролирует выполнение лесокультурных работ, а также соблюдение правил 
пожарной безопасности в лесах при выполнении работ.
2.23 Своевременно, согласно календарного графика, проводит лесопатологическое 
обследование и заполняет соответствующие документы.

Нет пересечения 
трудовых 
функций с 

инженером по 
лесопользованию

Переход на ПС не производим, ждем принятия ПС инженера 
по охране и защите лесов



Проект

В отличие от инженера по 
лесовосстановлению, где еще и проекта ПС

Обратим внимание на ОТФ в проекте



� Ваша должная инструкция инженера по охране и защите лесов  
по трудовым функциям соответствует проекту ПС, но обратим 
внимание  на квалификацию работника по проекту ПС

� ВАЖНО!!!
� Квалификационные требования могут быть разные для каждой  

ОТФ



Здесь мы видим для разных ОТФ одинаковые 
квалификационные требования

1 ОТФ –пожарная безопасность
2 ОТФ – защита леса от вредных 

организмов и от иного негативного 
воздействия 



ОКСО

Если специалист имеет ВО  (уровня бакалавриата), причем профильного, исходя из ОКСО, то такому 
специалисту понадобится дополнительное образование в форме переподготовки не менее 250 часов 

1 ОТФ 2 ОТФ



Ведущий документовед



Ведущий документовед 1.ПС «Специалист по 
управлению документацией 
организации» утв. Приказ 
Минтруда России от 10.05.2017 
N 416н

Документовед,
Специалист подразделения 
документационного 
обеспечения управления
Руководитель подразделения 
по документационному 
обеспечению управления 
(департамента, управления, 
службы, отдела)

 

Здесь мы видим 
практически все 

трудовые функции из 
другого ПС «Специалист 

по управлению 
персоналом»  утв. 
Приказ Минтруда 

России от 06.10.2015 N 
691н



ПС «Специалист по управлению персоналом»  утв. 
Приказ Минтруда России от 06.10.2015 N 691н





Но тогда Ваш специалист должен 
соответствовать квалификационным 

характеристикам из  данного ПС



ОКСО

Нет требований к ОКСО, но 
квалификационные характеристики 

должны быть выдержаны



Возможное решение вопроса

� Переименование должности



�Если меняется название должности

�ТК РФ не описывает процедуру переименования должностей (профессий). 
�Первая точка зрения: любое изменение наименования должности (профессии) является 

переводом, так как работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности в силу ст. 57 ТК РФ представляет собой трудовую функцию. На основании ст. 
72.1 ТК РФ постоянное или временное изменение трудовой функции характеризуется как 
перевод на другую работу, который допускается только с письменного согласия работника.
�Вторая точка зрения: если должностные обязанности работника сохраняются (остаются 

прежними) в полном объеме, то перевода при переименовании должности не происходит.
� Скорее всего, в этом случае действия работодателя по переименованию должности 

предусматривают издание соответствующего приказа, внесение изменений в кадровую 
документацию (личную карточку работника, его должностную инструкцию и трудовой 
договор), заключение дополнительного соглашения. Согласие работника на переименование 
должности в таком случае не требуется.



Главный бухгалтер



Главный бухгалтер ПС «Бухгалтер»  утв. Приказ 
Минтруда России от 21.02.2019 
N 103н

Главный бухгалтер
Начальник (руководитель, директор) 
отдела (управления, службы, 
департамента) бухгалтерского учета

 

Здесь мы видим 
практически трудовые 

функции из 
должностной 

инструкции совпадают с 
трудовыми функциями 

из ПС



Квалификационные 
характеристики

6 КУ



Ведущий бухгалтер



Ведущий бухгалтер ПС «Бухгалтер»  утв. Приказ 
Минтруда России от 21.02.2019 
N 103н

Бухгалтер
Бухгалтер II категории
Бухгалтер I категории

 

Здесь мы видим 
практически трудовые 

функции из 
должностной 

инструкции совпадают с 
трудовыми функциями 

из ПС



Квалификационные 
характеристики

5 КУ



Ведущий программист



Ведущий программист ПС «Программист» утв. Приказ 
Минтруда России от 18.11.2013 
N 679н 

Ведущий программист
Ведущий инженер-
программист

 

Здесь мы видим 
практически 

трудовые функции 
из должностной 

инструкции 
совпадают с 
трудовыми 

функциями из ПС

Трудовые функции 
3,4,5,6 КУ 



Квалификационные 
характеристики

3,4,5,6 КУ3 КУ

4 КУ

5 КУ



6 КУ

Ведущий программист, выполняя трудовые функции для 6 
КУ должен соответствовать квалификационным 

характеристикам именно 6 КУ



Анализ ПС позволит не только установить соответствие трудовых функций, 
установленных в ПС с  трудовыми функциями, предусмотренными  в должностной 
инструкции, но и

� 1. Внести квалификационные требования в должностные инструкции работников.

� При определении квалификационных требований к работнику  указать в должностной 
инструкции:

� - уровень образования и дополнительной профессиональной подготовки работника, 
необходимый для выполнения должностных обязанностей;

� - требования к опыту работы и необходимую специализацию, достаточную для полного и 
качественного выполнения работ.

� Эти требования выбираются из соответствующих блоков разд. III профессионального 
стандарта:

� - "Уровень квалификации";

� - "Требования к образованию и обучению";

� - "Требования к опыту практической работы";

� - "Дополнительные условия допуска к работе".



Работник соответствует 
квалификационным характеристикам

Работник не соответствует 
квалификационным характеристикам

Включить в должностную инструкцию, 
выполняемые трудовые функции по 
каждому квалификационному уровню

Исключить из должностной инструкции 
трудовые функции из выполняемых 
квалификационных уровней, где нет 
соответствия квалификационным 
характеристикам



�2. Внесение изменений в трудовой договор работника

�Внесение изменений в трудовой договор работника 
осуществляется путем заключения дополнительного 
соглашения. Но это возможно только после уведомления 
работника в письменной форме о необходимости 
предстоящих изменений.



� Работодатель может просто выбрать необходимые трудовые функции в 
нужном профстандарте и указать их в трудовом договоре. Этого будет 
достаточно. А конкретные необходимые действия, умения, знания 
работника - прописать в должностной инструкции, оформив ее как 
отдельный документ. 

� Обратите внимание: 
� 1. в трудовом договоре  могут быть указаны как ОТФ так и ТФ
� 2. в должностной инструкции в данном случае будут зафиксированы 

не трудовые функции, а трудовые действия (операции) – действия, 
умения, знания для выполнения ОТФ  и ТФ.



� 3. Учесть квалификационные требования, установленные профстандартами, при приеме 
на работу новых работников (внести изменения в описание вакансий, в тесты, 
заполняемые соискателем при поступлении на работу).

� 4. Сопоставить уровень квалификации каждого работника организации с теми 
требованиями по уровню квалификации, которые установлены профстандартами. На 
основании документов, представленных работником при приеме на работу, определяется 
образование и опыт работы работника. Знания и умения  могут проверяться путем 
проведения аттестации, НОК.

� 5. Если уровень квалификации работника не соответствует требованиям, установленным 
в профстандарте, то его необходимо перевести на другую работу или направить на 
обучение (профессиональную переподготовку, повышение квалификации, аттестацию 
или НОК).

� 6. Разработать новое Положение об аттестации, разработать аттестационные оценочные 
средства по отдельным квалификациям на базе примерных оценочных средств 
соответствующих СПК.

� Обратите внимание! Вступление в силу профессиональных стандартов не является 
основанием для увольнения работников, а также автоматического изменения их 
обязанностей (Письма Минтруда России от 22.04.2016 N 14-3/В-381, от 04.04.2016 N 
14-0/10/В-2253). Несоответствие уровня образования работника требованиям 
профессионального стандарта не может быть основанием для увольнения 
(Постановление Конституционного Суда РФ от 14.11.2018 N 41-П).



�8. Внесение изменений в штатное расписание учреждения

�Когда применение профстандартов предполагает внесение изменений в 
штатное расписание, прежде всего следует руководствоваться ТК РФ, 
�Проект штатного расписания рассматривается на заседании рабочей группы, 

которая может либо рекомендовать проект к утверждению, либо отклонить 
его в связи с необходимостью доработки. 
�Специалист по кадрам на основании решения комиссии, оформленного 

протоколом, в течение установленного срока (как правило, трех календарных 
дней после получения протокола) либо разрабатывает проект приказа о 
внесении изменений в штатное расписание (или утверждении нового 
штатного расписания), либо дорабатывает проект с учетом замечаний и 
предложений комиссии.



СПРАВОЧНО

� Алгоритм корректировки локальных актов
� Эта процедура, как правило, состоит из двух этапов.
� 1. Анализ на предмет соответствия профстандартам ЛНА 

учреждения, его организационно-распорядительные и 
другие документы (прежде всего должностные инструкции 
и трудовые договоры работников), штатное расписание, 
документы, регулирующие вопросы аттестации 
работников, подготовки (профобразования и профобучения) 
и дополнительного профобразования, и иные документы.

� 2. Формирование перечня ЛНА и других документов, 
подлежащих изменению в связи с введением системы 
профстандартов



№
п/п

Наименование документа Положения документа, в которые 
вносятся изменения

1. Должностные инструкции 1. Наименование должности
2. Характеристика трудовой функции
2.1. Трудовые действия
2.2. Необходимые умения
2.3. Необходимые знания
3. Требования к должности, в том числе:
3.1. Уровень квалификации
3.2. Требования к уровню образования
3.3. Требования к опыту практической 
работы
3.4. Особые условия допуска к работе

2. Штатное расписание Наименование должности
3. Иные документы Положения, в которые вносятся изменения 

будут зависеть оттого, какие ПС внедрены и 
насколько ЛНА разняться с положениями ПС


