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Тема 6. Безработица
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⚫Население (population – POP) страны с 
макроэкономической точки зрения 
делится на две группы:

 
⚫включаемые в численность рабочей 
силы (labour force - L) 

⚫  не включаемые в численность рабочей 
силы (non-labour force - NL):

⚫POP = L + NL.



К категории «невключаемы в состав р.с.» относят 
людей, не занятых в общественном производстве 

и не стремящихся получить работу
 В эту категорию автоматически включаются следующие 
группы населения:  

1. дети до 16 лет; 

2. лица, отбывающие  срок  заключения в  тюрьмах; 
3. люди, находящиеся в психиатрических лечебницах и  
инвалиды. 

4. студенты дневного отделения;

5. вышедшие на пенсию;

6. домохозяйки;

7.  бродяги; 

8. люди, прекратившие поиск работы



К категории «labour force» относят людей, 
которые работать могут, работать

хотят и работу активно ищут
Таким образом, общая численность рабочей силы делится на две части:
⚫ занятые (employed - E) - т.е. имеющие работу, причем неважно, занят 

человек полный рабочий день или неполный, полную рабочую неделю 
или неполную. Человек также считается занятым, если он не работает 
по следующим причинам: а) находится в отпуске; б) болеет; в) бастует 
и г) из-за плохой погоды;

⚫ безработные (unemployed - U) - т.е. не имеющие работу, но активно ее 
ищущие. 
Поиск работы является главным критерием, отличающим безработных 

от людей, не включаемых в рабочую силу.

⚫ Таким образом, общая численность рабочей силы равна:

⚫  L = E + U.



Уровень безработицы 
(rate of unemployment - u)













Закон Оукена







Общими для всех типов безработицы являются такие 
меры:

⚫ выплата пособий по безработице;
⚫ создание служб занятости (бюро по трудоустройству).

Специфическими мерами для борьбы с фрикционной безработицей выступают:
⚫ усовершенствование системы сбора и предоставления информации о
⚫ наличии свободных рабочих мест (не только в данном городе, но и других городах и 

регионах);
⚫ создание специальных служб для этих целей. 

Для борьбы со структурной безработицей используются такие меры как:
⚫ создание государственных служб и учреждений по переподготовке и
⚫ переквалификации;
⚫ помощь частным службам такого типа. 

Основными средствами борьбы с циклической безработицей являются:
⚫ проведение антициклической (стабилизационной) политики,
⚫ направленной на недопущение глубоких спадов производства и, следовательно, 

массовой безработицы;
⚫ создание дополнительных рабочих мест в государственном секторе 
⚫ экономики.




