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Добро – это хорошие 
искренние и бескорыстные 
поступки. Добрый человек 
всегда поможет другим и не 
оставит в беде, при этом он 
сделает это просто так и не 
будет ждать ничего взамен. 
Такой человек вызывает 
уважение, люди также 

относятся к нему по-доброму в 

ответ.

Добро



Направленност
ь нашего 
проекта

    Российские 
университеты каждый 
год увеличивают 
число иностранных 
студентов.  Наш 
университет не 
является 
исключением, 
поэтому мы хотим 
разработать проект 
«Студенческая 
Организация 
Социальной Помощи 
Иностранным 
Студентам». Наша 
организация 
предназначена для 
помощи в адаптации 
иностранным 
студентам. Кто если 
не мы, их сверстники, 
поможет им? 



Сколько иностранных 
студентов получают 

образование в 
России?

    Основная часть иностранных абитуриентов (79,2%) поступает 
в российские вузы из стран бывшего СССР: Казахстана, 
Туркменистана, Украины, Белоруссии и так далее. Следом за ними 
идут страны Азии, Африки и Ближнего Востока. Меньше всего 
студентов приезжают в Россию из Северной Америки, Австралии 
и Океании. 63% студентов обучается на очных отделениях, из них 
почти половина учится на бюджетных местах. 

На сегодняшний день в России обучаются около 250 тысяч 
иностранцев, и с каждым годом их число увеличивается. Если 
мы сравним 2015 и 2016 годы,  то в последнем Россия 
заполучила почти на 12% больше иностранцев. Часть из них 
приезжает обучаться по ежегодно выделяемым квотам, 
бесплатно. Часть готова заплатить за предоставление важных 
знаний на должном уровне. Примерно 60 тысяч человек учатся в 
Москве.  



Мы предлагаем 
решить такие 
проблемы как:

▪ Нам кажется, что студенты, приехавшие в 
Россию из других стран, испытывают множество 
проблем.

▪ Главной трудностью в процессе адаптации для 
иностранцев представляет язык. Интенсивный 
языковой курс позволяет студентам овладеть 
русским языком для общения, но этого 
недостаточно, ведь каждый иностранец, изучая 
русский язык сталкивается с множеством 
трудностей на пути изучения.  Статистика 
показывает, что языком студенты овладевают к 
3-4 курсу,  при условии постоянного общения с 
русскоговорящими.

Решение: По возможности собирать группы людей, 
с  которыми можно поговорить как об учебе, так 
и просто на разные темы. Мы считаем, что это 
может  помочь иностранцу изучить  русский 
менталитет, и как можно быстрее влиться в 
новую среду. Диалоги могут вестись и на 
русском языке и на родном языке иностранца.

1.Языковой 

барьер



Мы предлагаем 
решить такие 
проблемы как:

▪ Помимо языковых трудностей 
успешной коммуникации мешают 
психологические проблемы, 
вызванные стрессовыми 
ситуациями. Тоска по дому, 
близким, неуверенность в себе, 
мешают иностранным студентам 
адаптироваться среди своих 
одногруппников.

Решение:  Создать возможность 
общения с психологом, проводить 
вечера культур, где студенты из 
разных стран могли бы 
пообщаться со своими 
соотечественниками.

2.

Психологическо
е давление



Мы предлагаем 
решить такие 
проблемы как:

▪ Еще одной проблемой является 
ознакомление с местностью и жизнью 
города, а также особенностями жизни 
в общежитии. Сложность в выборе 
продуктов питания, проблема с 
валютой, особенности транспорта и 
режима работы общественных 
заведений – это неполный список 
трудностей, с которыми сталкивается 
иностранный студент.

Решение: Предлагаем собрать группу 
людей, готовых помочь иностранцу с 
выбором оптимальной еды в 
магазинах и кафешках для недорого и 
качественного перекуса, объяснить 
систему работы транспорта и т.п.

3.

Ориентировани
е на местности



Ресурсы, 
необходимые 

для 
реализации 
проекта

▪ Волонтеры

▪Сообщества в 
социальных сетях

▪Помещение для 
организации

▪Студенты, 
знающие 
иностранные 
языки

▪Связь с Дирекцией 
и Профкомом 
Университета



Сроки 
реализации 

    Такой масштабный проект подразумевает довольно 
большое время реализации. 

    2-3 месяца уйдет на сбор инициативной группы. 

Около 2 месяцев уйдет на 
разработку основной 
программы деятельности 
студенческой организации. 

Привлечение студентов 
университета для вступление 
в организацию займет много 
времени.

 Мы предполагаем, что на 
полную реализацию данного 
проекта необходимо не 
меньше года.



Состав 
команды

     Для реализации нашего проекта необходим 
большой состав инициативных людей. Главные роли 
перечислим:

• Люди, отвечающие за привлечение студентов

• Люди, отвечающие за социальные сети

• Люди со знанием иностранных языков

• Люди живущие в общежитие, для помощи в 
адаптации студентам-общажникам

• Люди, готовые участвовать во всем в чем 
предложат
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