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1. Численность профсоюзной организации

Процент членства в профсоюзной организации за отчётный период сохраняется
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2. Уровень заработной платы на АО «Газпромнефть-ОНПЗ»

Одним из показателей эффективности социального партнерства является уровень 
жизни работников предприятия, измеряемый размером оплаты труда и уровнем социальных 
льгот. 
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3. Социальные льготы АО «Газпромнефть-ОНПЗ»

Фактические затраты на социальные льготы за отчетный период, тыс. руб.
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№ 
п/п Социальные выплаты

Факт 
БП 2021

2019 2020 9 мес. 
2021

1 Оплата питания 141 108 150 320 128 079 170 688

2 Единовременные выплаты при увольнении и 
уходе на пенсию 31 644 35 006 16 563 54 562

3 ДМС, СНС 70 723 88 642 61 276 93 753
4 Гарантии работникам, имеющим детей 10 696 9 310 6 987 13 179
5 Оплата путевок 54 611 26 823 48 459 54 671

6 Доплата сверх пособия по временной 
нетрудоспособности 12 523 24 046 12 579 12 600

7 Единовременная выплата к отпуску 37 696 38 679 36 261 48 293
8 Материальная помощь 3 920 5 452 3 680 4 857
9 Адресная помощь клубу "Факел" 43 412 34 855 34 787 63 969

10 Компенсация процентов по ипотеке 11 302 10 468 7 125 13 404

11 Проведение культурно-массовых и спортивно-
оздоровительных мероприятий 31 962 20 545 11 544 46 923

Всего 449 597 444 146 367 340 576 899



4. Охрана труда и техника безопасности
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63 уполномоченных по охране труда в подразделениях;

Ежегодное обучение УОТ по вопросам охраны труда и промышленной 
безопасности;

Контроль соблюдения ПБ и ОТ при проведении плановых капитальных ремонтов, 
«ремонт цепочкой».

Утверждены критерии оценки деятельности УОТ и установлен размер 
вознаграждения по итогам работы за отчетный период (квартал)

2019 2020 10 мес. 2021 Всего

Размер выплат, тыс. руб. 1 147,5 955,0 645,0 2 747,5



5. Работа комиссий по направлениям
5.1. Комиссия по контролю за качеством оказания услуг по 

организации питания

Состав 
комиссии

• Представители трудового коллектива (от каждой 
бригады по 1 работнику);

• Представители администрации;

19 проверок
• Серьёзный замечаний не выявлено;
• Контрольные взвешивания в пределах нормы;
• Сроки хранения соответствуют норме.

Мониторинг 
загруженности 

столовых

• Периодический анализ заполняемости столовых;
• Разработка графика посещения столовых 

работниками предприятия;
• Информирование руководителей подрядных 

организаций о соблюдении графика посещений 
столовых предприятия.

5.3. Комиссия по контролю за работой 
общественного транспорта и транспорта 

предприятия

5.2. Жилищная комиссия АО «Газпромнефть-ОНПЗ»

Письменные претензий в департамент 
транспорта  на работу муниципального 
транспорта по автобусным маршрутам № 1, 20, 
29;

5.4 . Комиссия по приему в члены клуба «Факел»

Поступило 197 заявлений;

11 работникам отказана в приеме по причине 
несоответствия критериям;

Справочно: С 01.03.2019 года прием в члены клуба 
«Факел» только членов профсоюза с 
непрерывным членством в профсоюзе в течение 3-х 
лет.

Количество работников, улучшивших свои жилищные условия – 2019 

год – 40 чел, 2020 год – 9 чел., 2021 год – 28 чел.;

На ноябрь 2021 года в очереди стоит 89 работников.

Сокращение участников в программе обусловлено резким ростом цен 

недвижимости в Омске в 2020 году и отказом от участия работников.
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Корректировка времени отправления 
троллейбусного маршрута № 4.



6. Программа санаторно-курортного оздоровления

Количество выданных работникам путёвок 2019-2021, шт.

Организация работы по приему заявлений от работников;

Распределение, оформление и выдача путевок работникам и членам семей; 
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Наименование 2019 2020 10 мес. 2021 ВСЕГО, шт.
Путевки выходного дня 6971 2725 572 10 268
Санаторные путевки/курсовки 741 391 1046 2178
Путевки в ДОЛ для детей работников 291 0 478 769

Формирование заездов работников на реабилитацию в ЛОЦ им. Д.М. Карбышева после 
перенесённого заболевания COVID-19; 

Разработан удобный график движения транспорта по доставки работников в ЛОЦ им. Карбышева 

на реабилитацию по курсовкам.

В 2021 году впервые приобретались путёвки для детей в ЛОЦ им. Карбышева на весенние 

каникулы;

Общие затраты за период составили 129,8 млн. руб.



7. Физкультурно-оздоровительная работа
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283 работника посещают фитнес зал Флекс Джим по льготной стоимости (на период ремонта Спортивного 
комплекса ОНПЗ)

№ 
п/п Вид спорта Количество соревнований Количество 

участников, чел.
1

Футбол

Блицтурнир по футболу ко Дню завода 76
2 Майский блицтурнир по футболу 103
3 Рождественский блицтурнир по футзалу 117
4 Зимнее первенство по футболу 106
5 Летнее первенство по футболу 121
6

Баскетбол
Блицтурнир ко Дню завода по баскетболу 76

7 Рождественский блицтурнир по баскетболу 56
8 Первенство по баскетболу 77
9 Шахматы Турнир по шахматам 12

10
Волейбол

Блицтурнир ко Дню завода по волейболу 109
11 Рождественский блицтурнир по волейболу 63
12 Первенство по волейболу 112
13 Соревнования по лыжным 

гонкам Соревнования по лыжным гонкам
93

14 Легкая атлетика Соревнования по легкой атлетике 42
15 Плавание Личное первенство по плаванию 45

16
Настольный теннис

Командное первенство по настольному теннису 24

17 Личное первенство по настольному теннису 18
18 Гиревой спорт Личное первенство по гиревому спорту 14
19 Дартс Первенство по дартсу 136
20 Стрельба Первенство по пулевой стрельбе 205

Реализация программы «Здоровье и благополучие»

371 работник регулярно посещают бассейны по бесплатным абонементам

1543 работника вовлечены в спортивно-массовые мероприятия и занятия физкультурой и спортом 



8. Культурно-массовые мероприятия
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№ п/п Наименование мероприятия
Количество участников, чел.

2019 2020 2021
1 Турнир по боулингу 272  - 208
2 Зимний картинг 120  - 196
3 Турнир по зимней рыбалке 42 40 57
4 Бильярд 89 83 91
5 Вручение георгиевских лент 2000 3500 3500
6 Викторина «День охраны труда» - - 42
7 Праздник ко дню защиты детей 180 - - 
8 Мой ребенок отличник  - 96 117
9 Молодежная ассамблея 250 250 -

10 «Фактор слуха» - 107 -
11 Туристический слёт 400 450 450
12 Пейнтбол - - 140
13 Турнир по картингу 136 - 156
14 Стендовая стрельба  - 60 68
15 Семейные катания на коньках 400 400 350
16 Творческие конкурсы для детей работников 43 - 72
17 «День пожилого человека» - 85 -
18 «День матери» 300 - -
19 Детские новогодние утренники с вручением подарков  2225 2477  2523



1. Дополнительные материальные выплаты

2. Количество путёвок для членов профсоюза, приобретённых из средств профсоюзных взносов

9. Дополнительные социальные льготы и выплаты из средств проф. бюджета

№ 
п/п Наименование 2019 2020 10 месяцев 

2021 Всего, шт. Сумма 2019-2021, 
тыс. руб.

1 ДОЛ "Энергетик" г. Анапа 73 - 62 135 4 824,6
2 Туристическая путевка г. Казань 28 - - 28 592,2
3 Туристическая путевка г. Москва 56 51 - 107 2 763
4 Туристическая путевка г. Санкт-Петербург - - 106 106 3 237,3

ВСЕГО: 157 51 168 376 11 417,1

№ 
п/п Наименование 2019 2020 10 месяцев 

2021 Всего

1 Материальная помощь, тыс. руб. 694,7 1131,3 936,5 2 762,5
2 Выплата по случаю бракосочетания, тыс. руб. 0 420 810 1 230,0
3 Выплаты по случаю юбилейных дат, тыс. руб. 637,0 340,0 505,0 1 482,0
4 Выплаты ветеранам боевых действий, тыс. руб. 108,0 190,0 200,0 498,0

5 Наборы сувенирной продукции для вновь 
принятых в профсоюз, шт. 311 226 182 719

6 Поздравления работников с Новым годом, 8 
марта и 23 февраля, тыс. руб. 1299,84 1406,83 2450,0 5 156,67
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Основные планы на 2022 – 2024 годы 

11

Для повышения уровня безопасности в вопросах ПБ и ОТ развивать 
институт уполномоченных по охране труда

Продолжить работу по вовлечению работников в процесс 
вакцинации/ревакцинации COVID-19

Организовать эффективную работу спортивного комплекса ОНПЗ 
после капитального ремонта, направленную на вовлечение 
работников к занятиям спортом

Усилить работу по поддержанию социально-психологического 
климата в коллективе 

Усилить работу за контролем движения общественного транспорта 
города Омска, следующего до остановки «Омский НПЗ»;

Проработать вопросы, поступившие на конференциях от коллективов



Спасибо за внимание!


