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ВЗАЄМОЗВ'ЯЗОК ВИДІВ ГНУЧКИХ ФОРМ 
ЗАЙНЯТОСТІ
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ВИДИ ГНУЧКОСТІ ТА БЕЗПЕКИ НА РИНКУ ПРАЦІ 

 

Комбінації гнучкості та безпеки на ринку 

Гнучкість Захищеність 

1. Зовнішня чисельна гнучкість 1. Захищеність робочого місця 

2. Внутрішня чисельна гнучкість 

3. Функціональна гнучкість 

4. Гнучкість заробітної плати 4. Комбінована захищеність 

3. Захищеність 
доходів

 

2. Захищеність зайнятості 

Слайд 3

3



РІВЕНЬ БЕЗРОБІТТЯ НАСЕЛЕННЯ (ЗА МЕТОДОЛОГІЄЮ МІЖНАРОДНОЇ 
ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ) У КРАЇНАХ ЄВРОСОЮЗУ ТА УКРАЇНІ У 2015 РОЦІ (У 
% ДО ЕКОНОМІЧНО АКТИВНОГО НАСЕЛЕННЯ У ВІЦІ 15-74 РОКИ, ДЛЯ 
УКРАЇНИ – У ВІЦІ 15–70 РОКІВ)
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ПОПИТ І ПРОПОЗИЦІЯ РОБОЧОЇ СИЛИ НА РИНКУ 
ПРАЦІ 
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ДИНАМІКА РІВНІВ ЗАЙНЯТОСТІ У 
ФОРМАЛЬНОМУ ТА НЕФОРМАЛЬНОМУ 
СЕКТОРАХ ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ 
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ЗАЙНЯТЕ НАСЕЛЕННЯ ЗА ФОРМАМИ, СТАТУСАМИ 
ЗАЙНЯТОСТІ
 ТА МІСЦЕМ ПРОЖИВАННЯ У 2015 РОЦІ
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ФОРМАЛЬНА ТА НЕФОРМАЛЬНА 
ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ ЗА ОСВІТОЮ У 
2015 РОЦІ (У % ДО КІЛЬКОСТІ ЗАЙНЯТОГО 
НАСЕЛЕННЯ ЗА ТИПОМ РОБОЧОГО МІСЦЯ)
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ДИНАМІКА РІВНЯ НЕПОСТІЙНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ В УКРАЇНІ 
В 2004 – 2014 РР.
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РЕЙТИНГ ТОП-10 КРАЇН ЗА РІВНЕМ ДОХОДУ ФРІЛАНСЕРІВ 
У 2012 Р.

№ Країна Сума 
реалізованих 
контрактів, 
млн. дол.

Кількість 
фрілансерів, 

тис. чол.

Середня 
ставка за 

годину, дол.

1 Індія 150,9 283,6 15
2 США 150,2 629,9 28
3 Пакистан 35,5 99,8 14
4 Україна 34,2 11,4 16
5 Канада 17,1 47,9 29
6 Велика 

Британія
16,1 69,3 26

7 Румунія 13,7 14,7 16
8 Росія 13,3 10,7 20
9 Китай 5,8 15,2 21
10 Філіппіни 5,8 76 9
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КІЛЬКІСТЬ ПРОЕКТІВ НА 1 ФРІЛАНСЕРА В 2011 – 2014 
РР.
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ПОКАЗНИКИ ВИКОРИСТАННЯ ІКТ В УКРАЇНІ

Показники 2001 2003 2005 2007 2010 2013 2015
Інтернет-користувачі (на 100 
осіб) 1,24 3,15 3,75 6,55 17,9 28,71 41,80
Безпечні Інтернет-сервери  (на 1 
млн. осіб) 0,9 0,6 1,3 2,8 6,0 17,7 26,5
Експорт послуг ІКТ (% від 
експорту послуг) … … 7,56 10,9 14,3 17,92 22,20
Експорт товарів ІКТ (% від 
усього 
експорту товарів) 0,93 1,35 0,51 1,16 1,10 0,89 0,93

Товари ІКТ імпорту (% всього 

імпорту товарів) 2,86 2,79 4,01 2,28 2,19 2,59 3,79
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ІТ-ЗАЙНЯТІСТЬ В УКРАЇНІ ТА ДЕЯКИХ КРАЇНАХ ЄС

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

ЄС 2,9 3,0 3,0 3,0 2,9 2,9 3,0 3,0 3,0 3,1 3,0 3,1 3,2

Болгарі
я 1,7 1,7 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,7 1,8 2,1 2,2 2,2

Чехія 1,9 1,8 1,9 1,9 1,9 2,0 2,1 2,3 2,4 2,6 2,6 2,5 2,5

Естонія 2,0 2,3 2,1 1,6 2,0 2,4 2,4 2,2 2,5 2,5 2,3 2,8 3,1

Латвія 1,8 1,7 1,9 1,8 1,8 1,9 1,8 1,9 1,9 2,1 2,3 2,4 2,4

Литва 1,3 1,3 1,2 1,1 1,4 1,5 1,4 1,7 1,7 1,9 1,8 2,0 2,2

Польща  …  …  …  … 1,6 1,6 1,8 1,9 1,9 2,0 1,9 1,9 2,0

Румунія 1,1 1,1 1,4 1,4 1,6 1,4 1,4 1,5 1,4 1,4 1,4 1,4 …

Україна … … … … 1,1 1,0 0,9 1,0 1,2 1,2 1,3 1,4 1,5
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ІТ-ЗАЙНЯТІСТЬ В УКРАЇНІ ТА ДЕЯКИХ КРАЇНАХ ЄС
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РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІЇ «ЄВРОПА – 2020» 

75% населення у віці від 
20 років до 64 років 

повинні бути 
працевлаштовані

3% ВВП має бути 
інвестовано в 

дослідження і розробки

Частка учнів, що кинули 
школи, не повинна 

перевищувати 10%. Не 
менш 40% молоді 

повинні мати вищу освіту

Скорочення на 20 млн 
числа людей, що можуть 

опинитися за межею 
бідності
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ВДОСКОНАЛЕННЯ ФОРМ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ В УКРАЇНІ НА 
ОСНОВІ ЗАСТОСУВАННЯ НЕСТАНДАРТНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

(ПРАВОВИЙ АСПЕКТ)
розширенням сфери дії і 
деталізації вже існуючих 
законодавчих норм

розробкою спеціального 
нормативного акта 

доповненням діючого Трудового кодексу 
спеціальною главою, присвяченою 
регламентації діяльності окремих 
категорій нестандартно зайнятих
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ВИСНОВКИ

• Сьогодні найуспішніша модель економічного 
розвитку — інноваційна, економіка знань

• Перспектив у нових форм організації праці, 
заснованих на нестандартній зайнятості, набагато 
більше, ніж ми сьогодні можемо собі уявити

• В кризових умовах багато країн удаються до 
флексібілізації національних ринків праці

• Протягом розглянутого періоду в національній 
економіці сформувалася значний сегмент зайнятості, 
умови працевикористання у якому є нестандартними

• Аналіз макроекономічних показників підтверджує 
наявність підґрунтя для розвитку нестандартної 
зайнятості в Україні і відповідних форм організації 
праці

• Одним з основних шляхів підвищення ефективності 
зайнятості в Україні є перехід до гнучкого ринку 
праці, здатного досить швидко реагувати на зміну 
глобальної ринкової кон'юнктури
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Дякую за увагу!


