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Noslegsanas bridis

» Darba ligums uzskatams par noslegtu

ar bridi, kad darbinieks un darba
devéjs ir vienojusies par veicamo
darbu un darba samaksu, ka ari
darbinieka turpmaku paklausanos
noteiktai darba kartibai un darba
deveja rikojumiem.




Darba liguma forma

s Obligata rakstveida forma

» Sagatavo divos eksemplaros, no
kuriem viens glabajas pie darbinieka,
otrs — pie darba deveja.



Darba liguma saturs

» Pusu identifikacija: darbinieka vards,
uzvards, personas kods, dzivesvieta:
darba deveja vards, uzvards
(nosaukums), registracijas numurs un
adrese

s Darba tiesisko attiecibu sakuma
datums



Darba liguma saturs I

s darba tiesisko attiecibu paredzamo
ilgums (nenoteikts; noteikts)

= Noteikts laiks (sezonas rakstura darbs,
atseviskas profesijas, promesosa vai
no darba atstadinata darbinieka
aizvietoSana, gadijuma darbs, noteikts
pagaidu darbs, neatliekams darbs,
bezdarbnieku pagaidu darbs)
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Darba liguma saturs 11

darba vieta

darbinieka arods, amats, specialitate
atbilstosi Profesiju klasifikatoram un
visparigu noligta darba raksturojumu;
darba samaksas apmers un izmaksas laiks
noligtais dienas vai nedelas darba laiks



Darba liguma saturs III
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» ikgadeja apmaksata atvalinajuma
ilgums
» darba llguma uzteikuma termins

= atsauce uz darba kopligumu, darba
kartibas noteikumiem, kas
piemerojami darba tiesiskajam
attiecibam.
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Formas neieverosana

= Ja, hosledzot darba ligumu, nav ieverota ta

rakstveida forma, darbiniekam ir tiesibas

prasit darba liguma izteikSanu rakstveida.

Ja darbinieks un darba devejs vai vismaz

viena no pusem ir uzsakusi veikt noligtos

pienakumus, ra

Kstveida formai

neatbilstosam ¢

arba ligumam ir tadas pasas

tiesiskas sekas

ka rakstveida izteiktam darba

llgumam.




Satura neatbilstiba

= Darba ligums, kas ir pretruna ar
normativajiem aktiem, atzistams par speka
neesosu vienigi uz turpmako laiku, un darba
devejam, ja vins bijis vainigs sada liguma
noslégsana un nav_iespéjams ar darbinieku
noslégt darba ligumu atbilstosi
normativajiem aktiem, ir pienakums
izmaksat darbiniekam atlidzibu vismaz seSu
menesu videjas izpelnas apmera.




A 4

Darba liguma termins

» Uz noteiktu laiku — [idz tris gadiem
= Sezonas darba lidz 10 ménesi



Parbaudes termins

a Lidz tris ménesSiem

= Parbaudes laika darba devejam un
darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt
darba ligumu tris dienas ieprieks. Darba
devéjam nav pienakums noradit Sada
uzteikuma iemeslu.

Ja noligtais parbaudes termins ir beidzies un
darbinieks turpina veikt darbu, atzistams, ka
vins parbaudi ir izturéjis.




Kapitalsabiedribas (AS,
SIA) izpildinstitucijas
= Var slegt darba ligumu, ja nav noslegts

cits civiltiesisks ligums

s Ieteikums: neslegt darba ligumu ar
valdes locekli

s Var noslegt valdes locekla llgumu
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Paldies par uzmanibul!

Kadi jautajumi?



