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Обязательства Работодателя

Коллективный 
договор

5.2.2. оказывать материальную помощь Работникам не 
более одного раза в календарном году при уходе в 
ежегодный оплачиваемый отпуск в порядке, 
установленном Компанией с учетом мотивированного 
мнения выборного органа Профсоюза, в пределах 
бюджетных средств.

Распоряжение         
ОАО «РЖД» от 
17 января 2015 

№ 72р

Оказание материальной помощи работникам аппарата 
управления ОАО «РЖД» регулируется пунктами 1 и 2 
настоящего распоряжения.
1) право на получение первой материальной помощи к ежегодному
оплачиваемому отпуску возникает у работника по истечении 11 
месяцев непрерывной работы в ОАО «РЖД», если иное не 
предусмотрено порядком оказания материальной помощи работникам 
при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск, разработанным 
филиалами и структурными подразделениями ОАО «РЖД» с учетом 
мнения соответствующих выборных профсоюзных органов;
2) материальная помощь выплачивается работнику один раз в
календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск;

 Тема: Мотивация профсоюзного 
членства

Докладчик: Рязанова Зинаида

14.04.2016-15.04.2016



2 Лучшая мотивация – сильный профсоюз

Название проекта

Лучшая мотивация - сильный 
профсоюз
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Актуальность

| 

В сложившейся 
экономической ситуации 

в стране, спада 
производства

Профсоюзы должны 
сконцентрироваться на 

основной задаче по 
защите прав и 

интересов членов 
профсоюза

Лучшая мотивация – сильный профсоюз



4

Цель проекта

| 

Разрушение стереотипа и мифа о 
бессилии Профсоюза в защите 

интересов каждого своего члена

Лучшая мотивация – сильный профсоюз
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Задачи проекта

| 

2. Расширение полномочий 
профсоюза в части оказания 

юридической помощи, в плоть 
до участия в заседаниях 
судебных и иных органах 

(представление членов 
профсоюза в суде (внесение в 

устав поправок о наделении 
прав)

1. Наделение статусом независимости и 
неприкосновенности председателя ППО 

от работодателя

Лучшая мотивация – сильный профсоюз
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Задачи проекта

| 

3. Распространение действия 
Коллективного договора на всех 

сотрудников предприятия, но 
дополнительные льготы сверх 

норм, установленных трудовым 
законодательством, только для 

членов профсоюза

Коллективный 

договор 

     2017-2019 гг.

4. Формирование 
денежного 

компенсационного фонда 
для непосредственной 
защиты прав членов 

профсоюза
 Лучшая мотивация – сильный профсоюз
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Задачи проекта

| 

5. ПРОЗРАЧНОСТЬ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

(ПРОТОКОЛЫ, 
ОТЧЕТЫ И Т.Д.)

Коллективный 

договор 

     2017-2019 гг.

Лучшая мотивация – сильный профсоюз
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Задачи

| 

Пенсионный профсоюзный 
билет

Лучшая мотивация – сильный профсоюз



Планируемый результат

Увеличение числа членов 
профсоюза

9.Лучшая мотивация – сильный профсоюз
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Экономическая эффективность

| 

Реализация 
новых 

проектов

Min затрат

Увеличение 
числа взносов

Лучшая мотивация – сильный профсоюз
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Спасибо за внимание!
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