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Масштабы рынка труда
2007 2014

Млн. чел. % Млн. чел. %

Численность 
населения

1321 100 1367 100

Экономически 
активное 
население

765 57,9 796 58,2

Занятые 753 772

Уровень 
безработицы

8,3 4 9,5 4,1



Отраслевая структура занятости

•Нерационально большая доля занятых в 
с/х
• Уровень развития с/х
• Гос политика запрещения миграции 
населения из сельской местности в город

•Малая доля занятых в третичном 
секторе
• Уровень экономического развития Китая
• Политика искусственного сдерживания 
роста третичного сектора в дореформенный 
период

отрасль Доля,%

Первичный 29,4

Вторичный 29,9

Третичный 40,6



Государственная политика 
регулирования рабочей силы
•50-е гг – система директивного государственного 
распределения трудовых ресурсов.

•Время экономических реформ: 
• Новые возможности трудоустройства (минуя государственные 
каналы)

• Сокращение числа занятых
•Создание «компаний трудовых услуг»
•Создание бирж труда
•80-е гг – система конкурсных экзаменов при приеме на 
работу и трудовых договоров



В категорию безработных не 
включаются:
• Категория «сяган»

•Молодежь после окончания ВУЗов
•Безработное сельское население



Урбанизация
• В условиях плановой экономики 
искусственно сдерживался процесс 
урбанизации
• Середина60х гг – политика переселения 

«грамотной молодежи» в сельской 
местности
• На начальном этапе проведения реформ 
государство считало, что сможет провести 
модернизацию без урбанизации
• 80-е гг – либерализация в сфере миграции. 
Преобладание «малой» миграции
• Вт пол 90х гг – начало развития «большой» 
миграции

Год Численнос
ть 
городского 
населения, 
млн. чел

Уровень 
урбанизаци
и,  %

1995 351,7 29

2000 459 36

2005 562 42,9

2010 669,8 49,9

2014 749 54,8



Причины больших масштабов 
миграции в 2000е гг.
•Огромная масса лишней рабочей силы, скопившейся в 
сельской местности 

•Растущая разница в доходах между городом и деревней



Характеристика мигрантов

•Первая категория: официально сменившие место 
проживания и прописку – квалифицированные специалисты 
(составляют незначительную часть мигрантов)

•Вторая категория: не имеющие официальной прописки


