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Социальный проект: 
«Историю закрыть нельзя»

Коллектив, осуществляющий проект:
• Л. Г. Шарова, директор музея истории «ОМЗ»; 

• И. В. Махначёва, зав. сектором учета и цифровой обработки фондов 
МАУК «Очёрский краеведческий музей им. А. В. Нецветаева»; 

• О. Н. Смирнова, экскурсовод МАУК «Очёрский краеведческий музей им. 
А. В. Нецветаева».
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Проблемы проекта: недостаточный уровень патриотического воспитания у 
молодого поколения; утрата взаимосвязи современных рабочих с ветеранами 
завода; необходимость реорганизации музея в новых условиях быстро меняющегося 
мира.

Цель проекта: раскрытие роли заводского музея, как  социально-культурного 
объекта для приобщения к историческому наследию и производственной 
деятельности Очёрского машиностроительного завода в качестве градообразующего 
предприятия.

Задачи:
• использовать музей как коммуникативную площадку с разными аудиториями;

• расширить и модернизировать пространство музея для постоянных экспозиций и 
временных выставок;

• отразить в музейных выставках разнообразие жизнедеятельности завода и 
достижения трудовых коллективов разных лет;

• привлечь к сотрудничеству социальных партнеров.

• реализовать продвижение виртуальных выставок заводского музея в интернет-
пространстве.
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Сроки реализации: 2015-2020 г.г.

География деятельности: Пермский край

Вовлеченная аудитория (масштаб проекта) 

Рабочие подразделений завода, дошкольники и школьники 
Пермского края, студенты профильных учебных заведений, 
ветераны производства, туристы, гости и жители города, деловые 
партнеры ОМЗ, администрация «Управляющая Компания (УК) 
ОМЗ» (г. Москва), сотрудники «Торговый дом ОМЗ» (г. Москва) и др.
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Технологии и креативные решения
- В связи с переездом музея в отремонтированные помещения, появилась возможность 
хранения фондов в более благоприятных условиях со свободным доступом к музейным 
экспонатам. В перспективе учет музейных фондов планируется в электронном виде. 

- Креативным решением в работе музея являются исторические реконструкции, учебные 
пособия и экспонаты ручного изготовления. Есть возможность посетителям опробовать 
эти механизмы в действии. В экспозиционно-выставочную деятельность музея входят 
музейные экспозиции и музейные выставки, которые расположены не только 
непосредственно в музее, но и в фойе заводоуправления.

-  В качестве инновационных образовательных технологий проводится 
профориентационная работа среди молодежи с непосредственным участием 
профессионалов - работников завода. Дети общеобразовательных учреждений и 
студенты колледжа под руководством сотрудников музея и их классных руководителей 
разрабатывают ученические и студенческие исследовательские проекты по истории 
родного края. Сотрудники музея участвуют в реализации проекта Очерского 
краеведческого музея «Путешествие в старый Очёр». 

- Сотрудники музея используют информационные ресурсы для публикации статей в 
местной газете «Очерский край», в брошюрах об истории завода, в журнале «Пермский 
период», в книгах на краеведческую и корпоративную темы. Фильмы и телесюжеты, 
снятые на площадках музея и завода, транслируются на Очерском телевидении и ТК 
«ВЕТТА24». 
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Этапы реализации 
проекта
1 этап. Создание и 
становление музея.

2 этап. Переезд музея, 
расширение социальных 
контактов. 

3 этап. Развитие музея в 
современных условиях.

Динамика посещений 
корпоративного музея 
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Результаты проекта. Оценка эффективности
• За время реализации проекта было написано 169 положительных отзывов о 
посещении музея. 

• В настоящее время на заводе работают молодые специалисты, которые 
обучаются заочно в Строгановском колледже (24 человека) и ВУЗах страны (16 
человек).

• Количество посетителей из года в год растет и в 2019 году их было 736 человек, 
в т. ч. 512 детей.

• Музейный фонд за последние годы вырос на 987 экспонатов.

• Количество экспозиций и выставок возросло: в старом здании было 15, в новом 
здании – 82 экспозиции и выставки.

• Количество культурно-массовых мероприятий с каждым годом прибавляется. 
За период реализации проекта проведено 112 мероприятий.

• Было привлечено 25 новых социальных партнеров.
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Планы на перспективу 

• Создание новых экспозиций и выставок, посвященных 260-летию ОМЗ (2021 год).

• Восстановление забытой и молодому поколению неизвестных заводских традиций 
«Посвящение в рабочий класс», «Встречи трёх поколений» с привлечением школьников и 
студентов. Ввести новую традицию «Представление молодых династий» для закрепления 
трудовых кадров на заводе. 

• Приобретение большого конструктора с целью привлечения детей разного возраста 
образовательных учреждений. 

• Расширение выставочных фондов с информационным сопровождением.

• Создание музейных мобильных экспозиций.

• Расширение ассортимента издательской продукции.

• Создание сайта и группы  ВКонтакте для оказания информационных услуг.
• Организация экскурсий в метрологическую лабораторию с целью ознакомления с профессией 

«Контролёр» и обучением основам пользования средства измерения.

• Необходимо организовать информированность населения о режиме работы музея и 
упрощенный доступ. Для туристических групп проезд на территорию завода по 
предварительным заявкам, в том числе через краеведческий музей. 



В старом музее

Группа д/сада 
после экскурсии

Поиск ответов на вопросы 
конкурса

Знакомство с работой 
заводских лаборантов



Движущиеся макеты 
изделий завода

Отгадки из «чуланчика»



Рождение
         музея-2020

Представление экспозиций в новом 
свете



Театрализованная 
презентация

Граф А. С. Строганов в музее



Фото с мероприятий Первые посетители музея: УК АО 
«ОМЗ» (г. Москва), городская 
администрация. 



                                            Экскурсии 
                                              для детей                                         

Знакомство с профессиями в 
цехе металлоконструкций (ЦМК)



Издательская деятельность





Журнал «Пермский период» 2016 год



Сканы  отзывов


