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МО Эффективность 
деятельности МОЦ , % 

МО ГО «Сыктывкар» 90

МО ГО «Воркута» 100

МО ГО «Вуктыл» 60

МО ГО «Инта» 70

МО ГО «Усинск» 100

МО ГО «Ухта» 80

МО МР «Ижемский» 30

МО МР «Княжпогостский» 60

МО МР «Койгородский» 60

МО МР «Корткеросский» 60

МО МР «Печора» 90

МО МР «Прилузский» 20

МО МР «Сосногорск» 90

МО МР «Сыктывдинский» 90

МО МР «Сысольский» 50

МО МР «Троицко-
Печорский»

50

МО МР «Удорский» 40

МО МР «Усть-Вымский» 60

МО МР «Усть-Куломский» 60

МО МР «Усть-Цилемский» 50

Молодцы –
80-100 %

Допустимо –
60-70 %

Не допустимо –
50 % и меньше 



МО Количество разработанных разноуровневых программ
Контрольная точка 
достигнута – 65 %

6-7 программ – 
10 %

1-2 программы –
10 %

Таких программ нет – 
15%

МО ГО «Сыктывкар» +

МО ГО «Воркута» +

МО ГО «Вуктыл» +

МО ГО «Инта» +

МО ГО «Усинск» +

МО ГО «Ухта» +

МО МР «Ижемский» +

МО МР «Княжпогостский» +

МО МР «Койгородский» +

МО МР «Корткеросский» +

МО МР «Печора» +

МО МР «Прилузский» +

МО МР «Сосногорск» +

МО МР «Сыктывдинский» +

МО МР «Сысольский» +

МО МР «Троицко-
Печорский»

+

МО МР «Удорский» +

МО МР «Усть-Вымский» +

МО МР «Усть-Куломский» +

МО МР «Усть-Цилемский» +



МО Количество разработанных и внедренных дистанционных курсов
Внедрены 

15%
Работа ведётся 

25 %
Нет МТБ

15 %
Нет специалистов, 

требуется обучение
10 %

Работа 
не ведётся 

35 %

МО ГО «Сыктывкар» + +

МО ГО «Воркута» +

МО ГО «Вуктыл» +

МО ГО «Инта» +

МО ГО «Усинск» +

МО ГО «Ухта» +

МО МР «Ижемский» +

МО МР «Княжпогостский»

МО МР «Койгородский» +

МО МР «Корткеросский» +

МО МР «Печора» +

МО МР «Прилузский» +

МО МР «Сосногорск» +

МО МР «Сыктывдинский» +

МО МР «Сысольский» +

МО МР «Троицко-
Печорский»

+

МО МР «Удорский» +

МО МР «Усть-Вымский» +

МО МР «Усть-Куломский» +

МО МР «Усть-Цилемский» +



МО Количество заочных школ и ежегодных сезонных школ 
для мотивированных школьников

Каникулярный 
период 
– 30 % 

Сезонные школы 
по направлениям 

– 15% 

Участие в 
сезонных школах 

– 10 %

Работа ведётся 
– 5 % 

Работа не 
ведётся 

– 45 %

МО ГО «Сыктывкар» +

МО ГО «Воркута» +

МО ГО «Вуктыл» +

МО ГО «Инта» +

МО ГО «Усинск» +

МО ГО «Ухта» +

МО МР «Ижемский» +

МО МР «Княжпогостский» +

МО МР «Койгородский» +

МО МР «Корткеросский» +

МО МР «Печора» +

МО МР «Прилузский» +

МО МР «Сосногорск» +

МО МР «Сыктывдинский» +

МО МР «Сысольский» + +

МО МР «Троицко-
Печорский»

+

МО МР «Удорский» +

МО МР «Усть-Вымский» +

МО МР «Усть-Куломский» +

МО МР «Усть-Цилемский» +



МО Внедренные модели по работе с детьми 
из сельской местности

Модель реализуется 
– 35 %

Работа ведётся 
- 20 % 

Работа не ведётся 
- 45 %  

МО ГО «Сыктывкар» +

МО ГО «Воркута» +

МО ГО «Вуктыл» +

МО ГО «Инта» +

МО ГО «Усинск» +

МО ГО «Ухта» +

МО МР «Ижемский» +

МО МР «Княжпогостский» +

МО МР «Койгородский» +

МО МР «Корткеросский» +

МО МР «Печора» +

МО МР «Прилузский» +

МО МР «Сосногорск» +

МО МР «Сыктывдинский» +

МО МР «Сысольский» +

МО МР «Троицко-
Печорский»

+

МО МР «Удорский» +

МО МР «Усть-Вымский» +

МО МР «Усть-Куломский» +

МО МР «Усть-Цилемский» +



6. Программы сотрудничества между организациями:
- 80 % МО – с образовательными организациями;

- 20 % МО – работа не ведётся (Вуктыл, Троицко-Печорский, 

                       Усть-Цилемский, Удорский).

7. Инвентаризация:
- 100 % МО –контрольная точка по данному показателю достигнута.

8. Муниципальные конкурсы профессионального мастерства:

- 90 % МО –проводят муниципальные этапы Республиканского 

конкурса профессионального мастерства «Сердце отдаю детям»;

- 10 % МО – информации и комментариев нет (Усть-Вымский, Вуктыл). 



МО Создание банка лучших практик
Создан 
– 30 %

Работа ведётся, 
но требуется обучение

- 35 % 

Работа не ведётся 
- 35 %  

МО ГО «Сыктывкар» +

МО ГО «Воркута» +

МО ГО «Вуктыл» +

МО ГО «Инта» +

МО ГО «Усинск» +

МО ГО «Ухта» +

МО МР «Ижемский» +

МО МР «Княжпогостский» +

МО МР «Койгородский» +

МО МР «Корткеросский» +

МО МР «Печора» +

МО МР «Прилузский» +

МО МР «Сосногорск» +

МО МР «Сыктывдинский» +

МО МР «Сысольский» +

МО МР «Троицко-
Печорский»

+

МО МР «Удорский» +

МО МР «Усть-Вымский» +

МО МР «Усть-Куломский» +

МО МР «Усть-Цилемский» +



МО Анализ внедрения типовых моделей развития 
региональной системы дополнительного 

образования Республики Коми 
МО ГО «Сыктывкар» -

МО ГО «Воркута» 2

МО ГО «Вуктыл» -

МО ГО «Инта» -

МО ГО «Усинск» 4

МО ГО «Ухта» -

МО МР «Ижемский» 3

МО МР «Княжпогостский» -

МО МР «Койгородский» -

МО МР «Корткеросский» 4

МО МР «Печора» 3

МО МР «Прилузский» -

МО МР «Сосногорск» 2

МО МР «Сыктывдинский» 4

МО МР «Сысольский» -

МО МР «Троицко-
Печорский»

-

МО МР «Удорский» -

МО МР «Усть-Вымский» 2

МО МР «Усть-Куломский» -

МО МР «Усть-Цилемский» -

Молодцы –
4 модели 
(100 %)

Допустимо –
2-3 модели 

(50 %)

Не допустимо –
нет моделей  
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