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Изучаемые вопросы

Сибирский институт управления

2017 год

Поступление на государственную службу

Аттестация служащих

Квалификационный экзамен

Ротация служащих



ПОСТУПЛЕНИЕ НА СЛУЖБУ

Сибирский институт управления

2017 год

Сочетание принципов:
-равного доступа к государственной / муниципальной службе;
-открытости государственной / муниципальной службы;
-профессионализма и компетентности служащих



СПОСОБЫ ПОСТУПЛЕНИЯ НА ГОСУДАРСТВЕННУЮ / МУНИЦИПАЛЬНУЮ 
СЛУЖБУ

Сибирский институт управления

2017 год

ВНЕКОНКУРСНЫЙ КОНКУРСНЫЙ



ВНЕКОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

1. ВНЕКОНКУРСНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТИ КАТЕГОРИИ 
РУКОВОДИТЕЛИ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМОЕ ПРЕЗИДЕНТОМ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ (НОМЕНКЛАТУРА НАЗНАЧЕНИЙ ПРЕЗИДЕНТА)

Аналог системы spoils system
Резерв управленческих кадров

(сотня, тысяча президентского
резерва)



ВНЕКОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

1. ВНЕКОНКУРСНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТИ КАТЕГОРИИ 
РУКОВОДИТЕЛИ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМОЕ ПРЕЗИДЕНТОМ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ (НОМЕНКЛАТУРА НАЗНАЧЕНИЙ ПРЕЗИДЕНТА) (30.11.17)

Антонов А.А. – зам. Губернатора Томской области по экономике
Диденко А.Н. – депутат Государственной Думы (Томская область)
Дорофеев В.Ю. – и.о. первого зам. Губернатора Иркутской области
Епанчинцев Н.Н. – помощник полн. предст. Президента РФ в СФО
Завьялова О.В. – зам. предс. Правительства РА, министр финансов РА
Ильиных С.Е. – зам. Губеррнатора Томской области по внутр. политике
 Натсак О.Д. – первый зам. предс. Правительства РТ
Пономаренко С.А. – и.о. первого зам. Губернатора Красноярского края
Томенко В.П. – и.о. первого зам. Губернатора Красноярского края
Травников А.В. – врио Губернатора Новосибирской области
Чабан С.Н. – директор ТФОМС Забайкальского края
Яковлев И.Н. – и.о. министра региональной политики Новосибирской области



ВНЕКОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

1. ВНЕКОНКУРСНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТИ КАТЕГОРИИ 
РУКОВОДИТЕЛИ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМОЕ ПРЕЗИДЕНТОМ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ (НОМЕНКЛАТУРА НАЗНАЧЕНИЙ ПРЕЗИДЕНТА) (30.11.17)

Комиссия по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров

Вайно А.Э. – председатель комиссии, Руководитель Администрации 
Президента Российской Федерации
Кириенко С.В. – зам. предс., первый заместитель Руководителя 
Администрации Президента Российской Федерации
Приходько С.Э. – зам. предс., Заместитель Председателя Правительства 
РФ – Руководитель Аппарата Правительства РФ
Школов Е.М. – зам. предс., помощник Президента РФ



ВНЕКОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

1. ВНЕКОНКУРСНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТИ КАТЕГОРИИ 
РУКОВОДИТЕЛИ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМОЕ ПРЕЗИДЕНТОМ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ (НОМЕНКЛАТУРА НАЗНАЧЕНИЙ ПРЕЗИДЕНТА)

МВД РФ МЧС РФ
МИД РФ МО РФ
    Россотрудничество     ФСВТС
МЮ РФ     ФСТЭК
    ФСИН ГФС
    ФССП СВР
ФСБ ФСВНГ
ФСО Росфинмониторинг
Росархив ГУСП
Управление делами Президента РФ Администрация Президента РФ
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ВНЕКОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

2 ВНЕКОНКУРСНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТИ КАТЕГОРИИ 
РУКОВОДИТЕЛИ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМОЕ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ (НОМЕНКЛАТУРА НАЗНАЧЕНИЙ ПРАВИТЕЛЬСТВА)

Должности в органах
исполнительной власти,
подведомственных Правительству
Российской Федерации

Должности в Аппарате
Правительства Российской
Федерации



ВНЕКОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

3 ВНЕКОНКУРСНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТИ КАТЕГОРИИ 
РУКОВОДИТЕЛИ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМОЕ ВЫСШИМ ДОЛЖНОСТНЫМ 
ЛИЦОМ СУБЪЕКТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Должности в исполнительных
органах государственной власти
Новосибирской области



ВНЕКОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

3   ВНЕКОНКУРСНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТИ КАТЕГОРИИ 
РУКОВОДИТЕЛИ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМОЕ ВЫСШИМ ДОЛЖНОСТНЫМ 
ЛИЦОМ СУБЪЕКТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



ВНЕКОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

4   ВНЕКОНКУРСНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ НА ИНЫЕ ДОЛЖНОСТИ КАТЕГОРИИ 
РУКОВОДИТЕЛИ НА УСЛОВИЯХ СРОЧНОГО СЛУЖЕБНОГО КОНТРАКТА



ВНЕКОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

5 ВНЕКОНКУРСНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТИ КАТЕГОРИИ 
«ПОМОЩНИКИ» («СОВЕТНИКИ»)

На срок полномочий лица, которому «помогают»



ВНЕКОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

6. ВНЕКОНКУРСНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТИ КАТЕГОРИИ 
«СПЕЦИАЛИСТЫ», «ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ»

-временный характер должности (временная должность в постоянно 
действующем государственном органе; временная должность во 
временно созданном государственном органе)

-временный характер пребывания (замещения) должности («декретная 
ставка»)



ВНЕКОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

7. ВНЕКОНКУРСНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТИ В СЛУЧАЯХ, 
УСТАНОВЛЕННЫХ 79-ФЗ

-ч. 2 ст. 28 – служащему по состоянию здоровья при невозможности 
замещения должности в порядке перевода на иную должность должна 
быть предоставлена иная, соответствующая его квалификации и не 
противопоказанная должность;

-ч. 1, 2, 3 ст. 31 – служащему при
сокращении должностей гражданской
службы или упразднении
государственного органа предоставляется
должность в том же государственном
органе, государственном органе,
которому переданы функции
упраздненного органа, либо в другом
государственном органе



ВНЕКОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

7. ВНЕКОНКУРСНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТИ В СЛУЧАЯХ, 
УСТАНОВЛЕННЫХ 79-ФЗ

-ч. 15, 16 ст. 48 – при несоответствии замещаемой должности – 
понижается в должности гражданской службы (при его согласии);

-ч. 9 ст. 60.1 – в случае отказа от предложенной для замещения 
должности в порядке ротации по причинам заболевания, невозможности 
проживания членов
семьи – предлагается иная вакантная
должность в том или другом
государственном органе с учетом
уровня квалификации



ВНЕКОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

8. ВНЕКОНКУРСНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТИ, ИСПОЛНЕНИЕ 
ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО КОТОРЫМ СВЯЗАНО С 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ СВЕДЕНИЙ, СОСТАВЛЯЮЩИХ ГОСУДАРСТВЕННУЮ 
ТАЙНУ



ВНЕКОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

9. ВНЕКОНКУРСНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТИ МЛАДШЕЙ ГРУППЫ 
ДОЛЖНОСТЕЙ КАТЕГОРИИ «ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ» 
РЕШЕНИЕМ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ.



КОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

НЕОБХОДИМОЕ ТРЕБОВАНИЕ – НАЛИЧИЕ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ, 
ФОРМИРУЕМОЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ НАНИМАТЕЛЯ
СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ:

- представитель нанимателя и (или) уполномоченные им служащие (в том 
числе из подразделения по вопросам государственной службы и кадров, 
юридического (правового) подразделения
и подразделения, в котором проводится
конкурс);

- представитель органа по управлению
государственной службы;

- независимые эксперты – представители
научных и образовательных организаций,
других организаций;

- представители общественного совета



КОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

НЕОБХОДИМОЕ ТРЕБОВАНИЕ – ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ПАКЕТА ДОКУМЕНТОВ
- личное заявление;

- заполненная и подписанная анкета с фотографией;
- копия паспорта (иного документа);
- документы, подтверждающие квалифи-
кацию: копия трудовой книжки,
копии документов об образовании;
- документ об отсутствии
заболевания, препятствующего
поступлению на гражданскую
службу и ее прохождению;
- иные документы



КОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

1. КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ 21-30(15)-7
Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 
НАНИМАТЕЛЯ

РЕШЕНИЕ ОБ 
ОТКРЫТИИ 
ВАКАНСИИ

ПРИКАЗ ОБ 
ОБЪЯВЛЕНИИ 

КОНКУРСА

РАЗМЕЩЕНИЕ 
ОБЪЯВЛЕНИЯ

на официальном сайте 
государственного 

органа

на официальном сайте 
государственной 
информационной 

системы

ПРИЕМ 
ДОКУМЕНТОВ

СПИСОК 
КАНДИДАТОВ

- предоставляются 
лично

- предоставляются 
по почте

- предоставляются 
через 
государственную 
информационную 
систему

- составление списка 
кандидатов

- определение 
параметров второго 
этапа конкурса

21 календарный день

Первый этап



КОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

1. КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ
Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 
НАНИМАТЕЛЯ

за 15 дней до 
проведения второго 

этапа конкурса

по почте, через ГИС, 
список на сайте 

органа

УВЕДОМЛЕНИЕ 
ПРЕТЕНДЕНТА

проведение 
собеседования, иных 

испытаний

принятие решения 
конкурсной комиссией

ОФОРМЛЕНИЕ 
РЕЗУЛЬТАТОВ

ВТОРОЙ ЭТАП 
КОНКУРСА

- представление 
результатов 
конкурса 
представителю 
нанимателя

- информирование 
кандидатов о 
результатах

- принятие решения

30 календарных дней

Второй этап

7 календарных дней



КОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

1. КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ
ПРОБЛЕМЫ:

-отсутствие единой методики проведения конкурса на замещение 
вакантной должности и конкурса на формирование кадрового резерва;

-сложности в формировании конкурсной комиссии;
-ограниченные сроки для проверки сведений;
-представление неполного пакета документов;
-отсутствие единого подхода к формированию раздела официальных 
сайтов государственных органов;

-отсутствие технических средств на официальном портале ГИС в области 
государственной службы

-в реализации на муниципальной службе – ограниченность рынка труда



КОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год



КОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

2. КОНКУРС НА ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ 21-30(15)-14(7)
Указ Президента Российской Федерации от 01.03.2017 № 96



КОНКУРСНЫЕ СПОСОБЫ

Сибирский институт управления

2017 год

3. КОНКУРС НА ЗКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ И(С 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВОМ ПОСЛЕДУЮЩЕГО ПРОХОЖДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ)
Указ Президента Российской Федерации от 21.12.2009 № 1456



АТТЕСТАЦИЯ СЛУЖАЩИХ

Сибирский институт управления

2017 год

Цель: определение соответствия служащего замещаемой должности на 
основе оценки его профессиональной деятельности
Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110
Периодичность – один раз в три года (есть исключения)
Аттестационная комиссия –
формируется также как 
конкурсная комиссия. В ряде органов
имеет дополнительные функции.
Планирование аттестации (график)
Обязательность ознакомления
с документами по аттестации
служащих своевременно!



АТТЕСТАЦИЯ СЛУЖАЩИХ

Сибирский институт управления

2017 год

Документы, предоставляемые в аттестационную комиссию:
-мотивированный отзыв о исполнении служащим должностных 
обязанностей, подготовленный непосредственным руководителем 
аттестуемого;

-сведения о выполненных поручениях, подготовленных проектах 
документов за аттестационный период;

-пояснительная записка служащего на отзыв непосредственного 
руководителя;

-аттестационный лист предыдущей аттестации.
По результатам аттестации заполняется новый аттестационный лист.



АТТЕСТАЦИЯ СЛУЖАЩИХ

Сибирский институт управления

2017 год

Решения аттестационной комиссии:
-соответствует замещаемой должности;
-соответствует замещаемой должности и рекомендуется к включению в 
кадровый резерв для замещения вакантной должности в порядке 
должностного роста;

-соответствует замещаемой должности при условии получения 
дополнительного профессионального образования;

-не соответствует замещаемой должности.
Возможность принятия дополнительных решений.



Спасибо за внимание!

ЗЕНКОВ Максим Юрьевич
Доцент кафедры 
государственного и 
муниципального управления
Тел. (383) 373-12-09
E-mail: kaf-uprav@siu.ranepa.ru
mzz@mail.ru

Сибирский институт управления


