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 HUMAN CAPITAL MANAGEMENT  

 РЕШЕНИЯ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ 
    ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ КАПИТАЛОМ 

    НА ПЛАТФОРМЕ SAP ERP HCM
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Есть типовое решение по SAP ERP HCM  у 
следующих компаний:

1. IBS
2. Новардис.
3. Ланит.
4. ASAP consulting.
5. Молга
6. Эвола.
7. Информационные технологии и 

сервисы.
8. Алекта.
9. Migo group.



Динамика российского рынка HRM систем



Доли платформ в общем числе HRM проектов



Отраслевое распределение по количеству 
проектов внедрений HRM систем за 2013 г.



Изменения в законодательстве по расчету 
зарплаты за 2014-2015 г.

1. Изменение порядка расчета отпускных и компенсации за 
неиспользованный отпуск

2.   Новый размер МРОТ

3.  С 1 января 2015 г. Изменения, касающиеся страховых выплат.

4. Изменения в предельной величине базы для начисления   
страховых взносов. 



Проблемы современных предприятий

Optional



Необходима интеграция практик 
управления человеческим капиталом
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SAP ERP HCM –Полнофункциональное 
решение в постоянном развитии 



Блоки HCM.
• Организационный менеджмент  - SAP HCM 

Organizational Management
• Администрирование персонала  SAP HCM 

Personnel Administration 
• Планирование и учёт рабочего времени – 

SAP HCM Time Management
• Расчет заработной платы SAP HCM Payroll
∙ Планирование затрат на персонал – SAP 

HCM Personnel Cost Planning
∙ Управление командировками – SAP HCM 

Travel Management 
∙ Развитие персонала и управление 

талантами – SAP HCM Talent Management
∙ Подбор персонала – SAP HCM E-Recruiting
∙ Управление вознаграждениями – SAP HCM 

SAP Compensation Management
∙ Управление льготами работодателя – SAP 

HCM Benefits



Организационный 
менеджмент

❑ Оперативное ведение структуры 
предприятия

❑ Анализ вакантных и занятых штатных 
должностей

❑ Ведение нормативной оплаты по 
штатным должностям

❑ Ведение справочника профессий

❑ Формирование оперативной и 
статистической отчетности



Администрирование персонала

❑ Ведение персональных данных

❑ Ведение истории занятости 
сотрудников на предприятии

❑ Хранение истории изменений данных 
сотрудников

❑ Формирование оперативной и 
статистической отчетности



Кадровые процессы

❑ Возможность гибкой настройки 
кадровых процессов

❑ Облегчение выполнения процесса 
пользователю

❑ Возможность расширения вносимой 
информации

❑ Разграничение по полномочиям 
выполняемых процессов



Управление временными данными

❑ Ведение нормативных графиков 
сотрудников

❑ Регистрация отклонений от 
нормативных графиков(отпуска, 
больничные и т.д.)

❑ Автоматическая генерация ежегодных 
отпусков

❑ Рабочее место табельщика



Расчет заработной платы

❑ Расчет видов оплат(начислений и 
удержаний)

❑ Межрасчетные выплаты(аванс, 
отпуск)

❑ Формирование списков на 
перечисление и выплату

❑ Формирование проводок в модули 
Финансы и Учет затрат

❑ Отчетность



Развитие SAP HCM
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Облачное решение



Employee Central (EC) и BizX Suite



Что включает в себя Employee 
Central?



Решения SAP & SuccessFactors 
Employee Central и Payroll



Совместное использование SAP HCM 
и SF



SAP & SuccessFactors



Сценарии интеграции для 
клиентов SAP



Full Cloud



Локализация



SAP & SuccessFactors - Trial



Содержание
▪ Введение 

▪ Основные блоки HR

▪ Облачное решение

▪ Стоимость и порядок лицензирования



Лицензии



Типовой проект Softline для розничного 
предприятия

Количество магазинов 10 – 50 единиц
Решение SAP ERP + BI

Стоимость 10 – 20 млн руб.
Трудозатраты 500 – 1000 ч. дней
Длительность 5 – 12 месяцев

Указаны параметры для проекта полного 
цикла (НЕ точечные функции).



Предпосылки для продажи решения SAP для 
розничных предприятий

Типичные задачи и проблемы 
предприятия, адресуемые посредством 

решений SAP:

Почему это нам 
интересно

Не видим общей картины (финансовой, логистической) по 
предприятию !

Система реализует единое 
информационное пространство.

У нас нет автозаказа, чтобы автоматически рассчитать 
товарные потребности магазинов.

В системе есть механизмы расчетов 
товарного восполнения по многим 
параметрам.

Мы хотим быстрее реагировать на действия конкурентов. 
Нам нужны механизмы дифференцированного 
ценообразования и товарного наполнения.

Имеются средства учета цен 
конкурентов, а также средства 
дифференциации

В текущей системе не видим реальных складских остатков ! Система реализует документарный 
подход – можно контролировать все 
перемещения ТМЦ

Магазинов много, номенклатура большая. Наша система 
ужасно тормозит.

Система хорошо масштабируется. 
Новая «фишка» SAP – база данных 
HANA

Мы не можем провести комплексный анализ продаж за 
последний год в нужных нам ракурсах.

Имеем систему SAP BI

Нам нужны средства корпоративного планирования и 
бюджетирования.

Имеем системы SAP BI, BPC



Предпосылки для продажи решения SAP для 
розничных предприятий

Типичные проблемы, НЕ 
адресуемые посредством SAP:

Почему это нам НЕ интересно

Нам нужно обновить ПО на кассовых терминалах. Решение SAP традиционно не относится к 
процессам касс.

Нам нужно автоматизировать один магазин. Очень маленький масштаб для SAP. 
Очень дорого.

Мы хотим разработать интернет-магазин. SAP не представляет дешевых способов 
разработки интернет-магазинов. Как 
правило, интегрируемся со сторонними 
системами.

Нам нужна система для определения оптимальных 
маршрутов перемещения по городу с учетом 
транспортных пробок.

Транспортные решения SAP плохо 
предназначены для оптимизации 
городских перевозок.

Нам нужно разработать и прорисовать 
планограмму магазина(ов).

Планограмм в SAP нет вообще.

Нам нужно внедрить бухгалтерский и/или 
налоговый учет.

БУ и НУ по российским стандартам 
гораздо проще внедрить в 1С.



Типичное ТКП на внедрение SAP для розницы




