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Определение

◦Альтруизм – это нравственный принцип, 
предписывающий бескорыстные 
действия, направленные на благо 
(удовлетворение) других людей.
◦Термин был введен французским 
мыслителем О. Контом (1798-1857) 



В.П. Эфроимсон, генетик и 
философ 
◦«….В наследственной природе человека заложено нечто 
такое, что извечно влечет его к справедливости, к подвигам, к 
самоотвержению. 
У человека есть огромные, хотя и противоречивые потенции к 
совершению добра, которые заложены в самой его 
наследственной природе воздействием особых 
биологических факторов, игравших существенную роль в 
механизмах естественного отбора в процессе эволюции 
наших предков. И не правы те, кто считает, что человеку 
свойствен только эгоизм.»



В.С.Соловьев
◦ «Это участие существ друг в друге соответствует явному смыслу 

вселенной, вполне согласно с разумом или совершенно рационально. 
Бессмысленно или иррационально, напротив, взаимное отчуждение 
существ, их субъективная отдельность, противоречащая объективной 
нераздельности. Этот факт внутреннего эгоизма, а никак не взаимное 
участие между частями единой природы, есть действительно нечто 
таинственное и загадочное в высшей степени, — нечто такое, о чем разум 
не может дать прямого отчета, и основания этого явления не могут быть 
найдены путем опыта».



Два правила альтруизма (по 
Соловьеву) 

положительное
◦не делай другому ничего 
такого, чего себе не хочешь 
от других; 

отрицательное
◦делай другому все то, чего 
сам хотел бы от других



Альтруизм в социальной работе

◦По своим целям и задачам – это «чистая» 
моральная деятельность, так как высшей 
целью социальной работы является не только 
«способствовать решению проблем и 
условий жизнедеятельности клиента».



Е. Ярская-Смирнова
 Социальная работа должна быть направлена на :
◦ освобождение личностных резервов,
◦  обеспечение социального здоровья, 
◦ гражданского и личностного комфорта,
◦  благополучия,
◦  конкурентоспособности, 
◦ социальной интеграции. 



Мораль и ценности
◦Все виды деятельности социальных работников имеют 
нравственную сторону, которая в определённых условиях 
может выйти на первый план, если эту деятельность начинают 
оценивать как выражение профессиональной морали. 
Моральная сторона деятельности проявляется в единичных 
действиях и зависит от личностных качеств социального 
работника. Цели социальной работы определяются 
потребностями и интересами общества, их субъективность 
относительна.



Цель социальной работы:
◦ Цели социальной работы на уровне специалистов воспринимаются как 

мотивы их деятельности. Совокупность идеалов и ценностей, которые 
определяют сущность социальной работы, выступают нравственным 
мотивом их деятельности. Эти ценности определяют поведение 
специалиста только в  наиболее общих для профессии чертах. В 
сознании отдельной личности общие черты поведения социального 
работника могут претерпеть некоторые изменения, обусловленные 
особенностями его воспитания и образования.
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