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ИНСТРУКЦИЯ 
О ПОРЯДКЕ ВЫДАЧИ ДОКУМЕНТОВ, УДОСТОВЕРЯЮЩИХ 
ВРЕМЕННУЮ НЕТРУДОСПОСОБНОСТЬ ГРАЖДАН 
(в ред. Приказа Минздравмедпрома РФ 267, 
Постановления ФСС РФ 66 от 25.06.96) 
(с изм., внесенными решениями Верховного Суда РФ 
от 24.06.1998 ГКПИ 98-184, от 27.03.2002 ГКПИ 02-311) 

Раздел 1. Основные положения 

1.1. Документами, удостоверяющими временную 
нетрудоспособность и подтверждающими временное 
освобождение от работы (учебы), является листок 
нетрудоспособности и, в отдельных случаях, справки 
установленной формы <*>, выдаваемые гражданам при 
заболеваниях и травмах, на период медицинской 
реабилитации, при необходимости ухода за больным членом 
семьи, здоровым ребенком и ребенком - инвалидом, на 
период карантина, при отпуске по беременности и родам, 
при протезировании в условиях протезно-ортопедического 
стационара. 



По предъявлению листка нетрудоспособности, в соответствии с 
действующим законодательством, назначается и 
выплачивается пособие по временной нетрудоспособности, 
беременности и родам. 
1.2. Листок нетрудоспособности выдается: 
1.2.1. Гражданам Российской Федерации, иностранным 
гражданам, в том числе гражданам государств - членов СНГ, 
лицам без гражданства, беженцам и вынужденным 
переселенцам, работающим на предприятиях, в организациях и 
учреждениях Российской Федерации независимо от их форм 
собственности. 
1.2.2. Гражданам, у которых нетрудоспособность или отпуск по 
беременности и родам наступили в течение месячного срока 
после увольнения с работы по уважительным причинам. 
1.2.3. Гражданам, признанным безработными и состоящим на 
учете в территориальных органах труда и занятости населения. 



1.2.4. Бывшим военнослужащим, уволенным со срочной службы из 
Вооруженных Сил Российской Федерации при наступлении 
нетрудоспособности в течение месяца после увольнения. 

1.3. Право на выдачу листков нетрудоспособности (справок) имеют 
лечащие врачи государственной, муниципальной и частной системы 
здравоохранения на основании лицензии на проведение экспертизы 
временной нетрудоспособности. Врачи, занимающиеся частной 
медицинской практикой вне учреждения здравоохранения, для 
получения указанной лицензии должны иметь удостоверение 
(свидетельство) об окончании курса повышения квалификации по 
экспертизе временной нетрудоспособности. 

В отдельных случаях, по решению местных органов управления 
здравоохранением, выдача листков нетрудоспособности (справок) 
гражданам может быть разрешена медицинскому работнику со средним 
медицинским образованием. 



Право выдачи листков нетрудоспособности (справок) имеют также 
лечащие врачи туберкулезных санаториев и (по согласованию с 
Министерством социальной защиты населения Российской Федерации) 
клиник научно - исследовательских институтов протезирования, 
протезостроения, медико-социальной экспертизы, Центров реабилитации, 
осуществляющих протезирование опорно-двигательного аппарата, и 
стационаров протезно-ортопедических организаций системы 
Минсоцзащиты России <*> на основании лицензии на проведение 
экспертизы временной нетрудоспособности. 

(абзац введен Приказом Минздравмедпрома РФ 267, Постановлением 
ФСС РФ 66 от 25.06.96) 1.5. Не имеют права на выдачу документов, 
удостоверяющих временную нетрудоспособность, медицинские работники 
станций (отделений) скорой медицинской помощи, переливания крови, 
учреждений судебно - медицинской экспертизы, бальнеогрязелечебниц и 
городских курортных водогрязелечебниц, домов отдыха, туристических 
баз, учреждений санэпиднадзора. 

1.6. Листки нетрудоспособности выдаются лечащим врачом при 
предъявлении документа, удостоверяющего личность пациента. 



1.7. Выдача и продление документа, удостоверяющего временную 
нетрудоспособность, осуществляются врачом после личного осмотра и 
подтверждаются записью в медицинской документации, 
обосновывающей временное освобождение от работы. 

1.8. Документ, удостоверяющий временную нетрудоспособность, 
выдается и закрывается, как правило, в одном лечебно - 
профилактическом учреждении и, при показаниях, может быть продлен 
в другом. 

Об отказе в удовлетворении жалобы о признании незаконным пункта 
1.9 см. решение Верховного Суда РФ от 27.03.2002 ГКПИ 02-311, 
которое определением Верховного Суда РФ от 25.07.2002 КАС 02-374 
оставлено без изменения. 

1.9. Гражданам, находящимся вне постоянного места жительства, 
листок нетрудоспособности выдается (продлевается) лечащим врачом, 
установившим факт нетрудоспособности, с разрешения 
администрации лечебно - профилактического учреждения, с учетом 
дней, необходимых для проезда к месту жительства. 



1.10. Документы, подтверждающие временную утрату 
трудоспособности российских граждан в период их пребывания за 
границей, по возвращении подлежат замене на листок 
нетрудоспособности лечащим врачом с утверждением его 
администрацией лечебно - профилактического учреждения. 

Раздел 2. Порядок выдачи листка нетрудоспособности (справки) при 
заболеваниях и травмах 

2.1. При заболеваниях и травмах лечащий врач выдает листок 
нетрудоспособности единолично и единовременно на срок до 10 
календарных дней и продлевает его единолично на срок до 30 
календарных дней, с учетом утвержденных Минздравмедпромом России 
ориентировочных сроков временной нетрудоспособности при различных 
заболеваниях и травмах.

Врачи, занимающиеся частной медицинской практикой вне лечебно - 
профилактического учреждения, имеют право выдавать документы, 
удостоверяющие временную нетрудоспособность, на срок не более 30 
дней. 



В особых условиях (в отдаленных районах сельской местности, 
Крайнего Севера и т.д.) по решению местных органов управления 
здравоохранением выдача листков нетрудоспособности может быть 
разрешена лечащему врачу до полного восстановления 
трудоспособности или направления на медико-социальную экспертизу. 

2.2. Средний медицинский работник, имеющий право выдавать листки 
нетрудоспособности, единолично и единовременно выдает его на срок 
до 5 дней и продлевает до 10 дней, в исключительных случаях, после 
консультаций с врачом ближайшего лечебно - профилактического 
учреждения, - сроком до 30 дней. 

2.3. При сроках временной утраты трудоспособности более 30 дней 
решение вопроса дальнейшего лечения и продления листка 
нетрудоспособности осуществляется клинико-экспертной комиссией, 
назначаемой руководителем медицинского учреждения. 

Продление листков нетрудоспособности частнопрактикующими врачами 
в этих случаях осуществляется в порядке, определяемом 
Минздравмедпромом России совместно с Фондом социального 
страхования Российской Федерации. 



По решению клинико-экспертной комиссии при благоприятном клиническом и 
трудовом прогнозе листок нетрудоспособности может быть продлен до полного 
восстановления трудоспособности, но на срок не более 10 месяцев, в 
отдельных случаях (травмы, состояния после реконструктивных операций, 
туберкулез) - не более 12 месяцев, с периодичностью продления комиссией не 
реже чем через 30 дней. 

В случае временного перевода гражданина на легкую работу в связи с 
профессиональным заболеванием или заболеванием туберкулезом ему по 
решению клинико-экспертной комиссии выдается листок нетрудоспособности 
на срок не более 2 месяцев с отметкой "доплатной листок нетрудоспособности" 
(с учетом положения статьи 156 Кодекса законов о труде Российской 
Федерации.) 

Об отказе в удовлетворении жалобы о признании незаконным пункта 2.4 см. 
решение Верховного Суда РФ от 08.02.2000 ГКПИ 00-38. 

2.4. При заболеваниях (травмах) листок нетрудоспособности выдается в день 
установления нетрудоспособности, включая праздничные и выходные дни. Не 
допускается его выдача за прошедшие дни, когда больной не был 
освидетельствован врачом. 2.5. Гражданам, обратившимся за медицинской 
помощью в конце рабочего дня, листок нетрудоспособности, при их согласии, 
выдается со следующего календарного дня.



2.6. Гражданам, направленным здравпунктом в лечебно - 
профилактическое учреждение и признанным нетрудоспособными, 
листок нетрудоспособности выдается с момента обращения в 
здравпункт. 

2.7. Гражданам, нуждающимся в лечении в специализированных 
лечебно - профилактических учреждениях, лечащие врачи выдают 
листок нетрудоспособности с последующим направлением в 
учреждения соответствующего профиля для продолжения лечения. 

2.8. Нетрудоспособным гражданам, направленным на консультацию 
(обследование, лечение) в лечебно - профилактическое учреждение за 
пределы административного района, листок нетрудоспособности 
выдается на число дней, необходимых для проезда, и продлевается в 
порядке, предусмотренном п. 1.9 настоящей инструкции. 

2.9. При выписке из стационара, в том числе из стационара центра 
профпатологии, листок нетрудоспособности выдается на весь период 
стационарного лечения, для иногородних - с учетом дней для проезда к 
месту жительства, при сохранении нетрудоспособности может быть 
продлен еще до 10 дней. 



Пункт 2.10 признан незаконным (недействующим) в части слов: "когда 
заболевание или травма, ставшие причиной временной 
нетрудоспособности, явились следствием алкогольного, 
наркотического, ненаркотического опьянения" решением Верховного 
Суда РФ от 27.03.2002 ГКПИ 02-311, которое определением Верховного 
Суда РФ от 25.07.2002 КАС 02-374 оставлено без изменения. 

2.10. В случаях, когда заболевание или травма, ставшие причиной 
временной нетрудоспособности, явились следствием алкогольного, 
наркотического, ненаркотического опьянения, листок 
нетрудоспособности выдается с соответствующей отметкой о факте 
опьянения в истории болезни (амбулаторной карте) и в листке 
нетрудоспособности. 

2.11. При временной нетрудоспособности женщины, находящейся в 
отпуске по уходу за ребенком, или лица, осуществляющего уход за 
ребенком, работающих на условиях неполного рабочего дня или на 
дому, листок нетрудоспособности выдается на общих основаниях. 



2.12. Гражданам, направленным по решению суда на судебно - медицинскую 
или судебно - психиатрическую экспертизу, признанным нетрудоспособными, 
листок нетрудоспособности выдается со дня поступления на экспертизу. 

2.13. При амбулаторном лечении больных на период проведения инвазивных 
методов обследования и лечения (эндоскопические исследования с биопсией, 
химиотерапия по интермиттирующему методу, гемодиализ и т.д.) листок 
нетрудоспособности по решению клинико-экспертной комиссии может 
выдаваться прерывисто, на дни явки в лечебное учреждение. В этих случаях в 
листке нетрудоспособности указываются дни проведения процедур и 
освобождение от работы производится только на эти дни. 

2.14. При наступлении временной нетрудоспособности в период отпуска без 
сохранения содержания, отпуска по беременности и родам, в частично 
оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком листок выдается со дня 
окончания указанных отпусков в случае продолжающейся 
нетрудоспособности. 

2.15. При временной нетрудоспособности, возникшей в период ежегодного 
очередного отпуска, в том числе при санаторно-курортном лечении, листок 
нетрудоспособности выдается в порядке, предусмотренном настоящей 
инструкцией. 



2.16. Гражданам, самостоятельно обращающимся за 
консультативной помощью, проходящим исследования в 
амбулаторно-поликлинических и стационарных 
учреждениях по направлению военных комиссариатов, 
следственных органов, прокуратуры и суда, выдается 
справка произвольной формы. 

2.17. В случае заболевания студентов и учащихся средних 
и высших учебных заведений для освобождения их от 
учебы выдается справка установленной формы. 



Спасибо 
за 
внимание


