


      Волонтерство в Японії



Волонтерська діяльність є 
основою побудови та розвитку 
громадянського суспільства. Вона 
втілює в себе найшляхетніші 
прагнення людства – прагнення 
миру, свободи, безпеки та 
справедливості для всіх людей. 
Одним із таких напрямів 
соціальної допомоги є участь 
добровольців у здійснені цілого 
ряду соціальних послуг для тих, 
хто їх потребує. Іншими словами – 
волонтерська робота. 
Волонтерство це неоплачувана, 
свідомо, добровільна діяльність на 
благо інших. Будь-яка людина, що 
свідомо і безкорисливо трудиться 
на благо інших, може називатися 
волонтером. 
Волонтерський рух поширений у 
багатьох країнах світу. Любов 
Шашура у статті "Волонтерство – 
невід’ємна складова виховної 
роботи в сучасній школі" наводить 
такі результати опитування: у 
Франції до волонтерства залучено 
19% населення, Німеччині – 34 %, 
США – майже 56 %, Японії – 26 %. 



14 вересня 1990 року в Парижі на XI Всесвітній конференції Міжнародної Асоціації 
добровільних зусиль була прийнята Загальна Декларація про Волонтерську 
діяльність. Згідно з якою волонтерська діяльність розглядається, як інструмент 
соціального, економічного, культурного, екологічного розвитку. В Декларації 
підкреслюється, що волонтерство – це добровільний вибір, що відображає особисті 
погляди і позиції: це активна участь громадянина в житті суспільства, що 
виражається, як правило, у спільній діяльності у межах різного роду асоціацій. 
Волонтерство сприяє покращенню якості життя, особистому процвітанню й 
поглибленню солідарності, реалізація основних потреб на шляху будівництва 
справедливішого і мирного суспільства, більш збалансованому економічному і 
соціальному розвитку, створенню нових робочих місць і професій. У Декларації 
проголошено низку головних принципів руху, зокрема принцип надання особистих 
або організованих послуг, а також принцип перетворення волонтерства в елемент 
особистого розвитку, набуття нових знань та навичок. Ця Декларація підтримує 
право кожної жінки, чоловіка та дитини на вільне об’єднання у спілки та зайняття 
волонтерською діяльності без будь-якої дискримінації відносно культурного та 
етнічного походження, віросповідання, віку, статі, фізичного, соціального чи 
економічного становища. Всі люди у світі повинні мати право на вільне витрачання 
свого часу, таланту та енергії на користь інших людей чи громади, працюючи 
індивідуально чи в колективі і не сподіваючись на фінансову винагороду. 



Закон наділяє волонтерів наступними 
правами: належні умови здійснення 
волонтерської діяльності, зокрема, отримання 
повної та достовірної інформації про порядок 
та умови здійснення волонтерської діяльності, 
забезпечення спеціальними засобами 
захисту, спорядженням та обладнанням; 
забезпечення проведення вакцинації, 
медичного огляду та інших лікувально-
профілактичних заходів, безпосередньо 
пов'язаних з наданням волонтерської 
допомоги; обов'язкове страхування; 
зарахування часу здійснення волонтерської 
діяльності до стажу навчально-виробничої 
практики в разі, якщо така діяльність за 
напрямом, що відповідає отримуваній 
спеціальності; відшкодування витрат, 
пов'язаних з наданням волонтерської 
допомоги; інші права, передбачені договором 
про провадження волонтерської діяльності та 
законодавством.



Волонтер зобов'язаний: сумлінно та 
своєчасно виконувати обов'язки, 
передбачені договором про здійснення 
волонтерської діяльності; у випадках, 
визначених законодавством, проходити 
медичний огляд та надавати довідку про 
стан здоров'я; у разі необхідності 
проходити подальшу підготовку 
(перепідготовку); не допускати дій і 
вчинків, які можуть негативно вплинути 
на репутацію волонтера; дотримуватися 
правовий режим інформації з обмеженим 
доступом; відшкодовувати прямі збитки, 
завдані ним, у разі одностороннього 
розірвання ним договору про 
провадження волонтерської діяльності, 
якщо інше не передбачено договором; 
відшкодовувати моральну та майнову 
шкоду, заподіяну внаслідок здійснення 
ним волонтерської діяльності, відповідно 
до закону.



А ЧТО ВОБЩЕ ТАКОЕ ВОЛОНТЕРСКИЙ ЛАГЕРЬ?
Волонтерский лагерь - интернациональное сообщество молодых людей, которые приехали из разных стран, для того чтобы 
вместе помочь в реализации какого-нибудь полезного для общества начинания. Помощь в реализации означает, что 
волонтеры работают в соответствии с проектом. Работа занимает 5-6 часов в день и, как правило, не требует каких-то 
особых профессиональных навыков, например, покраска лавочек или заборов, наклейка обоев, расчистка тропинок в парке, 
установка информационных табличек

Вот основные типы проектов и их стандартные коды:

AGRI - - проекты связанные с сельским хозяйством и защитой окружающей среды.

ARCH - - помощь в проведении археологических раскопок.

CONS - - проекты связанные с участием в создании детских и спортивных площадок, ремонта 
зданий школ, детских и юношеских клубов. Могут также включать в себя ландшафтные 
работы, например, разбивка клумб.

SOCI - - обычно под этим кодом скрывается работа, связанная с непосредственной помощью 
живым людям, в ней нуждающимся. Например, дети, старики, инвалиды, иммигранты и т.д.

ENO - - помощь в восстановлении объектов социальной значимости, памятников, 
музеев, детских клубов и т.д. Как и MANU не требует профессиональных 
строительных навыков, но подразумевает большой творческий потенциал 
волонтера.



МОЖНО ЛИ ПОЕХАТЬ В ЛАГЕРЬ И ЗАРАБОТАТЬ ДЕНЕГ?
НЕТ. Волонтерская идеология в том и заключается, в том что ваш труд не имеет прямого денежного вознаграждения. Тем 
не менее, на все время проведения лагеря вы полностью обеспечены всем необходимым (питания, жилье) и группа 
располагает деньгами для проведения своего досуга. 

СКОЛЬКО ЧЕЛОВЕК БУДЕТ В ЛАГЕРЕ И КАКИХ НАЦИОНАЛЬНОСТЕЙ?

Минимальное количество участников - 4, максимальное около 100. Тем не менее, стандартный лагерь - это 10-12 человек, 
как правило, не более 2 человек одной национальности. Все волонтерские организация, принимая заявки на участие 
стараются соблюсти баланс представленных стран, а также гендерный, возрастной и языковой.

ЕСТЬ ЛИ ВОЗРАСТНЫЕ ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ УЧАСТИЯ?
Стандартные возрастные рамки - от 18 до 27 лет, но все зависит от правил конкретной принимающей организации и 
специфики лагеря. Так, например, существуют проекты для подростков 14-16 лет или "взрослых" людей, "тех, кому за 30".

ВО СКОЛЬКО, В ЦЕЛОМ, МНЕ ВЫЛЬЕТСЯ ПОЕЗДКА В ЛАГЕРЬ?

Очень важный вопрос, на который стоит обратить особое внимание. По условиям программы волонтер оплачивает:
1) Вступительный взнос отсылающей организации, в данном случае "Пассаж-Зебра" - 4000 рублей (за участие в одном 
проекте)
2) Дорогу до места проведения (и обратно) – в зависимости от страны и вида транспорта. Для лагерей в Европе порядка 
150-250 евро (автобус)
3) Страховку - 1 евро в день, порядка 15 евро для лагеря средней продолжительности.
4) Дорогу до Москвы и обратно для прохождения собеседование в консульстве при подаче документов - 1200 рублей.
5) Консульский сбор - в случае необходимости его оплаты составляет в среднем 35 евро, в зависимости от страны. Очень 
часто он не взимается, поскольку вы едете в рамках интернациональной молодежной культурной программы. Итого, с 
учетом необходимых вам карманных денег (что-нибудь типа 50 евро) и денег на "всякий случай" (тоже 50 евро) вам 
понадобится сумма порядка 15000 рублей.



Висновок
Отже, на нашу думку волонтерство почало швидко розвиватись після 
14 вересня 1990 року коли в Парижі на XI Всесвітній конференції 
Міжнародної Асоціації добровільних зусиль була прийнята Загальна 
Декларація про Волонтерську діяльність.
З того часу і до сьогодні ми отрилали такі результати.
За результатами опитування, у Франції до нього залучено 19%, в 
Німеччині – 34%, в США майже 56%, в Японії – 26%. Також я дізнався 
що у Японії єсть так звані волонтерські лагеря. Тобто якщо ти хочеш 
побачить Японію, по волонтерити, набратися досвіду то ти залюбки 
можеш поїхати за 15000 руб в Японію. Як на мене це добра можливість 
для волонтерів.



Список використаних джерел

1. А ЧТО ВОБЩЕ ТАКОЕ ВОЛОНТЕРСКИЙ ЛАГЕРЬ И ЧТО ТАМ МОЖНО ДЕЛАТЬ? 
[Електоронний ресурс] // Форум «Fushigi Nippon – Загадочная Япония». - Режим 
доступу:http://forum.leit.ru/index.php?topic=735.0;wap2

2. Міжнародний досвід в діяльності в волонтерських організацій [Електоронний 
ресурс].− Режим доступу: http://diplomukr.com.ua/news/2009/08/17/1305

3. В мире: Волонтерство без границ [Електоронний ресурс] // Форум GMPUA . 
− Режим доступу: 
http://www.gmpua.com/discussion/ukraine-f59/v-mire-volonterstvo-bez-granic-t251
8.html
4. Теоретико-методологічні аспекти дослідження волонтерської діяльності 
[Електроний ресурс] / [Л. І. Ільчук, О. О. Давидюк, С. П. Плечко та ін.]. - Режим 
доступу: http://ipzn.org.ua/wp-content/uploads/2015/07/Volonterstvo.pdf


