
Правовые основы государственной и муниципальной службы

Должности государственной 
гражданской службы



В соответствии с Федеральным Законом №79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской 

Федерации»:

Государственная гражданская служба - это вид 
государственной службы, представляющей собой 
профессиональную служебную деятельность граждан 
Российской Федерации на должностях 
государственной гражданской службы Российской 
Федерации по обеспечению исполнения полномочий 
федеральных государственных органов, 
государственных органов субъектов Российской 
Федерации, лиц, заменяющих государственные 
должности Российской Федерации, и лиц, 
замещяющих должности субъектов Российской 
Федерации.



Должности гражданской службы
Должности федеральной государственной 

гражданской службы учреждаются федеральным 
законом или указом Президента Российской 
Федерации, должности государственной 
гражданской службы субъектов Российской 
Федерации – законами или иными нормативными 
правовыми актами субъектов Российской 
Федерации с учетом положений настоящего 
Федерального закона в целях обеспечения 
исполнения полномочий государственного органа 
либо лица, заменяющего государственную 
должность.



Классификация должностей гражданской службы
Должности гражданской службы подразделяются на 

категории и группы.

Категории:



Классификация должностей гражданской службы

▪ Категории:
1) Руководители – должности руководителей и заместителей 

руководителей государственных органов и их структурных 
подразделений, должности руководителей и заместителей 
руководителей территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти и их структурных подразделений, должности 
руководителей и заместителей руководителей представительств 
государственных органов и их структурных подразделений, 
замещаемые на определенный срок полномочий или без ограничения 
срока полномочий;

2) Помощники (советники) – должности, учреждаемые для содействия 
лицам, заменяющим государственные должности, руководителям 
государственных органов, руководителям территориальных органов 
федеральных органов исполнительной власти и руководителям 
представительств государственных органов в реализации их 
полномочий и замещаемые на определенный срок, ограниченный 
сроком полномочий указанных лиц или руководителей;



Классификация должностей гражданской службы

▪ Категории:
3) Специалисты – должности, учреждаемые для профессионального 

обеспечения выполнения государственными органами установленных 
задач и функций и замещаемые без ограничения срока полномочий;

4) Обеспечивающие специалисты – должности, учреждаемые для 
организационного, информационного, документационного, 
финансово-экономического, хозяйственного и иного обеспечения 
деятельности государственных органов и замещаемые без 
ограничения срока полномочий.



Классификация должностей гражданской службы



Должности категорий «руководители» и «помощники (советники)» 
подразделяются на высшую, главную и ведущую группы должностей 
гражданской службы.

Должности категории «специалисты» подразделяются на высшую, 
главную, ведущую и старшую группы должностей гражданской службы.

Должности категории «обеспечивающие специалисты» 
подразделяются на главную, ведущую, старшую и младшую группы 
должностей гражданской службы.



Реестр должностей федеральной государственной гражданской 
службы утверждается указом Президента Российской Федерации.

Ранее присвоенные федеральным государственным служащим 
квалифицированные разряды считаются соответствующими классными 
чинами гражданской службы.

Порядок присвоения и сохранения классных чинов федеральной 
гражданской службы, соотношение классных чинов федеральной 
гражданской службы и воинских и специальных званий, классных чинов 
правоохранительной службы, а также соотношение классных чинов 
федеральной гражданской службы и классных чинов гражданской 
службы субъектов Российской Федерации определяется указом 
Президента РФ.



Квалификационные требования к 
должностям гражданской службы

• 1. В число квалификационных требований к должностям 
гражданской службы входят требования к уровню 
профессионального образования, стажу гражданской службы 
(государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы 
по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей.

• 2. Квалификационные требования к должностям гражданской 
службы устанавливаются в соответствии с категориями и 
группами должностей гражданской службы.

• 3. В число квалификационных требований к должностям 
гражданской службы категорий "руководители", "помощники 
(советники)", "специалисты" всех групп должностей гражданской 
службы, а также категории "обеспечивающие специалисты" 
главной и ведущей групп должностей гражданской службы 
входит наличие высшего профессионального образования.



• 4. В число квалификационных требований к 
должностям гражданской службы категории 
"обеспечивающие специалисты" старшей и младшей 
групп должностей гражданской службы входит 
наличие среднего профессионального образования, 
соответствующего направлению деятельности.

• 5. Квалификационные требования к стажу 
гражданской службы (государственной службы иных 
видов) или стажу (опыту) работы по специальности 
для федеральных гражданских служащих 
устанавливаются указом Президента Российской 
Федерации, для гражданских служащих субъекта 
Российской Федерации - законом субъекта 
Российской Федерации.

• 6. Квалификационные требования к 
профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных 
обязанностей, устанавливаются нормативным актом 
государственного органа с учетом его задач и функций 
и включаются в должностной регламент гражданского 
служащего (далее - должностной регламент).


