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� Подобный индивидуалистический подход наложил 
отпечаток и на формирование социальной политики 
государства в США, роль которого в социальной 
защите населения, особенно до периода великого 
кризиса 1928-1933 гг, была относительно невелика.



� Законом о социальном страховании (1935 г.) 
установле но два вида социального страхования — 
пенсии по старости и пособия по безработице. 

� Закон предусматривал меры по мощи некоторым 
категориям бедняков, прежде всего инва лидам и 
сиротам.С течением времени закон начал обрас тать 
многочисленными поправками, вводящими новые 
формы социального страхования: выплату пенсии 
при ут рате кормильца; пособий ввиду 
нетрудоспособности, не связанной с 
производственной травмой; право на меди цинское 
страхование в возрасте 65 лет и старше (програм ма 
"Меднкэр") и др.



� В Общую федеральную программу включены также 
те, кто работает не по найму: врачи, лица свободных 
профес сий, священники и т.п. 

    
   Они уплачивают налог на социальное страхование, 
исходя из установленной совокупной ставки, по 
которой взимается налог с трудящихся и 
предпринимателей. 

   В настоящее время указанные выше лица 
выплачивают в фонды социального страхования 
свыше 14% своих доходов ( в пределах налоговой 
базы).



ПРОГРАММЫ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ:

� Вспомоществование бедным
� Обеспечение гарантированного дохода
� Помощь семьям с детьми 
� Продовольственная помощь
� Программы медицинского страхования и 
вспомоществования 



� Важное значение для большей части трудящихся 
име ют частные пенсии. Только с 1950-го по 1980-1 
год число рабочих и служащих, охваченных частным 
пенсионным обеспечением, выросло с 9,8 млн. до 
35,8 млн., а вклады в пенсионные фонды 
увеличились с 2 млрд. до 69млрд. дол ларов, 
финансовые активы этих фондов — с 12 млрд. до 
407 млрд. долларов. 



� За последние годы резко возросли индивидуальные 
пенсионные счета. Закон о частном пенсионном 
обеспече нии 1974 г. впервые разрешил лицам 
наемного труда, не охваченным частным 
пенсионированием, ежегодно откла дывать 1,5 тыс. 
долларов не облагаемых налогами, на осо бый счет в 
банке. В результате число индивидуальных пен 
сионных счетов значительно выросло.


