
Рынок труда в 
Алтайском крае



⚫ Алтайский край – один из субъектов 
Российской Федерации, где активными 
темпами снижается уровень 
безработицы. Все больше людей 
устраиваются на работу при 
поддержке служб занятости.



⚫ На сегодняшний день, 
уровень безработицы в 
Алтайском крае 
составляет 2,4%.  В 
прошлом году этот 
показатель был равен 
2,8%.
Потребность 
работодателей региона 
в сотрудниках 
составляет 53 тысяч 
человек, по сравнению 
с прошлым годом (50 
тысяч). 



⚫ Самыми востребованными в Алтайском крае 
являются профессии, связанные с сельским 
хозяйством, здравоохранением, предоставлением 
социальных услуг, образованием, торговлей.



⚫ Для того, чтобы уровень безработицы снижался, 
администрация Алтая делает очень 
многое: создает рабочие места для инвалидов, 
женщин, воспитывающих малолетних детей, а так 
же для молодых специалистов. Проводится 
профессиональное переобучение населения, к 
которому в этом году приступило 3,8 тысяч 
человек.



⚫ Особое внимание на Алтае уделяется 
содействию трудоустройству женщин, имеющих 
малолетних детей. Центры занятости активно 
изучают их потребности, направляют их на 
обучение и переобучение. Благодаря подобной 
программе, в 2012 году 1200 женщин получили 
рабочие места. 
Не остаются без внимания и те граждане, 
которые хотят начать свой собственный бизнес. 
Некоторым из них было выделено в нынешнем 
году по 60 000 на его развитие. 



А какова средняя заработная 
плата в Алтайском крае?
⚫ По сравнению с прошлым годом она выросла на 

18,4% и на сегодняшний день составляет 14 673 
рубля. Цифра варьируется: самая высокая зарплата 
у финансистов - 32 тысячи рублей, а вот у 
работников здравоохранения оклад равен 13 
тысячам рублей.



⚫ Административный центр Алтайского края, город 
Барнаул, отличается довольно низким уровнем 
безработицы – 0,7%. Самыми востребованными 
работниками здесь являются продавцы, строители, 
учителя и, особенно,  врачи. Город очень нуждается 
в высококвалифицированных докторах, а вот 
медицинским сестрам, по утверждению 
исследователей, скоро будет довольно 
сложно найти работу. Что касается менеджеров, 
юристов, банковских служащих, то им и сейчас 
непросто трудоустроиться, особенно это касается 
молодых специалистов и выпускников высших 
учебных заведений.



⚫ Банк вакансий Барнаула насчитывает 
6840 предложений от работодателей. 
78% вакансий – рабочие 
специальности. Каждая четвертая 
вакансия предполагает зарплату, 
которая прожиточного минимума 
региона (3358 рублей).



⚫ Администрация города всячески содействует 
его жителям в вопросах трудоустройства. 
Например, в мае этого года в Барнауле прошла 
XI ярмарка вакансий. В ней участвовали свыше 
100 различных предприятий. Каждый 
посетитель выставки мог получить 
консультацию по вопросам трудоустройства, 
пройти специальный тест на профориентацию, 
напрямую пообщаться с работодателем.



⚫ Подведем итог: ситуация на рынке труда 
Алтайского края пока остается напряженной, 
но уже имеет место тенденция к ее улучшению. 


