
Черты риэлтора (каким он 
должен быть): 
-клиентоориентированность,

-стрессоустойчивость,

-организованность/ самоорганизация,

-гибкость и не конфликтность,

-ответственность,

-внимание,

-обучаемость,

-лояльность к компании,

-целеустремленность,
 
-настойчивость/ решительность,

-самообладание.



Кому всегда почет?
Некоторые качества кандидатов, ценимые 
большинством рекрутеров, зачастую хоть и 
не являются определяющими, зато дают 
своего рода преимущества вне зависимости 
от особенностей вакансии, сложившихся в 
компании традиций и бизнес-процессов.
 
Речь идет о таких чертах как:

-четко сформированная мотивация на 
профессиональное развитие в данном 
сегменте рынка, серьезный подход к работе;
-стремление к профессиональному (а в 
большинстве случаев и карьерному) росту;
-четкое понимание цели и стоимости своего 
труда;
-коммуникабельность, умение работать в 
команде, нацеленность на результат, 
стрессоустойчивость, ответственность и 
внимательность.








