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Немного статистики о проверке персонала

"Ассоциация руководителей и специалистов по управлению 
человеческими ресурсами" (опрос касался 1800 участников), показал – 
почти 40% работодателей полагаются при проверке кандидатов на текст 
резюме и на результаты собеседования. Из оставшихся опрошенных 
обязательной проверке кандидатов подвергают лишь 16% компаний, 
прочие делают это выборочно.

"Как правило, вероятность дополнительной проверки тем выше, чем 
выше должность и статус нанимаемого, - говорит Светлана Гиниева, 
президент "Ассоциации". – Неофициально, конечно, руководителей 
проверяют в большинстве случаев, особенно тех, кто работает на 
материально ответственных должностях.



В каких случаях проводят проверку?

"Человек вызвал подозрение в ходе собеседования", - самая типичная 
фраза. 

Из ответов работодателей:
- расхождения между записями в трудовой книжке и записями в резюме;
- критика предыдущих руководителей и коллег;

-неадекватная оценка собственного профессионализма.

При этом 73% из числа проверяющих, прежде всего, пробьют 
кандидата по базам социальных сетей ВКонтакте и Facebook.
«…Вы можете сколько угодно чистить свой профиль от какой-то 
рискованной информации, но рекрутеры, как правило, заходят на 
странички 5-10 друзей и коротко пробегаются и по ним тоже. Зацепит – 
проверят подробнее. Поэтому стать "белым и пушистым" не так просто, как 
кажется».



56% рекрутеров позвонят на предыдущее место работы. Причем 
больше двух третей из них побеседуют не только с начальником, но и 

как минимум еще с одним коллегой. В идеале рекрутеры готовы 
общаться с теми, кого порекомендует кандидат, и еще с кем-то, кого в 

беседе не назвали. В идеале – с руководителем, коллегой и подчинённым 
(т.н. методика «360 градусов»).

22% рекрутеров либо передадут данные в службу безопасности, 
либо сами позвонят знакомым "безопасникам".





Укрупнённо методы подбора персонала можно разделить 
на две больших категории:

•Массовый отбор. Отбор большого количества рабочего персонала на 
должности младшего звена. Этот способ еще называют рекрутингом. 
Используется он в случаях, когда необходимо в кратчайшие сроки набрать 
максимальное количество служащих. Как правило, не используется для 
подбора специалистов среднего звена и никогда не используется для найма 
на руководящие и управленческие должности.

•Активный целенаправленный поиск кандидатуры. Может 
использоваться для работников многих стратегически важных должностей. 
Обычно используется для подбора руководителей. Наиболее 
распространенный метод, используемый, как правило, кадровыми 
агентствами. Преимущество метода состоит в том, что на должность 
прицельно подыскивается наиболее подходящая кандидатура, а не 
проводится оценка и подбор наиболее подходящего варианта из списка 
заявленных резюме, как в предыдущем методе.





















Изобличитель
• Если рассматривать упрощенно, то принцип работы и действия 

детектора лжи можно объяснить следующей схемой: если в воду 
бросаешь "камень" - то по воде идут "круги". Дело в том, что 
полной информацией про человека обладает только он сам. 
Только тестируемый на 100% знает про себя такие произошедшие 
с ним факты и события, как например: был ли он вчера в 
определенном месте или не был, совершал ли он какие-то 
действия или не совершал, похищал ли он там что-то или не 
похищал, помогал похищать или не помогал, заходил - не 
заходил, забирал - не забирал, отдавал - не отдавал и так далее.



http://www.mindreader.ru/ 











Первыми, кто предложил искать признаки, связанные с преступным 
поведением, в особенностях внешности человека, явились сторонники 
физиогномики (например, Лафатер). Они называли в числе таких признаков 
маленькие уши, пышные ресницы, маленькие носы, большие губы и т. д. 
Однако какой-либо устойчивой связи между этими признаками и преступным 
поведением выявить не удалось.

Схожей с физиогномией теорией была френология, изучавшая внешние 
особенности черепа человека, которые, по мнению френологов, являлись 
показателями его личных черт, свойств и склонностей. Одни выступы на черепе 
считались индикаторами «нижних» функций мозга (например, агрессивности), а 
другие представляли «высшие» функции и склонности (в том числе мораль). 
Считалось, что у преступников «нижние» стремления преобладают над 
«высшими». Наиболее известным френологом был Франц Йозеф Галль.

Физиогномика и френология



От видимого нашим глазом очертания черепа, вдавленного, или, наоборот, 
выпуклого, зависит нередко меньшее или, наоборот, большее развитие тех или 
иных участков его мозга.

•Так, например, если голова сдавлена выше висков и расширяется у челюсти, 
то это означает часто животные инстинкты, жадность, материализм, 
обжорство. (Сжатый с боков мозг не развит в участках-центрах, например, 
стремления к идеалам, любви к искусствам, поэзии.)

•Голова, расширенная над висками, свидетельствует о богатой фантазии 
данного субъекта и даже его стремлении к мистицизму.

•Голова узкая, удлиненной формы - о способности к наукам, любознательности 
и привязанности.

•Сильно выпуклый затылок показывает нередко, что его владелец отличается 
привязчивостью, иногда математическими способностями и более редко - 
только чувственностью.

•Плоский затылок - верный признак эгоизма.
•Выпуклость темени ближе ко лбу говорит о доброте и набожности.
•Выпуклость на середине - о силе воли и твердости духа.

http://kriminalisty.ru/stati/frenology.html



Физиогномика и френология стали предшественницами криминальной 
антропологии, учения, которое часто связывается с работами итальянского 
криминолога Чезаре Ломброзо и его учеников. Ломброзо считал, что 
преступникам присущи аномалии внутреннего и внешнего анатомического 
строения, характерные для первобытных людей и человекообразных обезьян.

Криминальная антропология



Портреты преступников по Ломброзо

Ломброзо выделял следующие основные признаки, присущие прирождённым 
преступникам:
 

Необычно маленький или большой рост
Маленькая голова и большое лицо

Низкий и наклонный лоб
Отсутствие чёткой границы роста волос

Морщины на лбу и лице
Большие ноздри или бугристое лицо

Большие, выступающие уши
Выступы на черепе, особенно в области «центра разрушения» над левым 

ухом, на тыльной стороне головы и вокруг ушей
Высокие скулы

Пышные брови и большие глазницы с глубоко посаженными глазами
Кривой или плоский нос

Выдающаяся вперёд челюсть
Мясистая нижняя и тонкая верхняя губа

Ярко выраженные резцы и вообще ненормальные губы
Маленький подбородок

Тонкая шея, покатые плечи при широкой груди
Длинные руки, тонкие пальцы

Татуировки на теле.





Портреты преступников по Ломброзо: опровержение



Портреты преступников по Ломброзо: опровержение



























Под темпераментом подразумевается совокупность врожденных 
свойств человека, а под характером – обобщение приобретенных в 
течение жизни качеств. 
Темперамент и характер в психологии разделяются также по 
определению: темперамент обусловлен различными биологическими 
особенностями человека, тогда как характер определяется, в первую 
очередь, социальной средой, в которой он существует и развивается.











Психопатия (сегодня – расстройство личности): 
причины возникновения

Психопатия возникает при неправильном развитии волевых и 
эмоциональных черт характера человека. 
Есть мнение, что психопатия не является заболеванием, а обусловлена 
определенной патологией характера, вызванной: 

-врожденной неполноценностью нервной системы; 
-родовыми травмами, травмой головы; 
-наследственными факторами, алкоголизмом родителей; 
-тяжелыми болезнями в раннем детстве; 
-энцефалитом.

https://www.youtube.com/watch?v=PboWBq-MsRI шизофрения



Психопатия личности развивается при неправильном воспитании 
детей

Такое воспитание делится на четыре варианта: 
1.Гиперопека, когда родители уделяют повышенное внимание к 

своему  ребенку, постоянно навязывают ему свое мнение, не дают ему 
проявлять самостоятельность. 

2.Гипоопека, когда родители, наоборот, проявляют недостаточное внимание к 
своему чаду, не занимаются его воспитанием. 

3.«Кумир семьи», когда в семье захваливают ребенка, выполняют все его 
капризы, постоянно защищают, не приучают к труду.

4.«Золушка», когда   ребенок не получает  ласки со стороны родителей, его 
избивают, издеваются над ним, противопоставляют другим детям.



Аддиктивная личность

Аддикция – пристрастие к изменяющим сознание веществам или 
навязчивая потребность в определённых действиях, не достигающая 
уровня физической зависимости. 
Соответственно аддиктивное поведение основывается на постоянной 
потребности в каких-либо препаратах, алкоголе, курении, навязчивом 
поведении (переедание, стойкие паттерны поведения), целью которой 
является изменение эмоционального состояния и восприятия 
окружающей действительности. 
Аддиктивное поведение широко распространено и отличается высокой 
устойчивостью к лечению и малой обратимостью.





Виды аддиктивного поведения

1.Химическая зависимость (наркомания, токсикомания, курение, 
алкоголизм).

2.Нарушения пищевого поведения (анорексия, голодание, булимия).
3.Нехимические типы зависимостей (игровая, компьютерная, сексуальная, 

навязчивые покупки, трудоголизм, пристрастие к громкой музыке, и т.д.).
4.Крайние степени увлечения каким-либо видом деятельности, приводящие 

к игнорированию имеющихся жизненных проблем и их усугублению 
(религиозный фанатизм, сектантство, МЛМ).



Характеристика аддиктивных личностей
1.Уверенность и хорошее самочувствие в сложных обстоятельствах наряду 

с плохой переносимостью обычной житейской рутины. Эта особенность 
считается одной из основных причин аддиктивного поведения – именно 
стремление к комфортному самочувствию заставляет таких людей искать 
острых ощущений.

2.Аддиктивные личности предпочитают говорить неправду, обвинять 
окружающих в собственных ошибках.

3.Для них характерны яркие внешние проявления превосходства в 
сочетании с заниженной самооценкой.

4.Страх глубоких эмоциональных контактов.
5.Избегание ответственности.
6.Тревожность и зависимость.
7.Манипулятивное поведение.
8.Стремление к уходу от повседневной реальности и поиск интенсивных 

чувственных и эмоциональных переживаний, которое осуществляется 
путём своеобразного «бегства» — в работу, фантазии, в 
самосовершенствование, в миры наркотиков или алкоголя.



Тесты на предрасположенность к психопатиям:
https://odepressii.ru/tests/na-psihicheskie-rasstrojstva.html

http://iyaroslav.ru/test/pogranichnoye-rasstroystvo-lichnosti-online/

Психические расстройства знаменитостей:
https://fishki.net/1657386-20-znamenitostej-i-ih-psihicheskie-rasstrojstva-o-kotoryh-vy

-ne-znali.html

10 интересных фактов об интернет-зависимости:
https://estet-portal.com/statyi/internet-zavisimost

 




