
Программы активной политики занятости 
населения и социальной поддержки 

безработных граждан

Государственное казенное учреждение Республики Карелия
«Центр занятости населения Республики Карелия»



Приглашаем к сотрудничеству работодателей по следующим 
программам активной политики занятости населения и социальной 

поддержки безработных граждан:
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Профессиональное обучение граждан предпенсионного возраста
с компенсацией затрат работодателю

Профессиональное обучение граждан предпенсионного возраста
ищущих работу и обратившихся в службу занятости

Организация содействия трудоустройства граждан с ограниченными 
возможностями

Организация временного трудоустройства выпускников 

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста 3 лет

Программа содействия трудоустройству несовершеннолетних граждан  в 
возрасте от 14 до 18 лет



Профессиональное обучение граждан предпенсионного возраста
с компенсацией затрат работодателю
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 УЧАСТНИКАМИ  МЕРОПРИЯТИЯ  МОГУТ  БЫТЬ
работники предпенсионного возраста (за пять лет до 
наступления возраста, дающего право на страховую 

пенсию по старости, в том числе назначаемую 
досрочно).

У ВАС ЕСТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ:
✔ Получить возмещение затрат за обучение работников 

предпенсионного возраста;
✔ Повысить компетенции сотрудников; 
✔ Сохранить за опытным специалистом рабочее место;
✔ Повысить социальную защищенность 

предпенсионеров;
✔ Способствовать продолжению трудовой деятельности 

лиц предпенсионного возраста;
✔ Обучить сотрудников при внедрении профстандартов.

не более 3 месяцев -  период обучения 

не более 68,5 тыс.руб.* - стоимость обучения

С порядком работы и нормативно-правовыми документами можно ознакомиться на портале 
http://mintrud.karelia.ru/content/ полезная%20информация

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ И 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ МОЖЕТ ПРОВОДИТЬСЯ:
✔ у работодателя по месту работы, при наличии 

у него лицензии на право ведения 
соответствующей образовательной 

деятельности; 
✔ в учреждениях профессионального 

образования и иных организациях, 
реализующих программы профессионального 

обучения и имеющих лицензии на право 
ведения соответствующей образовательной 

деятельности

* - расходы работодателям компенсируются из бюджета в срок от 5-10 рабочих дней

Обучение  проходит  по востребованным 
профессиям на рынке труда

Обучение может проходить в 
образовательных учреждениях за пределами 

Республики Карелия
Формы обучение: очная, очно-заочная, 

дистанционная.



Профессиональное обучение граждан предпенсионного возраста
ищущих работу и обратившихся в службу занятости
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 УЧАСТНИКАМИ  МЕРОПРИЯТИЯ  МОГУТ  БЫТЬ
работники предпенсионного возраста (за пять лет до 
наступления возраста, дающего право на страховую 

пенсию по старости, в том числе назначаемую 
досрочно).

У ВАС ЕСТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ:
✔ Повысить компетенции сотрудников; 
✔ Сохранить за опытным специалистом рабочее место;
✔ Повысить социальную защищенность 

предпенсионеров;
✔ Способствовать продолжению трудовой 

деятельности лиц предпенсионного возраста;
✔ Обучить сотрудников при внедрении 

профстандартов.

не более 3 месяцев -  период обучения 

не более 68,5 тыс.руб.* - стоимость обучения

С порядком работы и нормативно-правовыми документами можно ознакомиться на портале 
http://mintrud.karelia.ru/content/ полезная%20информация

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ И 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ МОЖЕТ ПРОВОДИТЬСЯ:
✔ у работодателя по месту работы, при наличии 

у него лицензии на право ведения 
соответствующей образовательной 

деятельности; 
✔ в учреждениях профессионального 

образования и иных организациях, 
реализующих программы профессионального 

обучения и имеющих лицензии на право 
ведения соответствующей образовательной 

деятельности

* - обучение за счет средств бюджета 

Обучение  проходит  по востребованным 
профессиям на рынке труда

Обучение может проходить в 
образовательных учреждениях за пределами 

Республики Карелия
Формы обучение: очная, очно-заочная, 

дистанционная.



Программа содействия трудоустройства граждан с 
ограниченными возможностями
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Оборудование (оснащение) рабочего места для 
трудоустройства незанятого инвалида в 

размере 100 тысяч рублей за одно 
оборудованное рабочее место.

Возмещение затрат работодателя на создание 
инфраструктуры (до 500 тысяч рублей).

Возмещение затрат работодателя на оплату 
услуг, связанных с организацией проведения 

специальной оценки условий труда на рабочем 
месте работающего инвалида (не более 

2 тысяч рублей за одно рабочее место).

Участие в данной программе способствует  выполнению  обязательного 
квотирования рабочих мест для граждан с ограниченными возможностями

РАБОТОДАТЕЛЮ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ ИЗ БЮДЖЕТА РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ СУБСИДИИ НА:

Частичное возмещение расходов на выплату 
заработной платы сотрудника

Сумма возмещения рассчитывается исходя из 
МРОТ и составляет от 16900 руб/мес 

до 20600 руб/мес.*

Частичное возмещение расходов 
работодателям на выплату заработной платы 

наставнику.
Сумма возмещения рассчитывается исходя из 

МРОТ и составляет от 8450 руб/мес 

до 10300 руб/мес.*

С порядком работы и нормативно-правовыми документами можно ознакомиться на портале 
http://mintrud.karelia.ru/content/ полезная%20информация

* в зависимости от районного коэффициента



Организация временного трудоустройства выпускников

Выпускникам, трудоустроенным по программе «Первое рабочее место», дополнительно 
выплачивается материальная поддержка от 3450 рублей до 4200 рублей* за полностью 

отработанный месяц.
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«ПЕРВОЕ РАБОЧЕЕ МЕСТО»
выпускники среднего 

профессионального образования в 
возрасте от 18 до 20 лет

«СТАЖИРОВКА»
выпускники учреждений 

профессионального образования всех 
уровней в возрасте от 20 до 27 лет

Работодателю предоставляются субсидии на частичное возмещение расходов на выплату 
заработной платы. Сумма возмещения за полный отработанный месяц рассчитывается исходя 

из МРОТ и составляет от 16900 руб/мес до 20600 руб/мес*. 

Молодой специалист принимается на работу по срочному трудовому договору
 на период от 2 до 6 месяцев.

 Вы сможете оценить уровень подготовки сотрудника, эффективность его работы, принять 
решение о продлении трудовых отношений.

Приглашаем работодателей к сотрудничеству по программам:

С порядком работы и нормативно-правовыми документами можно ознакомиться на портале 
http://mintrud.karelia.ru/content/ полезная%20информация

* в зависимости от районного коэффициента
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ДАЕТ ВОЗМОЖНОСТЬ:

повышение квалификации по имеющейся профессии 
(специальности);

переподготовка по новой профессии (специальности);
сохранение мотивации к профессиональной 

деятельности и поддержка при возвращении к 
трудовой деятельности.

НЕОБХОДИМО
ПРЕДОСТАВИТЬ СЛЕДУЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ:

▪ паспорт или документ, его заменяющий
▪ свидетельство о рождении ребёнка;
▪ копия приказа работодателя о предоставлении       

отпуска по уходу за ребёнком (заверенная  
работодателем)

▪ заявление о направлении на профессиональное 
обучение

МЫ ГАРАНТИРУЕМ:

оплату медицинского освидетельствования;
оплату стоимости образовательных услуг,

компенсацию расходов, включающую:
- оплату проезда к месту учебы в другую 
местность и обратно (по стоимости проезда в 
установленных видах транспорта),
- оплату найма жилого помещения на время 
обучения (кроме случаев, когда гражданину 
предоставляется бесплатное жилое помещение 
или оплачиваются расходы по оплате найма 
жилого помещения) - не более 550 рублей за 
сутки,
- суточные расходы за время следования к месту 
обучения и обратно (из расчета 100 рублей за 
каждый день нахождения в пути следования к 
месту обучения и обратно).

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста 3 лет

С перечнем профессий и сроками обучения можно ознакомиться на портале
http://mintrud.karelia.ru/content/ профобучение_и_профориентация



Программа содействия трудоустройству несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет
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ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ:

Приобщение несовершеннолетних граждан к труду, знакомство с рабочими профессиями, 
получение первых профессиональных навыков, профилактика правонарушений и трудовая адаптация 
на рынке труда. 

УСЛОВИЯ:

граждане данной категории трудоустраиваются по 
срочному договору, при наличии договора между Центром 
занятости населения и работодателем (о приеме на 
работу несовершеннолетних граждан)

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ГРАЖДАНИНУ *:

От 3450 руб. до  4200 руб.** 
– за полностью отработанную 
норму времени в месяц

* выплачивает Центр занятости населения из 
бюджета

С порядком работы и нормативно-правовыми документами можно ознакомиться на портале 
http://mintrud.karelia.ru/content/ полезная%20информация

 ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ВРЕМЕННЫХ РАБОТ:

• Благоустройство и озеленение территории 
предприятия

• Бытовое обслуживание 
• Доставка корреспонденции 
• Вспомогательная работа в офисе (архив, нумерация, 

подшивка) 
• Лесохозяйственные и сельскохозяйственные работы

** в зависимости от районного коэффициента



Заключение соглашения 
(ЦЗН, работодатель, 

образовательная организация)

Участие в выбранной программе

С порядком участия в 
мероприятиях можно 

ознакомиться на портале
http://mintrud.karelia.ru

Схема взаимодействия 



Наши контакты:

Агентства занятости населения Республики Карелия:
❖ АЗН города Петрозаводска (межрайонное) 

Республика Карелия г. Петрозаводск, ул. Маршала Мерецкова, 14
           тел. (814-2) 59-26-11,  ptz@czrk.onego.ru

Прионежский отдел Агентства занятости населения города 
Петрозаводска (межрайонное)
Республика Карелия г. Петрозаводск, пр-т А.Невского, 33
 тел. (8142) 59-28-73,59-28-74, prionzan@mail.ru

❖ АЗН Беломорского района 
Республика Карелия, г. Беломорск, ул. Первомайская, 8, 
 тел. (814-37) 5-24-97, belzan1@mail.ru

❖ АЗН Калевальского района 
Республика Карелия, пгт Калевала, ул.Садовая, д.7, 
тел. (814-54) 41-858 kalezan@mail.ru

❖ АЗН Кемского района 
Республика Карелия г. Кемь  ул. Каменева 12,

          тел. (814-58) 5-43-95, kemzan@mail.ru
❖ АЗН Кондопожского района 

Республика Карелия, г. Кондопога, Октябрьское шоссе, д.17, 
тел. (814-51) 7-81-86 kondzan@mail.ru

❖ АЗН города Костомукша 
Республика Карелия, г. Костомукша, ул. Калевала, д.3, пом.6, 
тел. (814-59) тел. (81459) 4-00-83, kostzan1@onego.ru

❖ АЗН Лахденпохского района 
Республика Карелия г. Лахденпохья, ул.Советская,д.7-а, 
тел. (814-50) 2-25-93 lahzan1@mail.ru

❖ АЗН Лоухского района 
Республика Карелия   п.Лоухи ул.Советская, д.17, 
тел.(814-39) 51-515, louzan@mail.ru

❖ АЗН  Медвежьегорского района
Республика Карелия г. Медвежьегорск ул. Кирова 18,

          тел. (814-34) 57-533, medcz@mail.ru
❖ АЗН  Муезерского района

Республика Карелия п. Муезерский, пер. Кооперативный, 1,
          тел. (814-55) 33-233, muezan1@mail.ru
❖ АЗН Олонецкого района
          Республика Карелия г. Олонец ул. Ленина д.3,
          тел. (814-36) 4-17-21, zanol1@mail.ru
❖  АЗН Питкярантского района

 Республика Карелия г. Питкяранта ул. Горького д.49Г,
          тел. (814-33) 4-39-59, pitzan1@mail.ru
❖ АЗН Пряжинского района

Республика Карелия, п. Пряжа ул. Петрозаводская,д.16,
           тел. (814-56) 3-15-80, zanpr1@mail.ru
❖ АЗН Пудожского района 

Республика Карелия г. Пудож, ул. Транспортная, д.4
тел. (814-52) 5-18-85, zanpyd@mail.ru

❖ АЗН Сегежского района
Республика Карелия г. Сегежа ул. Лесная, 2а.
тел. (814-31) (81431) 4-10-73, zanseg@mail.ru

❖ АЗН Сортавальского района
Республика Карелия г. Сортавала, ул. Комсомольская, д. 9
тел. (814-30) 45-330, sortzan@onego.ru 

❖ АЗН Суоярвского района
Республика Карелия г. Суоярви ул. Шельшакова, д.2
тел. (814-57) 5-90-81, ozn1@mail.ru
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ГКУ РК "Центр занятости населения Республики Карелия"
 Республика Карелия г .Петрозаводск, ул. Маршала Мерецкова, 14

 тел. (814-2) 59-26-11 rk@czrk.onego.ru

http://mintrud.karelia.ru/ https://vk.com/czn_ptz


