
«Расследование и учет 
несчастных случаев на 

производстве»



   По характеру и времени проведения 
инструктаж по технике безопасности 
(далее - инструктаж) подразделяется на:

-вводный;
-первичный на
рабочем месте;
-повторный;
-текущий;
-внеплановый;
-целевой



� 1) при введении в действие новых или внесении изменений в 
действующие стандарты, правила, инструкции по безопасности и охране 
труда;

� 2) при изменении технологического процесса, замене или модернизации 
оборудования, приспособлений и инструмента, исходного сырья, 
материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда;

� 3) при нарушении работниками требований безопасности труда, которые 
могут привести или привели к травме, профзаболеванию, отравлению, 
аварии, взрыву или пожару;

� 4) по требованию органов государственного контроля в области охраны 
труда;

� 5) при перерывах в работе: более тридцати календарных дней - для работ, 
к которым предъявляют дополнительные (повышенные) требования 
безопасности труда, а для остальных работ - шестьдесят дней.

Когда проводят внеплановый инструктаж 
по охране труда?



Функции работников организации



� Работники организации:
� соблюдают нормы, 

правила и инструкции по 
безопасности и охране 
труда, пожарной 
безопасности, 
устройства и безопасной 
эксплуатации объектов 
повышенной опасности - 
грузоподъемных 
сооружений, котлов, 
сосудов и 
трубопроводов, 
работающих под 
давлением, Республики 
Казахстан;



� применяют по 
назначению 
коллективные и 
индивидуальн
ые средства 
защиты, в 
соответствии с 
законодательст
вом о 
безопасности и 
охране труда;



� незамедлительно сообщают своему 
непосредственному руководителю о каждом 
несчастном случае и профессиональном 
отравлении, произошедшем на производстве, 
свидетелем которого он был, а также признаках 
профессионального заболевания и возникшей 
ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью 
людей;

� 5) оказывают пострадавшему первичную 
медицинско - санитарную помощь и помогают 
доставить его в медицинскую организацию 
(медицинский пункт);



� проходят обязательное медицинское 
освидетельствование в соответствии 
с законодательством Республики 
Казахстан о безопасности и охране 
труда.



«Расследование и учет 
несчастных случаев на 

производстве»



� Случай воздействия на работающего опасного 
производственного фактора при выполнении им 
трудовых обязанностей или заданий руководителя 
работ называют несчастным случаем. Для 
несчастного случая характерна мгновенность. 
Именно этим несчастные случаи отличаются от 
профессиональных заболеваний, при которых 
нарушение правильного функционирования органов 
человека происходит в результате длительного 
воздействия вредных производственных факторов.

Производственный травматизм и 
профессиональные заболевания



� Результатом несчастного случая на производстве 
является производственная травма. Совокупность 
производственных травм за определенный период 
времени называют производственным 
травматизмом



�а совокупность профессиональных 
заболеваний - профессиональной 
заболеваемостью.



� Травмы в зависимости от характера воздействия 
бывают механические (ушибы, переломы), термические 
(ожоги, обморожения), химические (отравления, ожоги), 
электрические (остановка дыхания, сердца, 
фибрилляция сердца, ожоги), психические (испуг, шок) и 
др.



� Травмы по степени исхода 
подразделяются на: 

- легкие; 
- тяжелые; 
- смертельные. 
� Кроме того, травмы по количеству 
пострадавших могут быть: 

- одиночными; 
- групповыми, если травмировано два и 
более работников



� Согласно существующей 
классификации существует 4 
группы причин 
производственного 
травматизма:

� а) Организационные - 
некачественный инструктаж, 
отсутствие соответствующих 
инструкций, 
неудовлетворительная 
организация труда, 
нерациональные способы 
работы, отсутствие 
согласованных действий, 
проектов работ, надзора и 
контроля, СИЗ, спецодежды и 
т.д.;



� б) Технические- 
технологические недостатки, 
неисправно и 
неудовлетворительное 
техническое обслуживание, 
несоответствие энергетических 
и технологических параметров, 
несовершенство 
технологического процесса, 
отсутствие блокировочных и 
сигнализационных систем и т.
п.;



� Психофизиологическ
ие - несоответствие 
условий труда 
анатомо-
физиологическим и 
психологическим 
особенностям 
организма человека, 
болезненные 
состояния, высокая 
степень риска, 
усталость и т.д.;



� г) Санитарно-гигиенические 
причины - плохие 
метеоусловия, низкий уровень 
освещения, высокий уровень 
шума и вибрации или другие, 
но все они обусловлены 
прежде неправильной 
организацией 
производственного процесса, а 
затем полностью зависят от 
управленческих способностей 
работодателя или 
администрации предприятия.



� Основными причинами травматизма на автопредприятиях являются:
- нарушение требований безопасности труда;
- неосторожные действия исполнителя работ;
- отсутствие механизации выполненных работ;
- неправильные и опасные приемы труда, работа в опасной зоне;
- неисправность оборудования, приспособлений, инструмента, машин;
- незнание правил безопасности выполнения работ, устройства автомобиля, 
оборудования;

- захламленность территорий, помещений, рабочих мест;
- выполнений несвойственной работы;
- нарушение требований пожарной безопасности;
- несогласованность в действиях исполнителей при выполнении работ;
- выполнение тяжелой работы в одиночку;
- скользкость полов, территорий, платформ, кузовов, лестниц, буферов, 
подножек автомобилей;

- неприменение или отсутствие защитных очков;
- неприменение штатной оснастки, приспособлений, инструмента, 
спецодежды;

- нарушение требований правил дорожного движения на улицах и дорогах, а 
также там, где возможно движение транспортных средств;

- отсутствие освещения;
- отсутствие защитных ограждений;
- применение инструмента и различных технических приспособлений не по 
назначению;



� В соответствии со статьей 322 Кодекса РК не 
оформляются как производственные травмы и иные 
повреждения здоровья работников на производстве, в 
ходе расследования которых объективно установлено, что 
они произошли:
  1) при выполнении пострадавшим по собственной 
инициативе работ или иных действий, не входящих в 
функциональные обязанности работника и не связанных с 
интересом работодателя, в том числе в период 
междусменного отдыха и обеденного перерыва при работе 
вахтовым методом, а также в состоянии алкогольного 
опьянения, употребления токсических и наркотических 
веществ (их аналогов);
  2) в результате преднамеренного (умышленного) 
причинения вреда своему здоровью или при совершении 
пострадавшим уголовного преступления;
  3) из-за внезапного ухудшения здоровья пострадавшего, 
подтвержденного медицинским заключением, не 
связанного с воздействием опасных и (или) вредных 
производственных факторов.



Порядок расследования несчастных 
случаев на производстве 
осуществляется в следующей 
последовательности:

�Осмотр места происшествия;
�Опрос пострадавшего и очевидцев и 
должностных лиц;

� Изучение технической и нормативной 
документации;

� Техническая и медицинская экспертиза;
� Составление Акта формы Н-1. 



� Важнейшим документом среди 
материалов расследования 
несчастного случая на 
производстве является Акт о 
несчастном случае на 
производстве формы Н-1. Этот 
акт является документом, 
подтверждающим факт 
несчастного случая, и содержит 
основные выводы комиссии по 
расследованию несчастного 
случая на производстве. Акт о 
несчастном случае на 
производстве форма Н-1 
заполняется в 3 экземплярах 



До составления Акта в ходе расследования собираются документы, 
на основании которых и составляется Акт.

� Перечень материалов включает следующие документы:
� - планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а 
при необходимости - фото- и видеоматериалы;

� - документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие 
опасных и вредных производственных факторов;

� - выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и 
протоколов проверки знаний пострадавшим требований охраны 
труда;

� - протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных 
лиц, объяснения пострадавшего;

� - экспертные заключения специалистов, результаты технических 
расчетов, лабораторных исследований и испытаний;

� - медицинское заключение (Форма 315/У) о характере и степени 
тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего. В 
случае смерти пострадавшего — акт медицинского исследования 
трупа.

� - документы, подтверждающие выдачу пострадавшему специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты в соответствии с действующими нормами, и пр.



� Как правильно заполнить акт формы Н-1
� Для того чтобы зафиксировать все обстоятельства 
произошедшего несчастного случая, существует специальный 
бланк акт формы Н-1. В нем последовательно заполняются 
все пункты, раскрывая обстоятельства происшествия.

� Бланк начинается с блока утверждения документа 
руководителем. Он там должен поставить свою подпись, дату 
и при наличии — печать.

� Затем в документе записывается порядковый номер. Его 
наличие важно для правильной регистрации акта в учетных 
журналах организации.



� В пункте 1 проставляются дата и 
время произошедшего случая. 
Обязательно указывается сколько 
полных часов прошло с момента, как 
пострадавший начал выполнять 
работу.



� В пункте 2 указываются реквизиты фирмы, 
в которой работал сотрудник. В случае, 
если он находился в командировке, и 
несчастный случай произошел в ним там — 
здесь записывается принимающая сторона.



� Пункт 3 заполняется в случае 
командировки — здесь указывается 
фактический работодатель 
пострадавшего.



� В пункте 4 нужно перечислить людей, 
которые образовали комиссию по 
расследованию несчастного случая. Все 
они указываются в порядке Фамилия И.О., 
должность, место работы (при отличии от 
места происшествия).



� Пункт 5 должен содержать полные 
сведения о пострадавшем — его Ф.И.
О., должность, квалификация, общий 
стаж работы и на текущем 
предприятии, и другие сведения.



� Заполнение пункта 6 является очень 
важным для проведения расследования, 
поскольку сюда заносятся даты и 
характеристики инструктажей, стажировок, 
обучения по правилам техники 
безопасности на производстве.



� В пункте 7 подробно расписывается место 
происшествия — место нахождения, его размеры, 
материал покрытия пола, стен и потолка, 
расположение и состояние оборудования. Здесь же 
нужно указать, если ли в помещении какие-либо 
вредные факторы.



� Пункт 8 должен содержать подробное описание 
несчастного случая, какие обстоятельства его вызвали, 
где находился пострадавший и свидетели, в каком 
режиме работало оборудование и т. д.



� Кроме этого, он имеет подпункты:
� 8.1. – вид происшествия;
� 8.2. – какие пострадавшим были получены травмы 
согласно медицинскому заключению;

� 8.3. – был ли сотрудник под действием алкоголя или 
наркотиков;

� 8.4. – данные об очевидцах происшествия — их Ф.И.О., 
должности, контактные данные.



� В пункте 9 указываются основная и 
сопутствующие причины, из-за которых произошло 
происшествие. Это могут быть нарушения техники 
безопасности, инструкции по эксплуатации 
оборудования, положений по охране труда и т. д.



� В пункте 10 перечисляются должностные лица, 
которые в результате проведенного расследования 
признаны виновными в возникновении данного 
события.



� В пункт 11 нужно внести перечень мероприятий, 
которые нужно провести на фирме для устранения 
последствий несчастного случая и предотвращения 
новых.

� Составленный документ подписывают лица, 
включенные в комиссию по расследованию.



Закрепление изученного материала 
1. Что такое несчастный случай?
2. Чем отличаются профессиональные 

заболевания от несчастного случая?
3.  Какие травмы бывают в зависимости от 

характера воздействия?
4. Какие травмы не оформляются как 

производственные?
5.  Порядок расследования несчастных случаев 

на производстве.
6.  Важнейший документ среди материалов 

расследования несчастного случая на 
производстве.



� Домашнее задание:
� Составить АКТ Н1 по группам
� Э.И.Коган, В.А.Хайкин «Охрана труда на 
предприятиях автомобильного транспорта»

Стр.41-50 



ЭЛЕКТР ҚУАТЫН СӨНДІРУДІ 
ҰМЫТПАҢЫЗ!

НЕ ЗАБУДЬТЕ ОТКЛЮЧИТЬ 
ЭЛЕКТРИЧЕСТВО!


