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Целью выпускной квалификационной работы является, 
изучение показателей эффективности деятельности 
организации, грамотное проведение анализа этих 
показателей и их оценка.

� Для достижения поставленной цели в работе ставятся 
следующие задачи:

� 1.Рассмотреть теоретические основы эффективности 
деятельности предприятия.

� 2.Провести анализ экономической эффективности 
деятельности ООО «Диалог» и оценить ее эффективность.

� 3.Выявить факторы  и проблемы , влияющие на 
эффективность производства в условиях рыночной 
экономики, дать их характеристику и исследовать основные 
аспекты эффективного управления ими.

� 4.Определить пути повышения эффективности 
деятельности ООО  «Диалог» 



3

   
   Актуальность темы выпускной  квалификационной работы 

обуславливает тот факт, что в условиях рыночной экономики 
от организаций требуется повышения эффективности 
производства, выпуска конкурентоспособной продукции на 
основе внедрения новейших технологий, эффективных форм 
хозяйствования, преодоления бесхозяйственности 
активизации предпринимательской деятельности и 
инициативы, достижения устойчивого финансового 
положения. Устойчивое финансовое положение организации 
не является подарком судьбы или счастливым случаем его 
истории, а результатом умело просчитанного управления всей 
совокупностью производственных хозяйственных факторов, 
определяющих результаты деятельности организации. 
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   Объект исследования выпускной квалификационной работы 
является  – Общество с ограниченной ответственностью 
«Диалог» занимающейся  полиграфической  деятельностью в 
г. Баймак

     Предмет исследования выпускной квалификационной работы 
– изучение вопросов оценки и анализа эффективности работы 
деятельности организации на примере бухгалтерской 
отчетности – ООО «Диалог». 
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   Анализ эффективности осуществляется в первую очередь на 
основе информации «Отчета о прибылях и убытках» 

   форма № 2, а также «Бухгалтерский баланс» формы № 1, 
«Отчет о движении капитала» формы № 3, «Отчет о 
движении денежных средств» формы № 4отражает 
ступенчатый порядок формирования конечного финансового 
результата деятельности организации в отчетном году – 
чистой прибыли. В этой форме соблюдается принцип 
сбалансированности доходов и расходов организации за 
отчетный год. При анализе используется метод 
сравнительной оценки финансовых показателей или метод 
горизонтального и вертикального анализа более 
эффективный. Для полноты оценки финансовых показателей 
анализируются причины изменения величин в сторону их 
увеличения или уменьшения, а также осуществляется анализ 
влияния различных факторов на исследуемый показатель. 
Анализ доходности предприятия позволяет составить 
обобщающее заключение относительно эффективности его 
деятельности: рентабельности вложений капитала и 
оптимальности произведенных затрат. 
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   1.1. Понятие эффективности и ее значение, как в 
экономике страны, так и в  конкретных организации.

Основной принцип эффективности гласит, что: любая 
самоорганизующаяся система в своей деятельности или развитии, 
стремится достичь наилучших результатов, располагая конечным 

количеством ресурсов, или достичь намеченной цели с минимальными 
затратами ресурсов.

В рыночной экономике каждое предприятие, будучи экономически 
самостоятельным товаропроизводителем, вправе использовать любые 
оценки эффективности развития собственного производства с учетом 
установленных государством налоговых выплат. Однако существуют 

общепризнанные категории и понятия, которые используются при 
решении проблем эффективности. Рассмотрим такие широко 

применяемые понятия, как экономия, экономический эффект и 
экономическая эффективность.
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1.2. Показатели экономические эффективности организации. 

Экономический показатель — показывает, характеризует состояние 
экономики, ее объектов, протекающих в ней процессов в прошлом, 

настоящем и в будущем. Экономические показатели представляют один 
из самых распространенных и эффективных инструментариев описания 

экономики, используемых в экономической науке и в управлении 
экономическими процессами.

Система экономических показателей — совокупность 
взаимосвязанных, систематизированных показателей, характеризующих 

экономику в целом, ее отрасль, регион, сферу экономической 
деятельности, группу однородных экономических процессов. В структуре 
экономических показателей различают абсолютные, называемые также 

количественными, объемными, и относительные, называемые также 
качественными. Абсолютные,  объемные показатели (в экономике в 

отличие от физики объемными называют любые показатели, 
характеризующие количество товаров, продукции, денег) выражены в 

натуральных или денежных единицах, таких, как штуки, вес, длина, 
объем, рубли, доллары.
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81,50-12,6255,6368,25Рентабельность расходов на 
зарплату, %

15

81,5-7,432,640Рентабельность труда,%14

90,97-9,494,76104,16Рентабельность ОС13

0,070,07Рентабельность затрат12

101,680,127,237,11Рентабельность продаж, %11

-0,070,07Рентабельность производства10

101,830,147,797,65Рентабельность продукции9

91,80-2,52830,5Средняя стоимость МПЗ тыс.руб.8

89,59-20172192Средняя стоимость ОС тыс.руб.7

122,69-37163200Чистая прибыль тыс.руб.5

122,69-37163200Валовая прибыль3

80,01-52220902612Себестоимость товаров тыс.руб2

80,12-55922532812Выручка от продаж (без налогов) 
тыс.руб.

1

54321

Относительное 
изменение, в %

Абсолютное 
изменение, в 
руб.

20142013                   Показатель№

Таблица 2.1. Оценка показателей эффективности деятельности ООО «Диалог» за  2013-2014 гг.



9

Рисунок 2.1. показатели эффективности деятельности 
ООО «Диалог» за  2013-2014 гг.
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0,180,970,79Коэффициент 
соотношения 
внеоборотных и 
оборотных активов, %

0,00100,00100126,3886    326 412ИТОГО АКТИВОВ

-1,733,375,1052,38-1011212.3. Денежные средства

-3,540,1843,6872,77-491311802.2. Дебиторская 
задолженность

0,267,056,7982,14-523282.1. Запасы

-4,9650,6255,58110,62-641652292. Оборотные активы 
всего:

4,9749,3844,4187,97-221611831.2. Основные средства

-------1.1. Нематериальные 
активы

4,9749,3844,4187,97-221611831. Внеоборотные активы 
всего:

87654321

Изменение
(+/-).

На начало 
года

На
конец
года

Изменение
 (+/-).

На
Начало
года

На конец 
года

Структура активов и пассивовТемп роста/
снижения,  

%

Остатки по балансу, тыс. руб.Показатель

� Структурно-динамический анализ активов ООО «ДИАЛОГ » по 
состоянию на 2013 - 2014 гг. 
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Рисунок 2.2. Динамика активов организации ООО 
«Диалог» на 2013-2014 гг.
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-434,438,4Фондовооруженность, тыс.руб.6

0,010,070,06Фондоемкость, руб.5

-1,5513,0914,64Фондоотдача, тыс.руб.4

-55Среднесписочная  численность 
персонала, чел.

3

-55922532812Стоимость произведенной 
продукции, 
тыс.руб.

2

-20172192Среднегодовая стоимость 
основных 
производственных фондов, тыс.
руб.

1

20142013

Отклонен
ия

(+,-)

Годы
Показатели

Оценка экономической эффективности использования  ОФ 
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Рисунок . 2.5  Эффективности использования основных фондов ООО «Диалог»
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   Для дальнейшего улучшения финансового состояния и 
повышения эффективности деятельности организации 
необходимо:

- ускорение оборачиваемости капитала в текущих активах, в 
результате чего произойдет относительное его сокращение 
на рубль выручки;

- обоснованное снижение расходов;
- пополнение собственного оборотного капитала;
- увеличение объема производства возможно за счет 

использования имеющихся у предприятия резервов в виде 
производственных мощностей. 

Использование перечисленных выше рекомендаций позволит 
предприятию стать более финансово устойчивым и вести 
более эффективную финансово-хозяйственную 
деятельность.


